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@ Sveio kommune

Handlingsdel Hovudtrekk -
Radmannen kommenterer

Arsbudsjett 2016, Gkonomiplan 2016-2019.

Radmannen legg med dette fram arsbudsjett for 2016/ gkonomiplan for 2016 til 2019 og
meiner ein med dette har eit godt grunnlag for ei positiv utvikling av kommunen.

Investeringsbudsjettet er noe meir ekspansivt for 2016 og seerskilt meir ekspansivt for 2017
enn det har vore dei to siste ara. | hovudsak skuldast det planlagt nybygg og rehabilitering av
Sveio skule. Driftsbudsjettet er relativt stramt.

Radmannen finn grunn til a trekke fram tre saerleg utfordrande forhold i
gkonomiplanperioden.

1)

2)

3)

Den finansielle verknaden av investeringsplanen, og da seerleg investeringa i Sveio
skule, vil belaste driftsbudsjettet for Sveio kommune. | og med at laneopptaket for
2016 er relativt moderat, og da den kortsiktige renta er historisk lag, vil den finansielle
verknaden for 2016 vere liten. Hovuddelen av investeringa i Sveio skule ligg derimot
inne i 2017 (55 mill kr). 2017 blir difor eit ar med markant hggare laneopptak enn det
kommunen har hatt fra 2014 til 2016. Slik investeringsplanen no ligg fare, vil det bli
behov for a frigjere 3,8 mill kri 2017 og ytterligare 1,9 mill kr i 2018 til finansutgifter.
Samla sett medfagrer dette 5,7 mill kr i auka finansutgifter i 2018 kontra budsjett 2016.
Dersom rentene skulle stige mot eit historisk meir normailt niva, vil rentebelastninga
auke enda meir og skape ytterligare behov for kutt og/ eller auke i inntektene til
kommunen.

Kommunestyret gjorde i KOM-sak 45/15 (juni 2015) vedtak om a auke
flyktningemottaket med fem for 2015 og a ta i mot 21 flyktningar i 2016. Det vert no
arbeidd med flyktningeplan for 2016-2019, og det vil mest truleg vere eit noe hggare
mottak komande ar enn det har vore dei siste ara. Dette vil evt medfere auke i
inntektene i gkonomiplanperioden. Det er i samsvar med desse inntektene allereie
lagt opp til ei styrking av flyktningeavdelinga med meir enn eit arsverk. Ein ma vidare i
planarbeidet vurdere ressursbehovet for heile kommunen i samband med auka
mottak. Samansettinga av flyktningegruppa vil vere avgjerande for korleis
ressursauken skjer.

Sveio kommune opplever framleis sterk folkeauke. Kommunen fekk heile 95 nye
innbyggjarar i ferste halvar 2015 (1,7%) og hadde per 1.juli 2015 5604 innbyggjarar.
Dette er i samsvar med den sterke veksten kommunen har hatt sidan rundt 2005. Det
er i utgangspunktet positivt for ein kommune a vekse. Samstundes legg veksten eit
ekstraordineert press pa store delar av det kommunale tenesteapparatet.
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Summen av utfordringsbiletet gjer at ein tidleg i 2016 anten ma planlegge effektive
kostnadsreduserande tiltak for at dei skal ha verknad for 2017, alternativt at ein i
gkonomiplanarbeidet for 2017-2020 budsjetterer med hggare inntekter, da underforstatt at
eigedomsskatten vert auka. Eit evt hggare niva pa driftsbudsjettet eller investeringsplanen,
vil aktualisere behovet for kostnadsreduserande tiltak og/ eller auke i inntektene ytterligare.

Det er lagt opp til eit netto driftsresultat pa 8.980.000kr. Dette inneber eit netto driftsresultat
pa 2,05 % av sum driftsinntekter. Netto driftsresultat er 1,48 %, dersom ein justerer for
avsettingar som med svaert hggt sannsyn vil bli nytta til driftsliknande feremal i 2015 (Fond
utfordringar flyktning/ @konomisk sosialhjelp/ barnevernstiltak 2 mill kr og breiband 0,5 mill
kr). KS og KMD tilrar 1,75 % i netto driftsresultat av driftsinntektene. Med samla
utfordringsbilete er det ikkje funne rom for a budsjettere fullt ut i samrad med tilradinga.

Investeringar

Alle investeringar er giennomgatt kritisk. Investering i anleggsmidlar er samla sett i 2016 pa
52,8 mill kr. Dersom ein held VAR-investeringar utanom, er investeringar i anleggsmidlar pa
42,5 mill kr. Det medfgrer eit laneopptak pa 28,7 mill kr (eks VAR).

Det vil i 2016 vere eit mal a fa framdrift og avklaringar pa prosjekt/ planarbeid i samsvar med
vedteke budsjett. Det er framleis restanse i oppfalginga av allereie vedtekne
investeringsprosjekt.

Sveio skule

Det er i radmannen sitt framlegg til investeringsbudsjett sett av 27,5 mill kr til oppgradering
av Sveio skule i 2016. 10 mill kr av investeringssummen for 2016 er midlar fra Vandaskog
skule og 5,5 mill kr er mva-kompensasjon. Dette kjem i tillegg til allereie avsette 4,2 mill kr i
2015 og 55 mill kr som ligg inne i skonomiplanen for 2017. Detaljane i prosjektet vert
presentert i eiga sak.

VAR-investeringar
Det er sett av 8 mill kr i 2016 til ny vatnledning mellom Eltravag og Mgilstrevag. Denne

ledningen vil betre dagens utilstrekkelige kapasitet mellom Ekrene og Sveio sentrum.
Ledningen vil ogsa gjere det mogleg a forsyne @klandsomradet med vatn fra sgr, og dermed
avlaste Fagrde vatnverk, slik at kapasitet her vil vere tilstrekkelig til vatning/ brannslokkevatn
og til utbygging nord i kommunen.

200.000 kr er foreslatt sett av til system for driftsovervaking innan VA. Midlane vil nyttast til
system for overvaking av avilgpsanlegg og avligpspumpestasjonar. | 2015 vart det lgyvd
300.000 kr til same feremal. Desse midlane er mellom anna nytta til alarm for
vatnledningsbrudd.

Det er sett av 1 mill kr. til utskifting av membranar ved Joavatnet.

For a beskytte materiell som i dag ligg ute i vaer og vind, er det sett av 1,1, mill til lagerhall.
Denne skal sta der drift og anlegg har material (i Leitevegen naer Sveio sentrum).
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Ut over dette er det i langtidsplanen for 2018 og 2019 mellom anna vist til behov for utbetring
av rgyrnettet i ara framover. Det er sett av 1 mill kr for kvart av desse ara. Kommunestyret
ma vere medvetne om at dette arlege behovet nok vil ligge der ogsa i ara etter
gkonomiplanperioden.

Bustad flyktningar
Det er sett av 4 mill kr for 2016 og 4 mill kr for 2017 til kjgp av tenlege boligar for flyktningar.

Det kan bli ytterligare behov for bygging av bustader som folgje av auka mottak. Allereie med
dagens mottak er det ein pressa situasjon. Ein vil i flyktningeplanarbeidet belyse dette
naerare. Leigeinntekter vil folgje med desse investeringane.

Kyrkjelege foremal
Det er lagt inn samla sett 5 mill kr til utviding av gravplass i Fgrde (2,5 mill i 2016 og 2,5 mill
kri2017).

Det ligg inne 1,6 mill kr til rehabilitering av Farde kyrkje 2018. Tilstanden er ikkje vurdert som
kritisk per no, men det er naudsynt a gjere noe med tak om fa ar for a unnga sterre skader.

Det er i 2016 sett av kr 100.000 til utbetring av Eikeland kapell.

Kommunehuset
Det er lagt inn 1,2 mill kr til ventilasjon kontor i gammal del av kommunehuset. Manglande

ventilasjon er seerleg problematisk i sommarhalvaret.

Neering
Det er lagt inn planlagt avdrag pa lan pa 1,75 mill kr til Ekrene Neeringspark. Det er ikkje
hgve til a redusere dette belgpet. | 2017 er siste avdragsar med 950.000kr.

Veg
1 mill kr er sett av til asfaltering av kommunale vegar for alle ara i gkonomiplanperioden.

Kartlegging
Det er lagt inn 825.000 kr til ny kartlegging og ajourhald i samsvar med geodataplan for

Hordaland. Det er, slik radmannen vurderer det, uheldig om Sveio kommune ikkje deltar
samstundes med andre kommunar i dette arbeidet. Kartlegginga er av stor verdi for a ha
oppdatert digitalt kartverk i kommunen.

Uteomrade skule og barnehage
Det er lagt inn 200.000kr for 2016 og 200.000kr for 2017 til opprustning av uteomrade for

skule og barnehage. Det er viktig at desse midlane blir prioritert for a rette opp avvik og for a
legge til rette for gode kommunale uteomrade for skular og barnehagar. Sveio skule vil fa
investeringar i uteomrade i investeringssak som ikkje inngar i desse midlane.

Andre investeringsprosjekt i investeringsbudsjett 2016:
e |KT- grunnlagsinvesteringar 1 mill kr.

o Trafikksikringstiltak generelt 750.000 kr.
e Den digitale skule (Elev-PC) 650.000kr.
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o Nyttt skuleadministrativt system 200.000kr.
e Visma modul forhandling 140.000kr.

¢ Nye heimesider 100.000kr.

e Pultar og liknande 100.000kr.

Store investeringsprosjekt som ikkje er med i 2016/ som er utsett:

Det er stipulert at oppgradering av Farde skule vil kome pa 7,7 mill kr. Radmannen vurderer
administrativ kapasitet til oppfelging av prosjektet og finansiell belastning som for krevjande
til at kommunen kan realisere dette prosjektet i 2016. Det ligg no inne i 2017.

Kortholsbane i Sveio golfpark er utsett til 2017. Prosjektet er ikkje prioritert i 2016.
Radmannen vil ogsa understreke at tala som ligg inne i investeringsplanen for prosjektet
ikkje er kvalitetssikra. Mest truleg er kostnaden hggare enn skissert. Eit evt gnskje om a
realisere dette prosjektet ma difor farst skje gjennom ei utgreia sak til kommunestyret.
Radmannen foreslar a skyve pa midlar til Havasen 3. Dette da ein ikkje har kome i gong med
regulering av Sveioasen 3 (som kommunestyret allereie har Igyvd midlar til).

Det er gitt fleire innspel til investeringar fra Sveio brann- og redningsvesen. Mellom anna er
det lgfta fram behov for tankbil og ekstra sett med kler til brannmannskapet. Radmannen
vurderer det til at investeringar innan brann og redning ma vente til ein har avklart om
kommunen gar inn i eit felles interkommunalt brannvesen pa Haugalandet. Sak om dette er
planlagt tidleg varen 2016.

Mange investeringsinnspel er ikkje tekne med i planen eller er utsett i skonomiplanperioden.
| tillegg er investeringsprosjekt trimma. Samla sett var investeringsinnspel fra einingane for
heile gkonomiplanperioden pa til saman rundt 230 mill kr.

Driftsbudsjettet

Radmannen har sett av 8,7 mill kr til avsettingar. Derav:

o Disposisjonsfond 4,2 mill kr

e Premiefond 2 mill kr.

e Fond utfordringar flyktning, skonomisk sosialhjelp/ barnevernstiltak 2 mill kr. Midlane
er sett av til venta seaerskilte utfordringar innan nemnte omrade som med hggt
sannsyn vil bli nytta seinare i revidering av budsjettet. Da utfordringa ikkje er klargjort
enna, vel radmannen a halde tilbake 2 mill kr og heller fordele midlane til postar der
det viser seg a bli saerskilt trong for dei og/eller der det i mindre grad er hgve til reell
budsjettstyring.

o Det er sett av midlar til breiband (500.000kr). Dette er i samsvar med vedteken
gkonomiplan 2014-17 og inngatt avtale med Haugaland kraft om utbygging av fiber i
Sveio kommune.
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| rammene som vart lagt i juni fekk rammeomrada 2% kompensert for Igns- og prisvekst.
Etter at statsbudsijettet er klart og etter ei grundig analyse av utfordringsbiletet for
driftsomrada, meiner radmannen at ein no kan fordele ytterligare 3 mill kr. Under vert
rammeomrada presentert i samsvar med storleik overfering/ utfordring:

NAV med flyktning
NAV er tilfgrt 1,4 mill kr ut over rammesak fra juni 2015. Grunngjeving for dette er todelt:

750.000kr er sett av til auke i sosialhjelp. 650.000 kr er sett av til ekstra stillingsressurs i
flyktningearbeidet. Radmannen vurderer begge desse styrkingane som heilt naudsynte, og
ein ma i tillegg folgje rammeomradet tett i 2016. Radmannen viser her til avsette 2 mill kr til
fond, der det er svaert sannsynleg at delar av desse midlane ma kompensere ramma for
auke i utgifter.

Helseavdeling med fellestenester
Helseavdeling med fellestenester er tilfart 880.000kr etter rammene som vart lagt i juni. Dette

primeert for 8 kompensere for byte av legevaktordning fra 1. oktober 2015.

Teknisk
Rammeomrade Teknisk er tilfert 400.000kr. Dette er gjort for a styrke planbudsjettet

(300.000kr). Det er ogsa gjort for a tilfare midlar (50.000kr) til lyngheiprosjekt i
Ryvardsmarka, der ein har tilsagn om stgnad fra fylkesmannen. | tillegg er 50.000kr tilfart
drift og anlegg for a etterkomme auka behov for oppfalging av nytt toalett pa Ryvarden. Noen
av desse midlane vil bli tilfgrt Ryvarden KF fra drift og anlegg for utfgrt reinhald av toalett.

Pleie og omsorg
Rammeomradet har fatt ei auke pa 500.000kr. Dette er utelukkande ein kompensasjon for

midlar som vil bli overfgrt til Haugesund kommune (til gyeblikkelig hjelp-senger).

Barnevern
Barnevern har fatt auke i sine rammer for 2016 med 300.000kr. Dette som kompensasjon for

ei auke i primeert forsterheimsplasserte barn.

Oppvekst barnehage
Oppvekst barnehage er i ramme og har ikkje fatt endra rammene etter juni 2015. Grunna ein

kostbar struktur er budsjetta for dei kommunale barnehagane stramme. Det er sveert viktig at
ein i arbeidet med barnehagebruksplanen kjem fram til Igysingar som bade legg opp til
kvalitet og til ein gkonomisk effektiv drift av sektoren.

Oppvekst skule
Oppvekst skule er ikkje tilfgrt ytterligare midlar for 2016, og rammeomradet skal vere i

ramme. Radmannen vil vise til at rammeomradet vart tilfgrt 700.000kr ekstraordineert i
revidert som vart vidarefert i rammesaka i juni 2015. Dette kjem i tillegg til at ein vidarefgrer
1,4 mill kr til tidlig innsats (som vart lagt inn i budsjettet for 2015) og at rammeomradet ogsa
er kompensert med 2% for lgns-/ prisvekst.

Kultur
Kultur er i ramme og er ikkje tilfgrt meir midlar etter rammesak i juni.
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Kyrkja
Radmannen har ikkje funne rom til a tilfere kyrkja midlar ut over dei 2% som vart tilfart i
rammesaka i juni 2015. Ein viser her til kyrkja sin budsjettkommentar.

Ryvarden KF
Ryvarden KF har ikkje fatt endring i ramma ut over tilfarte 2% i rammesaka for juni 2015.

Sentraladministrasjonen
Sentraladministrasjonen er justert ned med 50.000kr. Ansvar innanfor rammeomradet ma

fortlaupande vurdere omfordeling av midlar for a vere i ramme ut budsjettaret.

Politisk
Politisk er justert ned med 150.000kr. Det er tatt omsyn til mellom anna varaordfgrar i 30%

stilling. Det er likevel rom for nedjustering da det ikkje er val i 2016.

Habilitering

Habilitering er justert ned med 230.000kr. Dette kjem i tillegg til at rammeomradet vart
nedjustert i revidert 2015. Radmannen viser til 2 mill kr som vart tilffert rammeomradet
ekstraordineert i driftsbudsjett for 2015 og meiner at driftssituasjonen ved eininga no er slik at
ein kan gjere denne justeringa.

Tilleggsleyvingar
Rammeomrade Tilleggslayvingar er ikkje endra etter juni 2015.

Eigedomsskatt
Radmannen vil ra til a halde eigedomsskatten pa 2 promille ogsa for 2015. Det ma vurderast
auke i eigedomsskatten for 2017.
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Organisering i kommunen

Radmann

Stab/stgtte

Skule-og
barnehage
kontor

Einingane

Planog n-rxerin

Drift og anlegomm Farde skule Barnevern FIBIE0g

aomsarg

Kultur

barnehage
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Nokkeltal

Folkevekst og struktur

Folkevekst

Sveio kommune er ein kommune i vekst. Vekst i folketal, vil som regel fgra til auka behov for
kommunale tenester. Dette paverkar kommunegkonomien pa bade kort og lang sikt.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0%

2020

2025

2030

2035

M 67 ar eller eldre
M 20-66 ar
M0-19 ar

Figuren til
venstre visar
venta utvikling i
befolknings-
samansetnad
for Sveio
kommune. Tala
er basert pa
Statistisk
Sentralbyra sitt
middelalternativ
for nasjonal
folkevekst.

SSBs middelalternativ visar at Sveio kommune kan rekna med eit innbyggjartal pa 8 168
innbyggjarar per 1.1.2040, mot 5 509 innbyggjarar per 1.1.2015.
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2006K4
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Tabellen til venstra visar at Sveio
kommune har hatt ein kraftig auke
i talet pa innbyggjarar dei siste 10

ara.
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Befolkningsstruktur

For kommunegkonomien er det interessant a sja pa korleis befolkninga er strukturert i
kommunen. Strukturen seier noko om behovet for kommunale tenester og i kva sektorar
behovet er storst.

Diagrammet nedanfor visar befolkningsstrukturen i 2015 for Sveio kommune.
Diagrammet visar at 23 % av innbyggjarane i Sveio er i skule-/barnehagealder. 13 % av

innbyggjarane er 67 ar og eldre. For Noreg totalt sett er 19 % av innbyggjarane i
skule/barnehagealder, og 14% innbyggjarane er over 67 ar.

M Andel 0-5 ar

B Andel 6-15 ar
m Andel 16-19 ar
B Andel 20-44 ar
B Andel 45-66 ar
m Andel 67-79 ar

= Andel 80 ar eller eldre
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Vi

Kommentarar fra organisasjonen
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Politisk

Tenester og oppgaver i avdelinga
2016 - Budsijettar utan val

2017 — Stortings- og Sametingsval

2018 — Budsjettar utan val

2019 — Kommunestyre- og fylkestingsval

Mal

Forebu saker og gjennomfgre mgter for

o Kommunestyre — 7 mater - 25 medlemmer
Formannskap — 10 mgter — 7 medlemmer
Hovudutval oppvekst/kultur — 7 mgter - 7medlemmer
Hovudutval teknisk/neering — 7 mater — 7 medlemmer
Hovudutval helse/sosial — 7 mgter — 7 medlemmer
Eldrerad — 4 moater — 5 medlemmer
Rad for funksjonshemma — 4 mater — 4 medlemmer
Viltnemnd — 3 mater — 5 medlemmer
Partsamansett utval — 2 mgter — 10 medlemmer
Sakkyndig takstnemnd — 3 mater - 3 medlemmer
Sakkyndig ankenemnd — 3 mgter -3 medlemmer
Andre mgter og utval etter behov
Utdeling av verdibrev til alle elevar som gar ut av grunnskulen

0O O O O O O OO0 O O 0 0o

Planlagde tiltak

Vidareutvikle kommunen som “ein god kommune a bu i

Kommunestyret overfort "pa nett’

Gjennomfgre arleg budsjettsamling

Delta i prosessar om kommunereform

Utstyre kommunestyret med dataverktgy for slik a leggje til rette for meir elektronisk
kommunikasjon/saksbehandling i mate og utval

Utfordringar

Arbeid med kommunereform

Ha fast strategi pa a oppretthalde gode tenester og at Sveio kommune framleis er ein
attraktiv kommune

Komme i mal med planlagde tiltak

Innlgyse Verdibrev
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Sentraladministrasjonen

Sentraladministrasjonen bestar av fglgjande einingar; offentleg servicekontor, IKT,
gkonomikontoret m/ skatt, eigedomsskattekontoret, lan- og personalkontoret, laerlingar og
radmann.

Tenester og oppgaver i stotteeininga

Offentleg servicekontor (OSK) driver kommunens resepsjon/sentralbord og star for
posthandtering og arkivtenester. OSK handsamar saker innan startlan, bustadtilskot og ulike
loyver (parkering, sal, servering, skjenking). Servicekontoret administrera utleige av
kommunale bustader og sal av kommunale tomter. Planlegging og gijennomfaring av
kommune- og stortingsval ligg ogsa til OSK.

IKT leverer data- og kommunikasjonstenester til dei kommunale einingane,
samarbeidspartnarar og innbyggarar. Tenestespekteret er omfattande og varierer innan dei
ulike fagomrada som helse, omsorg, skule, kultur, teknisk og administrasjon.

Den teknologiske utviklinga dei siste ara har veert formidabel. Dette gjev nye muligheiter til
utvikling. Samstundes aukar kompleksiteten og krava til tilgjenge av Igysningane.

@konomikontoret gjev leiinga, politikarane og einingane i kommunen mest mogleg korrekte
budsjett-, rekneskaps- og KOSTRA - tal, som grunnlag for gkonomisk planlegging og styring.
Avdelinga gjer rad og rettleiing til dei ulike einingane innanfor omrader der den har
spisskompetanse. @konomikontoret farer og avsluttar rekneskapen for alle deler av
kommunen, samt Kyrkjeleg Fellesrad, kommunale foretak og to legater. Avdelinga
handsamar innkomande fakturaer, fakturerer og krevjar inn kommunale krav.
Skatteoppkrevjaren krevjar inn skatt og avgift, farer skatterekneskapen og sargjer for kontroll
av arbeidsgjevarane i kommunen. Drift av eigedomsskatekontoret er ogsa
skatteoppkrevjaren sitt ansvar.

Lan- og personalkontoret stgttar einingane i personalspgrsmal og har spisskompetanse
innan aktuelt lov- og avtaleverk. Kontoret har ei aktiv rolle i oppfalging av sjukemelde
arbeidstakarar. Dei har eit tett og godt samarbeid med Haugaland HMS-senter
(bedriftshelsetenesta) og med |A-radgivaren ved NAV. Kontoret har og sekretaerfunksjonen
for AMU og koordinerer verneombodsarbeidet. Kontoret samarbeider med
fagorganisasjonane i spgrsmal som gjeld dei tilsette.

Kontoret er med i eit interkommunalt lzerlingsamarbeid og deltar i nettverk for personalkontor
bade i Sunnhordland og Nord-Rogaland. | tillegg har kontoret ansvar for gjennomfgrer dei
lokale lgnsforhandlingane. Len- og personalkontoret har ansvar for Iannsutbetaling til alle
tilsette i kommunen, Sveio kyrkelege fellesrad samt Ryvarden Kulturfyr KF, samt innkrevjing
av refusjon fra NAV trygd. Kontoret har og saksbehandling i have til dei ulike
pensjonsordningane kommunen har.
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Sveio kammune
VY

Mal for sentraladministrasjonen

Ha brukaren i sentrum
Gje innbyggjarane god tilgang til informasjon og tenester pa ein stad. Pa denne
maten blir naermiljg og lokalsamfunn ivaretake.

e Framleis utfgra oppgaver effektivt og med hag kvalitet.

¢ Innarbeida gode og effektive rutinar for samhandling internt og med andre gjennom;
forbetring, fornying og forenkling

e Oppretthalda/vidareutvikla tilbod til tilsette, resultateiningar og fagorganisasjonar.

e Inntak av lzerlingar for a sikre rekruttering, kompetanse, samt heve omdgmme til
kommune.

e |IKT skal vidareutvikla og drifta kommunen sine data- og kommunikasjon system pa
en kostnadseffektiv og rasjonell mate, med fokus pa stabilitet og driftssikkerhet.

Planlagde tiltak
e Gjennomfere interne kurs med det siktemalet a auka kompetansen til einingane
e Utarbeide og systematisere dei ulike rutinebeskrivingane.
e Vidareutvikla og forbetre nettstaden
e Arbeide vidare med innfgring av fullelektronisk arkiv
e Arbeide for effektivisering
e Utarbeida strategi for informasjonstryggleik og rutinar
e Vurdere framtidig telefonlgysning

Utfordringar

A behalde kompetanse og s@rgja for kompetanseheving og kompetanseoverfaring

A vera oppdaterte pa lovar og anna regelverk fra sentrale styresmakter.

A oppretthalda servicenivaet til tilsette og leiarar

Utarbeiding av nye og betre rutinebeskrivingar

Betre samarbeidet informasjonsflyten mellom alle avdelingane pa kommunehuset, for
gje publikum god service.

e Sikra ngdvendig IKT-kompetanse hos brukarane og oppdatert kompetanse hos IKT-
avdelinga.

Okonomiplan 2016-2019 — drift og investering - 15



@ Sveio kommune

Rammeomradet barnehage

Tenester og oppgaver i rammeomrade

Kommune har plikt til & gje alle barn med lovfesta rett og som er busett i Sveio
kommune ein barnehageplass.

Kommunen skal som barnehageeigar bidra til at barnehagane driv ei teneste i
samsvar med Lov om barnehagar og Forskrift om rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver.

Kommunen har som barnehagemynde ansvar for tilsyn av bade kommunale- og
private barnehagar, interkommunalt og i enkeltsaker lokalt.

Rammeomradet har ansvar for spesialpedagogisk hjelp pa fgrskuleomradet; gjera
enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp, organisera og felgja opp bade pedagogisk
og gkonomisk.

Kommunalt tilskot til private barnehagar. Sakshandsaming.

Barnehageplassar: Organisera inntak. Utarbeida og falgja opp system og rutinar.
Koordinera lokalt og delta aktivt i ulike regionale samarbeidstiltak som Forum for
oppvekst i Sunnhordland, PPT, og Haugalandslgftet.

Skapa eit godt pedagogisk miljg som gir kvart barn gode utviklings- og
aktivitetsmoglegheiter i nzer forstaing og samarbeid med heimen.

Skapa eit inkluderande og trygt miljg i barnehagen med nulltoleranse for mobbing og
utestenging

Bli enda betre pa vare satsingsomrader: Matte-fysikk-natur og teknikk (Sveio),
uteleiken og sprakstimulering (Ferde) og sprak, tekst og kommunikasjon gjennom leik
(Valestrand).

Sprakutvikling: Fremme alle barn si utvikling, bade intellektuelt, sosialt og kulturelt,
gjennom aktiv bruk av spraket. Gje vare framandspraklege barn eit godt
utgangspunkt i norskspraket for skulestart.

Nykomne flyktningbarn skal blir tekne godt imot, i naert samarbeid med
flyktningkonsulent.

Eit arbeidsmiljg som er utviklande og godt for vare tilsette

Sikra ei tilfredsstillande kompetanseutvikling for personalet gjennom etterutdanning
og vidareutdanning i samarbeid med mellom anna Forum for oppvekst i
Sunnhordland og ulike lokale tiltak.

Fortsatt prioritere tidleg innsats, jamfar Folkehelseprofilen til kommunen

Planlagde tiltak

Ferdigstilla Barnehagebruksplan for administrativ og politisk handsaming.
Planlegga revisjon av «Kvalitetsplan for barnehagar og skular 2016-2020.
Kurs, nettverk og andre kompetanseutviklingstiltak i samarbeid med FOS,
Haugalandslgftet og lokalt; Vaere Saman, biologi- og sprakprosjekt (Sveio).
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% Sveio kommune

Utfordringar:
Barnehagekontoret har store delar av 2015 vore underbemanna. Det har og vore periodar
med lange sjukefraveaer i barnehagane.

Hovudutfordringar 2016:

Lan er den starst utgiftsposten til barnehagane — ein kostnad som har auka meir enn
det er blitt kompensert for i budsjettramma dei seinare ara. Det har derfor blitt
darlegare gkonomisk handlingsrom for barnehagane og det har vore utfordrande a
halde budsjettbalanse. Dette har mellom anna fgrt til kutt i grunnbemanninga.

Det bar vurderast a lage ein standard for tal pa tilsette i dei kommunale barnehagane,
i trad med faringar i ny rammeplan for barnehager. Dette for a sikre likeverdig
barnehagetilbod med hgg kvalitet og forutsigbare gkonomiske rammer.

Det er trong for a sja pa korleis vi kan bli betre pa fysisk tilrettelegging for barn med
saerlege behov

Valestrand Oppvekstsenter og Sveio barnehage har gamle bygningar og det er behov
for ein del vedlikehald/oppgradering. Det er og trong for oppgradering av uteareale i
alle barnehagane i kommunen. Plan for vedlikehald og eventuelt nybygg inkluderast i
barnehagebruksplanen.
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Rammeomradet for skule

Tenester og oppgaver i rammeomrade:

Bidra til at skulane driv ei teneste og ei opplaering i samsvar med opplaeringslova.
Oppfoelging av leeringsmiljg og lzeringsresultat i skulane gjennom lokale og nasjonale
styringssystem.

Sikra ei tilfredsstillande kompetanseutvikling for personalet gjennom etterutdanning og
vidareutdanning i samarbeid med Forum for oppvekst i Sunnhordland og ulike lokale
tiltak.

Koordinera lokalt og delta aktivt i ulike regionale samarbeidstiltak som Forum for
oppvekst i Sunnhordland, PPT, Haugaland skule og arbeidsliv og Haugalandslgftet.
Planarbeid, tilstandsrapport og sakshandsaming for politisk niva.

Skuleskyss: Lovverk, organisering, gkonomioppfalging og sakshandsaming.
Spesialpedagogisk hjelp : Organisera og fglgja opp pedagogisk og gkonomisk.
Sakshandsaming.

Skuleplassar i andre kommunar/andre kommunar sine plassar i Sveio: Vedtak om
spesialped. hjelp, fakturaarbeid, systemarbeid.

Mal

Skular og SFO skal leggje stor vekt pa a skape eit inkluderande og trygt leeringsmilja
med nulltoleranse for mobbing og utestenging.

Skulane skal ha fokus pa kvalitet og leeringsutbytte.

Skulane skal leggja vekt pa god sprakutvikling, god leseutvikling og gode ferdigheiter i
grunnleggjande dugleikar.

Velkomstklasse og vaksenopplaering er viktig for ei god integrering.
Respektprogrammet skal vere med pa a gi leeringsmiljget pa skulene eit |oft.

Planlagde tiltak

Gjennomfgre tiltaka som inngar i styringssystema for skulane

Planlegga revisjon av "Kvalitetsplan for barnehagar og skular»

Falgja opp implementeringa av skuleutviklingsprogramma RESPEKT,
Trivselsprogrammet (elevar som aktivitetsleiare), vurdering for lzering (VFL) og
Ungdomstrinn i utvikling (UiU).

Leggija til rette for at skulane kan delta i utviklingsarbeid gjennom ulike prosjekt.
Kurs, nettverk og andre kompetanseutviklingstiltak i samarbeid med FOS og lokalt
Farebu skulebruksplan for administrativ og politisk handsaming.

Utfordringar

e Pagrunn av auke i lovpalagte oppgaver knytt til §5.1 elevar, har fleire av skulane ei
utfordring i a halda seg til budsjettrammene. Det er lite friressursar og lite rom for
nyinnkjap.

e Det er onske om fleire delingstimar i fag som engelsk, norsk og matematik for a
forebyggje at fleire elevar vil komme til a trengje spesialundervisning seinare i
skulelgpet. Det er utfordrande a finne ressursar til dette.

e Den gamle delen av Forde skule og uteomradet treng renovering. Dette er og spela
inn etter vernerundar og som investeringsbehov.

o Fleire skular meldar at det innanfor gjeldande budsjettramme er utfordrande a finne
midlar til meir merkantilt personell.
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Auke i elevtal seerleg ved Sveio og Vikse skular er ei utfordring. Samtidig er det venta
redusert aktivitet fra hausten 2016 ved Fgrde skule. Prosjektet «Vegval Sveio skule»
vil i Igpet av hausten 2015 komme med ei tilrading i have til behov for oppgradering
av Sveio skule, samt behov for utbygging.

Deltakargruppa ved vaksenopplaeringa er aukande. Det er allereie ei utfordring i a fa
dekka Ignsutgiftene ved vaksenoppleeringa med refusjonar fra staten. Det bar
vurderast a auke kommunen sin del av desse kostnadene.
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@ Sveio kommune

Helse og rehablitering med fellestenester

Tenester og oppgaver

Tenesteomradet og tenesteproduksjonen er regulert av ei rekke lovar og forskrifter.
Folgjande

lovar med tilhgyrande forskrifter er dei mest aktuelle:

* Lov om helse og omsorgstenester i kommunane

* Lov om sosial- og velferdsordningen i NAV

* Pasientrettighetsloven

* Lov om spesialisthelsetenesta

* Lov om vern mot smittsame sjukdomar

* Lov om helseforetak med forskrifter til lova

* Lov om helsemessig og sosial beredskap

* Forvaltningsloven

* Lov om etablering og gjennomfaring av psykisk helsevern
* Lov om helsepersonell

Det er 5 ulike rammeomrade knytt til helse og omsorg:

o Fellestenester —SLT — Tenestekontor — Helse og rehabilitering
e Barnevern

e Pleie og omsorg

o Habilitering

o NAV med flyktningavdeling

Tenesteomrada omhandlar tenesteproduksjon som skal dekke grunnleggjande og livsviktige
behov forutan det ferebyggjande arbeid. Det skal sikrast gode

oppvekstvilkar for barn og unge for m.a. a sikre ei god folkehelse slik at sjukdom ikkje
oppstar.

Mal
o Sikre rett teneste til rett tid — tilpassa budsjettrammer

o Sikre at tenesteproduksjonen er kostnadseffektiv
Gi brukar ei aktiv rolle ved utforming av tenestene — ogsa med tanke pa at eigne
ressursar vert nytta fullt ut til beste for eit verdig og sjglvstendig liv

e Styrke kompetansen til tenesteytar

o Forbetre leiingskompetanse og organisasjon med basis i dei verdiar som ligg til
grunn for kommunen si drift
Folgje med og kontrollere/evaluere tenesteproduksjon og —kvalitet

o Sikre eit godt samarbeid med det frivillige apparat om tenesteproduksjon
planlagde tiltak

o Fglgje opp dei bestillingar som ligg i Overordna plan for helse og omsorg — Foreta
revisjon av delplanar innafor sektoren — gjeld ruspolitisk handlingsplan og plan for
psykisk helsevern.

o Ferdigstille utgreiing av eventuelle felleslgysingar for legevakt og etablering av
@-hjelpssenger

e Ha fokus pa og sikre ei balansert drift ved Sveio Omsorgssenter — med vekt pa
arbeid med rekruttering av kompetanse og etablering av balanse mellom driftsniva
budsjettrammer
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Forbetra arbeidstilhgva og IA-arbeidet slik at fraversprosenten blir redusert. Saerleg
gjeld dette innafor pleie og omsorg og butiltak for funksjonshemma - der utviklinga
har vore negativ. Det er likevel verdt 8 merke seg at fraversprosenten likevel ligg
under landssnittet.

Malretta sgrge for god sjukepleiar-rekruttering innafor pleie og omsorg.

Skape gode arbeids- og aktivitetsarenaer for funksjonshemma i eigna lokale med
tilstrekkeleg og kompetent bemanning

Det er eit mal a kunne drive folkehelsearbeidet i trad med sentrale fgringar.

Utfordringar
Starste utfordringa for rammeomradet vil bli a kunne tilpasse tenesteniva og -kvalitet til den

leyvde budsjettramma. Utfordringsbildet er likevel samla sett positivt endra med dei rammer
som na er lagt og dei midlar som er tilfort etter at farebels ramme vart sett i juni.
Hovedinntrykket er at driftsbudsjettet for helse og omsorg sin 5 rammeomrade har eit
ngkternt men akseptabelt niva. Rekruttering til ledige sjukepleiestillingar innafor pleie og
omsorg og sjukefraveer vil vere prioriterte fokusomrade ogsa med tanke pa a ta ned
kostnader ved innleie av vikar.

Nye tiltak det ikkje er funne rom for i budsjettframlegg

Drifts- og investeringskostnader til arbeids- og aktiviseringstilbod til funksjons-
hemma

Driftskostnader i samband med gnska overgang til mobilt journalsystem for
heimebaserte tenester

Stilling som ergoterapeut og kreftsjukepleiar

Stillingsauke innafor pleie og omsorg for a balansere naverande budsijett- og
driftsniva betre
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SLT - arbeidet

Tenester og oppgaver i avdelinga

SLT koordinator skal drive og samordne det kriminalitetsfarebyggjande arbeidet fra
kommunen si side. Dette skjer saman med andre kommunale tenester som til demes
skulehelsetenesta, barnevern, kultur og skule. Friviljuge lag og organisasjonar er og viktige i
dette arbeidet og koordinatoren skal i tillegg ha eit neert samarbeid med politiet.

Mal
e Bidra til at barn og unge ikkje blir rekruttert inn i rus- og/eller kriminelle milja
Saman med fgresette og skule bidra til at kvar einskild ungdom far eit sa hggt
sjalvbilete som mogleg
¢ Bidra til at flest mogleg av "vare” unge kjem seg gjennom ungdomstida med plettfritt
rulleblad

Planlagde tiltak
e Formalisera samarbeidet med organisasjonen AV OG TIL slik at avtalen kan
Underskrivast nar ny ordfgrar er pa plass
e Driva MOT arbeidet i kommunen, ved m.a. a vidarefgra prosjektet "Ungdom med
MOT” der fokus blir satt pa ein inkluderande og mobbefri ungdomsskule
¢ Tilby skulane foreldreforedrag om tema som: vaksenrolla, grenser og betydningen
av a vere til stades.

Utfordringar

e Gjera foreldrerolla og innhaldet i denne tydeleg nar det gjeld oppgaver og ansvar.

e Det har dei siste par ara dukka opp ugnska miljg der unge vaksne rusar seg pa
narkotika og det er/kan vere fare for rekruttering heilt ned i ungdomsskulen.

e Ein ma her sgkja etter sa mykje informasjon som mogleg lok aktivt med politiet si
ferebyggjande gruppe forutan narkotikaseksjonen.

e Skape gode haldningar hja ungdommen for at slike milja ikkje far fotfeste.
Arbeide tettare med OT (oppfelgingstenesta) i videregaande skule for a hindra
sakalla «dropouts»
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Helse- og rehabilitering

Helse- og rehabilitering gir felgjande tenester: Helsestasjon, skulehelse, jordmor,
fastlegeordning, kommuneoverlege (bl.a. smittevern, miljgretta helsevern og tilsynslege
sjukeheim), legevakt, psykisk helse, butiltak for vanskelegstilte, fysioterapi, hjelpemiddel.

Sveio helsestasjon

Tenester og oppgaver
Helsestasjonane og skulehelsetenesta i Sveio skal arbeide helsefremjande og

primeerfgrebyggjande blant familiar med barn og unge. Dette blir gjort i form av generelle og
malretta undersgkingar, vaksinasjonar, heimebesgk, samtaler og radgiving individuelt og i
grupper. Dei gravide skal ha tilbod om oppfglging i svangerskapet av jordmor.
Helsestasjonen skal vere ei brukarvenleg teneste. Helsesgstertenesta har oppgaver pa brei
front med a fremje ei god folkehelse for innbyggjarane i kommunen. Det vert arbeid
tverrfagleg m.a. ansvarsgrupper for a sikre gode og koordinerte tenester til brukaren.

Mal

e Gi brukarane av tenesta best muleg hjelp i samsvar med gjeldande lov og forskrifter.

e Helsestasjonen skal vere ei brukarvenleg teneste for dei gravide, smabarnsforeldre,
elevar/lungdommar og deira foreldre.

¢ Via rettleiingsgrupper styrkje og bevisstgjere smabarnsforeldra i foreldrerolla.

e Helsestasjonen skal oppretthalde dagens h@gge dekningsgrad pa m.a. vaksinasjon i
barne- og skulealder og deltakingsprosenten for foreldrerettleiings-gruppene.

¢ Helsestasjonen skal arbeide tverrfagleg/tverretatleg for a betre tenesta til brukaren.

¢ Helsestasjonen skal vera ein god arbeidsstad der alle tilsette far fagleg utvikling.

Planlagde tiltak og investeringar

¢ Gjennomfare lovfesta helsekontrollar og vaksinasjon til alle sped-, smabarn og
skuleelevar i Sveio.

o Girad/rettleiing og ekstra oppfelging til dei brukarane som har behov for det.

e Jordmora vil halde fram med jordmorteneste til gravide og prevensjonsundervisning til
elevane i 9. klasse.

o Vidareutvikle foreldrerettleiings-gruppene.

e | samarbeid med psykiatrisk sjukepleiar drive vidare samtalegrupper i skulen.

Utfordringar
Oppretthalda og vidareutvikla tenestetilbodet i trad med nasjonale fgringar og lokale tilhgve.
Sveio er ein kommune i vekst, og det merkast og pa tal fgdslar og barn i malgruppa.
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Fellesutgifter, legekontora, legevakt og miljoretta helsevern

Tenester og oppgaver

Gjeld fellesutgifter, fastlegeteneste, legevakt, miljgretta helsevern, smittevernlege,
turnuslege, skule- og helsestasjonslege, tilsynslege SOS, farebyggjande medisin og
administrasjon. | 2012 fekk ein 2 kommunalt tilsette legar som utferer oppgaver knytt til
Sveio legekontor, kommuneoverlegeoppgaver, tilsynslegeoppgaver ved sjukehiemen og
legevaktoppgaver.

Mal

Fastlegetenesta og legevakta skal halde hgg kvalitet og vere produksjonseffektiv.
Vidareutvikle det elektroniske samhandlingssystem, inkludert nytt nasjonalt ngdnett.
Styrking av kommuneoverlegefunksjonen.

Delta i realisering av samhandlingsreforma.

Planlagde tiltak og investeringar

Fastlegetenesta har i dag hag tenestekvalitet og effektivitet. Det har ikkje vore klagar
til fylkesmannen pa legetenesta pa fleire ar.

Vidareutvikla struktur, innhald og samarbeid med andre for den nye kommunale
legetenesta.

Utgreiing, planlegging og utvikling av tiltak og tenester i samband med
samhandlingsreforma, som inkluderer legevakt og @H (kommunal gyeblikkelig hjelp
dagnopphald). 1. sept. 2015 gar Sveio kommune inn i eit nytt midlertidig
interkommunalt legevaktsamarbeid med Haugesund, Tysveer, Bokn, Utsira og deler
av Karmgy kommune. Legevakta vil vere plassert i Haugesund kommune, som ogsa
vil vere vertskommune. Utgreiing av eit permanent interkommunalt
legevaktsamarbeid med dei ovanfor nemnde kommunane held fram.

Ein vil og s@ka a fa til eit interkommunalt samarbeid innan miljgretta helsevern,
saman med ein rekke kommunar pa Haugalandet og eventuelt ogsa. Sunnhordland.

Utfordringar

Vidare oppbygging og utvikling av struktur og innhald i den nye kommunale
legetenesta med 2 kommunalt tilsette legar, som i store delar av 2016 vil vere ute i
permisjon.

Imgtekomma krav om tiltak og tenester etter samhandlingsreforma

Finna gode lgysingar for kommunen i hgve legevakt og @H-senger.
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Rehabilitering

Tenester og oppgaver
Omhandlar psykisk helseteneste m/butiltak, psykososialt kriseteam, fysioterapiteneste og
hjelpemiddellager.

Mal

Koordinering - sikra samordning og kontinuitet av tenestene

God fagleg og tilgjengeleg hjelp prega av samarbeid og respekt

Ferebygging - tidleg hjelp og tett oppfelging i periodar

Samhandling — med brukaren og andre — for a finna best mulege Igysingar saman

Planlagde tiltak og investeringar

Sikra trygge butilhgve og meiningsfull kvardag for personar med psykiske vanskar/rus
Stgtta heimebuande og deira pargrande slik at dei meistrar kvardagen

Informera om psykisk liding — haldningsskapande og toleransefremjande arbeid
Forebyggjande psykososialt helsearbeid i hgve til skulebarn og barn av psykisk sjuke
Forbetra og/eller oppretthalda funksjonsnivaet til det enkelte menneske i have til
eigne gnske og behov uavhengig av alder og funksjonsniva

Formidla tekniske hjelpemiddel slik at brukarane i sterst mogleg grad far hjelp etter
behov

Utfordringar

Bustadtilbod med tilstrekkeleg tilsyn og omsorg for personar med samansett psykisk
livsproblematikk/kriminalitet/rus. Korleis vera i stand til a skapa gode og trygge
bumiljg?

Korleis fgrebyggja’/handtera ei veksande gruppe barn og unge som slit psykisk? Auka
behov for rettleiing/stette til barn/unge og deira familiar i vanskelege livssituasjonar
Skaffe nok kompetanse i hgve til rus/psykisk liding

Framleis satsa pa og avsetje ressursar til ferebyggjande og ikkje lovpalagde
oppgaver innafor psykisk helse trass i reduksjon av bemanning med 1 arsverk i 2013.
Kunna oppretthalda enkelte helsefremjande og sjukdomsfgrebyggjande frisklivstilbod
i kommunen som, sjglv om kommunen ikkje lenger driv Frisklivssentral.
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Barnevern

Samla har tenesta 470% stilling fordelt pa 5 personar. | 2016 vil det vera 10% vakanse i
sakshandsamarstillingane. Oppdragstakarar som omfattar fosterforeldre, besgksheimar,
stottekontaktar, tilsynspersonar, miljgarbeidarar m.m., kjem i tillegg til dette.

Tenester og oppgaver i eininga:

Avklara bekymringsmeldingar innan ei veke og undersgkingar i lgpet av 3 mnd.
Sette i gong ngdvendige og hensiktsmessige tiltak for barn som bur i heimen samt
evaluere desse tiltaka jamleg.

Utgreie saker for fylkesnemnda og domstolane i spgrsmal om omsorgsovertaking.
Vere kommunen sin representant i dei ulike rettsinnstansane.
Ferehandsgodkjenne alle fosterheimar i kommunen.

Folgje opp eigne fosterheimsplasseringar.

Samarbeide med offentlege og private aktgrar innafor malfeltet.

Rapportere til styresmakter om tenesteproduksjon.

Mal: Overordna mal er a gje forsvarlege tenester ved a

Gi barn og unge som har behov for det, rett hjelp til rett tid.
Halda fristar for sakshandsaming jf lov om barnevernstenester.
Gi barn og unge hgve til medverknad

Dokumentere vurderingar og evalueringar.

Vidare har tenesta fglgjande mal:
Arbeida malretta for a styrke barnevernstenesta sin legitimitet i heile samfunnet.
Arbeide for eit heilskapleg ferebyggande arbeid i kommunen.

Planlagte tiltak:

Regelmessig gjennomga rutinar for saksbehandlararbeidet

Regelmessig gjennomga rutinar for samarbeid med andre instansar

Delta i og legge til rette for eit formelt samarbeid mellom ulike tenester/avdelingar
som arbeider med barn i kommunen — sa som skular, barnehagar, helsestasjon,
psykisk helsevern og SLT-koordinator.

Utfordringa:

o | talbudsjettet som vert lagt fram er det budsjettert med for knappe ressursar for a
kunne gjennomfgre lovpalagte tiltak- initiert av Fylkesnemnd i hovudsak
fosterheimsplasseringar. Slik det ser ut pr august 2015 vil det vere ca kr. 500 000 for
lite til & dekka kjente utgifter til fosterheimar i 2016. Det er utfordrande a dekke inn
summen gjennom driftsreduksjonar, t.d. stillingskutt. Dersom dette vert tiltaket har ein
tidlegare fatt klar melding fra fylkesmannen om at ein da risikerer a miste statleg
tilskudd pa ca kr 600.000 som arleg vert gitt kommunen fra 2011.

e Sveio kommune har ei ung befolkning , noko som har og ogsa framover vil fgre til
auka saksmengde i tenesta.
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Det er ikkje beredskapslgysing for barnevernstenesta, noko som i praksis gjer at ein
far ad-hoc lgysingar ved akuttsaker utafor arbeidstid. Her vil ein vere avhengig av dei
tilsette si velvilje. Arleg er det tale om monaleg mange tilfelle der tilsette ma rykkje ut
utafor ordineer arbeidstid.

Det er ei utfordring i Sveio, som i resten av landet, a finna fosterheimar til barn som
har behov for dette tiltaket. Dette fgrer til forhandlingar ved fosterheimsplasseringar
som ein helst skulle vore forutan. Det er varsla endringar i fosterheimsomsorga fra
2016, der KS sine rettleiiande satsar for fosterheim vil bli dobla. Det vil komma
statlege overfgringar til kommunane i hgve dette, rett nok ikkje gyremerka.
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Pleie- og omsorg

Tenester i avdelinga - administrasjon ansvar 13330
e Sentralbord, posthandtering, postere og attestere fakturaer
¢ Eigenbetaling for opphald og andre tenester, fakturering av
tenester,vederlagsberegning.

Tenester i avdelinga — sjukeheimen ansvar 13332
o Gir medisinsk- og sjukepleiefagleg hjelp til pasientgrupper med ulike behov
e Gir rehabiliteringstilbod til pasientar etter brot, slagtilfelle, hjartesjukdom m.m.
e Gir palliativ (lindrande) behandling i livet sin sluttfase
o Legg til rette for livskvalitet og aktivitet for langtidspasientar, med hgve til individuelle
val og privatliv

Tenester i avdelinga - heimetenesta ansvar 13335

Yt sjukepleie og praktisk bistand til heimebuande i ulik alder og behov.
Samordne hjelpetiltak med andre tenester, i og utafor kommunen.
BPA (brukarstyrt personleg assistent)

Omsorgslgn

Tryggleiksalarmar

Organisere ombringing av varm middag til heimebuande

Tenester i avdelinga - dagsenter ansvar 13336
e Gir variert aktivitetstilbod til brukargrupper, i og utafor institusjonen
o Gir eit aktivitetstilbod til demente

Felles mal for tenestene

e Oppfylle lov- og forskriftskrav om tenestekvalitet
Formidle respekt for det enkelte menneske som ein grunnleggjande verdi.
Brukarmedverknad, eigenomsorg og aktivitet vert vektlagd i alle avdelingar.
Alt samarbeid med pargrande skal vera dynamisk og respektfullt.
Kvalitetssikring av tenestetilbodet skal vera ein kontinuerleg prosess.
Auke jobbneerveer/ redusere fravaer ved fokus pa tilrettelegging og muligheter i
staden for avgrensing.

Planlagde tiltak
e Gjennomfgre planlagde samtalar 2 gonger pr.ar med brukar og pargrande i
langtidsavdelingane

e Legge tilrette arbeidet slik at seniorar kan halde fram i arbeid til pensjonsalder

e Legge tilrette slik at gravide arbeidstakarar kan bli i jobb lengst muleg

e Samarbeida med brannvesenet om fgrebyggjande brannvern i heimane

e Samarbeida med vaktmester om vedlikehaldsplan for omsorgsbustadane
Utfordringar

e Mgte dei krava Samhandlingsreforma stiller til auka kompetanse og aktivitet
e Syte for at det er nok fagfolk og kompetanse i trad med reforma

Okonomiplan 2016-2019 — drift og investering - 28



@ Sveio kommune

e A yte fagleg forsvarlege tenester innafor tronge gkonomiske rammer.
Alltid ha 4 korttidsplassar til rehabilitering, habilitering og fleksibilitet nok til a ta imot

brukarar ift ny ansvarsdeling etter samhandlingsreforma.

¢ Mgte eit aukande behov for aktivitet hja heimebuande eldre i dagsenteret.
Rekruttere og behalde kompetanse ved a framsta som ein attraktiv arbeidsplass med
hag kompetanse og godt arbeidsmiljg.
e Legge til rette for forsvarleg drift i eininga i sarbare periodar som til demes
ferieavvikling og hagtider.
e Utarbeide ulike turnusordningar for a redusere ugnska deltid ved a tilrettelegge for
faste vikarstillingar.
¢ Samordne tenesteyting i institusjon og heimetenester til beste for brukarane

Andre nye tiltak som ikkje er funne rom for i budsjett

avdelingsleiarstilling
pa sjukeheim — tatt
bort i innsparings-
prosess

stor eining med stort
kontrollspenn — Mange
tilsette — stor
brukargruppe —
betydeleg logistikk —
stort budsjett.

Tiltak Heimla Kostnad Konsekvens — Igysing

Utvide ordninga med | Lov/forskrifter innafor 1 600 000 Det kan oppsta

5. nattevakt ved rammeomradet — jmfr mill. - tilsvarar | situasjonar der berre 2

sjukeheimen til ogsa |innleiing og forsvarleg |2,5 arsverk tilsette skal handtere

a gjelde drift jmfr brannvern. pasientar pa sjukeheimen

helg(fredag/laurdag/ pa natt — med 42 pas..

sgndag) + Med t.d. terminalpleie og

hagtidsdagar uro kan dette vere
risikofylt.

Auka andel Lov/forskrifter innafor Kr 100.000 |Manglar ngdvendige

sjukepleiarstillingar | rammeomradet driftsmidlar til 8 kunne ha

pa sjukeheimen for a tilfredsstillande

ha ei fagleg sjukepleiedekning pa

forsvarleg drift ift sjukeheimen.

lovverk.

Auka press pa Lov/forskrifter innanfor | Kr 1.700.000 |Ma auke med 2,8 arsverk

Heimetenesta med |rammeomradet for a fa forsvarleg

fleire oppgaver pa bemanning pa

ettermiddag/natt. ettermiddag/kveld.

Gjeninnfgre Pleie og omsorg er ei Kr 600.000 1 arsverk spl. 1 100 %
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Hovedkonklusjon her er at a redusere med 9 stillingar (i praksis fordelt pa ca 15 tilsette) i
lgpet av driftsaret 2013/2014, har vore saers krevjande. Etter dei erfaringar eininga har gjort
og med stadig aukande press pa tenester, kan det synast ngdvendig a reversere noko av dei
reduksjonar som er gjort.

Tallbudsjettet som er lagt inn opererer med ytterlegare kutt i stillingar — tilsvarande 1.4 stilling
for 8 komma i ramma.

Nye tiltak det er gjort greie for i tekst ovafor, er lagt inn som nye gnska tiltak

e
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Habilitering

Tenester og oppgaver i avdelinga

Avdelinga gir i dag eit heildagns butilbod til 13 brukarar og 5 barn/unge som har avlastning i
ulikt omfang. Alderen pa brukarane er fra 2 til 65 ar. | tillegg vert det gitt arbeidstilbod til 9
personar. 7 av disse plassene vert kjgpt av private leverandgrar i andre kommunar.
Haugesund kommune kjgper ogsa arbeidstilbod av eininga, utfgrt ved Sveio golfpark.
Fagteamet arbeider med heimebuande barn, unge og vaksne. Kartlegging av behov, tilrading
av aktuelle og ngdvendige hjelpetiltak forutan radgivning ovafor foreldre/fgresette for aktuelle
malgruppe. Malgruppa omfattar personar med ulik grad av funksjonssvikt med omsyn til
kognitive

evner og ressursar. Fagteamet arbeider med a sikre tenestekvaliteten til heimebuande barn
og ungdom. Dette vert gjort m.a. gjennom rettleiing til feresette. Stgttekontaktar og privat
avlastarar far tilbod om rettleiing.

Mal
L]

Malet for avdelinga er a gi gode tenester og eit godt, variert og innhaldsrikt liv.

For dei som far kommunal avlastning, er malet at foreldra og andre foresette skal
vera trygge pa at barna har det godt og kan trivast nar dei bur heimanfra.

Det er og eit klart mal at dei tilsette i avdelinga har grunnleggjande kompetanse
innafor aktuelle arbeidsfelt. Dette vil variere i forhold til kva aldersgruppe det er tale
om. T.d. er avdelinga i gong med a tilfgre auka kompetanse innafor aldring og
psykisk-utviklingshemming. Samstundes vert det ogsa sett fokus pa sprakutvikling og
kommunikasjon for dei yngste brukarane.

Aktuelle tenester er regulert i ny lov om kommunale helse og omsorgstenester.
Denne lova omfattar kapittel 9: Rettssikkerhet ved bruk avtvang og makt overfor
enkelte personer med psykisk utviklingshemning regulerer bruk av tvang og makt.
Eininga har utarbeida fleire nadvendige tvangsvedtak. Denne lova gir ei mengde
utfordringar nar det gjeld kompetanse og tal pa personell som skal vere tilgjengeleg til
ei kvar tid. Det er eit uttalt mal 8 auke kompetansen pa omradet som gjeld bruk av
tvang og makt, samstundes som det vil bli arbeid vidare med a rekruttera fleire
personar med hggare kompetanse. Det er lovkrav om at det ved gjennomfaring av
tvangtiltak skal vere minst ein som har 3 ar med

helse- og sosialfagleg hagskuleutdanning. Sveio kommune legg godt til rette for
vernepleiarstudentar giennom gode permisjonsordningar. Dette omradet ma
prioriterast ogsa

framover.

Auka trivselen for dei tilsette gjennom m.a. meir varierte arbeidsoppgaver saman med
brukarar pa nye arenaer — t.d. jobb- og aktivitetstilbod. Det er fleire heimebuande
personar som i dag ikkje har eit tilfredstillande jobb- og aktivitetstilbod.
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Sveio kammune
Vi

Planlagde tiltak

Avdelinga har planlagd a gjennomfgra eit kurs i aret som omhandlar bruk av tvang og
makt. Oppleeringa vil ogsa famne om kvar nytilsett innafor dette omradet.

Avdelinga vil vidareutvikle det gode dagtilbodet som er i drift. Det er heilt ngdvendig
a skapeltilby eit strukturert tilbod om dagen. Noko anna vil vere i strid med lovverket.
Gjennom malretta kontakt med hagskulane i omradet vil avdelinga seke a rekruttere
ny-utdanna vernepleiarar til arbeid i Sveio kommune.

Utfordringar

Auka talet pa kvalifisert personell.

Den sterste utfordringa eininga har neste ar, er at det ikkje er ein hgveleg stad for eit
arbeids- og aktivitetstilbod for eininga si malgruppe. Det vil i 2016 vere 9 brukarar
som har krav pa/ber ha eit dagtilbod i kommunen. Det er viktig at dei innbyggjarane
som har begrensa ressursar far oppfylt sin rett til slike tilbod.

Budsjettframlegg for 2016 gjer det mogeleg a halde fram med kommunal avlastning.
Habilitering har lagt inn gnske om eit nytt driftstiltak relatert til behov for barnebustad.
Utanom gkonomiske utfordringar med eit marginalt budsjett, vil det ogsa vere
utfordringar med behov for ny barnebustad og lokalitetar for kommunal avlasting. Her
syner ein til Overordna plan for helse og omsorg som legg fgringar for planlegging av
slike nye fasilitetar.

Habilitering har lagt inn eit nytt driftstiltak for kjgp av arbeidstilbod for vaksen
heimebuande i annan kommune.
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NAV med flyktningavdeling

Tenester og oppgaver i eininga

Mal

Rettleia brukarane mot arbeid og aktivitet.

Fremje gkonomisk og sosial tryggleik og fagrebyggje fattigdom.

Auke livskvaliteten for brukarane.

Forebyggja sosiale problem i kommunen.

Ta imot, busetje og integrera flyktningar i kommunen.

Drifte Introduksjonsordninga og Kvalifiseringsprogrammet.

Saksbehandla og rettleie etter Lov om sosiale tenester i NAV, Introduksjonslova og
Folketrygdlova.

Ha hovudfokus pa hgve til arbeid og aktivitet for vare brukarar.

Gjennom rad, rettleiing og ulike tiltak skal sosialtenesta fremje sosial tryggleik og
betre levekar for vanskelegstilte.

Sikre ein gkonomisk minstestandard for dei med lag eller inga inntekt.

Bidra til at dei med rusrelaterte problem far ngdvendig rettleiing og eventuelt
behandling i 2. linetenesta.

Sikre at alle med samansette behov far tilbod om individuell plan.

Sikre ei god integrering av flyktningane.

Halde lovkrav og retningsliner for saksbehandlingstid.

Yte rett service overfor brukarane.

Planlagde tiltak

Ha kontinuerleg fokus pa arbeid og aktivitet for alle brukarar. Ingen skal ga pa passiv
yting over tid, utan aktivitetstilbod.

Ha eit saerleg fokus pa unge brukarar. Desse skal inn i arbeidsretta tiltak snarast rad.
Hausten 2015 vert det starta opp ein sakalla jobbase og dermed ogsa enda tettare
oppfelging av ungdom.

Avdelinga skal ha tilstrekkeleg kompetanse for, til ei kvar tid, a8 kunne yte best
mogeleg service.

Auke arbeidsmarknadskunnskapen hja dei tilsette og fa til eit enda betre samarbeid
med dei ulike einingane i Sveio kommune og lokalt naeringsliv.

Utfordringar

Arbeidsmarknaden i oljefylka er svaert stram. Hegt utdanna personar er na mellom
dei arbeidsledige i Hordaland - og i Sveio.

Kommunestyret sitt vedtak om busetjing av 5 ekstra flyktningar i 2015 og 21
flyktningar med familiegjenforening i 2016 blir ei stor utfordring. Per i dag er det ikkje
bustadlgysingar for dette volumet. Det vil i tillegg krevje auke av personalressursar
ved NAV kontoret om desse flyktningane skal bli motteke og falgd opp pa ein rett og
god mate. Vidare vil det vere ei stor utfordring a integrere desse i arbeidsmarknaden
og i lokalsamfunnet.

Det er ikkje tilgang pa hevelege bustadar korkje i kommunal eller privat eige. Dette
gjer det vanskeleg for mange av NAV sine brukarar a fa bustad og farer til auka
kostnadar for NAV, bade ved auka husleiger, bruk av akuttbustader og forutan at
darleg eller mangelfull buevne relativt hyppig medfgrer stor slitasje pa bustadane.
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VY

e Det er framleis for mange unge som fell ut av vidaregaande skule og som slit med a
fa arbeid.
Det har dei seinare ara vore ei markant auke i talet unge med rusproblematikk.

¢ Finne rette aktivitets-/arbeidstiltak for dei tyngste brukargruppene. Det a fa til ein
tilpassa aktivitetsplan for kvar einskild brukar, er ei stor utfordring. Mange av
brukarane er vanskelege a formidle til arbeidslivet, sjglv i gode arbeidsmarknads
tider. | dagens strame marknad der arbeidsgjevarar seier opp og permitterer tilsette,
blir det sveert utfordrande a fa brukarar ut i praksisplass. Regelverket er slik at
nzeringslivet ikkje har lov & ta inn i slike plassar, nar dei har oppsagte og permitterte.
Skal ein lukkast med formidling av desse grupper m.o.t arbeid og aktivitet, er ein difor
avhengig av godt samarbeid med dei ulike einingane i kommunen og lokalt
neeringsliv. Heg arbeidsmarknadskompetanse hja dei tilsette, vil ofte vere
avgjerande for a lukkast med a skaffe ledige arbeid.

e Det er mange personar som har trong for gkonomisk radgjeving. Slik radgjeving er
sveert ressurskrevjande.

o Det framlagde budsjettet vil krevje stor ngysemd pa ansvar 13327 og 13360.
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Kultur

Tenester og oppgaver i avdelinga

Sveio kommune skal leggja opp til at alle som bur i kommunen far have til eit rikt kulturliv.
Dette skal gjerast gjennom samarbeid med anna offentleg og privat verksemd samt friviljuge
lag og organisasjonar. | arbeidet skal det leggjast vekt bade pa aktivitetar der medverknad og
involvering blir vektlagt og profesjonelle kunstnarar som saman med lokale utgvarar eller
aleine bidreg i kommunens kulturprogram Arbeidsoppgaver i avdelinga bestar m.a. av:
allment kulturarbeid, Sveio folkebibliotek, Sveio kulturskule, "Den kulturelle skulesekken”,
«Den kulturelle spaserstokken», Sveio Ungdomsrad, idrett, Fartein Valen-arbeidet inkludert
Fartein Valen Festivalen, Vigdartun, ulike stgnadsordningar, kulturvern, reiseliv.

Med Vigdartun og kunstgrasbane har idrett og til dels kultur fatt eit levande senter. Vi ser
stadig behovet for eit meir reint kulturhus, gjerne i samarbeid med andre aktgrar, der
kulturskule, kor, korps og andre kulturaktivitetar kunne fatt meir optimale tilhgve.

Mal

o Sveio kommune vil i samarbeid med lag og foreiningar og andre instansar og
enkeltpersonar, vera med og gi innbyggjarane eit variert og kvalitativt godt kultur- og
fritidstilbod. Aktivitet og identitet er sentrale omgrep.

e Barn og unge skal prioriterast slik at alle far oppleva Sveio kommune som ein aktiv og
god stad a vekse opp i. Tiltak for ungdom i helgene skal stimulerast. Ein vil fglgja opp
tendensar i ungdomsmiljga. Ungdomsradet er viktig i dette arbeidet.

o Biblioteket skal vera ein tenesteytar til alle. Biblioteket skal felgja opp den
teknologiske og mediamessige utviklinga

¢ Kommunen sine innbyggjarar far tilbod om ei positiv fritid og opplaering i ulike
kulturelle uttrykk gjennom undervisning i Sveio kulturskule. Tilbodet ma derfor
utvidast til & omfatte fleire kulturformer. Ein ber finne fram til hgvelege
samarbeidsformar med aktuelle samarbeidspartar.

e Eit overordna mal er at flest mogeleg skal vera fysisk aktive. For & oppna dette ma
det vera eit breitt idrettstilbodet i kommunen. Det er gnskjeleg a prioritere
naermiljganlegg i alle deler av kommunen og leggja til rette for gode anlegg for
uorganisert idrett og leik i tilknyting til skular, buomrade og friluftsomrade.

¢ Verna om fornminne, naturomrade, kulturlandskap og bygningar som er av saerleg
historisk, estetisk eller allmenn verdi. Samla og ta vare pa lokal historie og historisk
materiale. Lage plan for kulturvern med tanke pa prioritering av tiltak.

e Den positive utviklinga av Fartein Valen-arbeidet bgr vidareutviklast, mellom anna
ved a bygga pa erfaringane fra arbeidet med Fartein Valen senteret.

Planlagde tiltak

¢ Rullering av kulturplan
Merking av turstiar
Kulturskule: fleire kulturuttrykk, satsing pa kompetanse for a heve nivaet
Nye tilbod til "Den kulturelle skulesekken”
Gi eit variert godt tilbod i «Den kulturelle spasérstokken»
Bibliotek: Auke medietilbodet. Gi unge ein arena for debatt.
Kulturminneplan, rullering av handlingsplan og oppfelging av tiltak
Ungdomsrad, utvikling av tilbod for unge saman med ungdomsarbeidar
Symijehall, neermiljganlegg, friluftsomrade
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e Fartein Valen: Tenesteytingsavtale med Fartein Valen-stiftelsen, vidareutvikling av
formidlingsprosjekt og produksjonar. Open Valenheim arrangement i eigar og
naermiljget sin regi.

Utfordringar

¢ Kompetanseheving pa alle omrader

e Kulturskule: eigna lokalar til alle kunstuttrykk. Kulturskule for alle! Ressurs for

skulane.

o Den kulturelle skulesekken: Ha eit profesjonelt innhald. Lokal profil. Mest mogeleg ut
av midlane. Skyss er ei utfordring.
Friluftsliv: tilrettelegging for batliv, tilrettelegging for alle
Bibliotek: Auke mediebudsjett. Tenester til skulane. Lydskjerming mot vestibyle.
Registrering av kulturminner i offentlige databaser
Vigdartun: Plass til alle. Effektivt vakthald av brukarane.
Fartein Valen: Tenesteytingsavtale med Fartein Valen-stiftelsen og styrkjing av den
positive utviklinga ein har opplevd dei siste ara
e Midlar til «gode tiltak»
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Teknisk/naering

Tenester og oppgaver innan rammeomradet

Rammeomradet omfattar administrasjon, neeringsrettleiing gjennom avtale med Haugaland
Vekst, drift- og anleggsavdelinga, plan- og naeringsavdelinga inkludert Sveio brann- og
redningsvesen. Sjglvkostomradet vatn, avigp og renovasjon (VAR) ligg ogsa til teknisk, men er
skilt ut som eit eige rammeomrade.

Hovudarbeidsoppgaver for drift- og anleggsavdelinga er drift, vedlikehald og utbygging av
kommunale bygningar og anlegg. Vidare har avdelinga ansvar for vedlikehald og opprusting
av kommunale vegar og sykkel-gangstiar, park og grgntanlegg, utbygging av kommunale
bustadfelt og reinhald.

Sentrale arbeidsoppgaver knytt til plan- og naeringsavdelinga er planlegging,
eigedomsdeling, adressetildeling, byggesaker, registerfgring, konsesjonar, akvakultur,
utsleppslayve, dispensasjonar, viltforvaltning, landbruk, veterinaervakt,
energi/klima/miljg/vassforvaltning, meklaropplysningar, brannvern og kommunalt
beredskapsarbeid.

Mal
o Tilby attraktive bustadomrade med trygge og gode oppvekstvilkar
e Legga til rette for naeringsutvikling, verdiskapinga og sysselsetjinga i kommunen
e Halda eit korrekt niva pa vedlikehald av bygg, vegar, anlegg og utstyr
¢ Ha effektiv sakshandsaming av god kvalitet
e Ha eit vel fungerande brann- og redningsvesen
e Ha fokus pa HMS og vidareutvikle eit godt arbeidsmilja

Planlagde tiltak
o Oppfelging av planlagde investeringar i bygg, vegar, anlegg og utstyr

e Arbeid med kommunedelplan for Sveio sentrum, omradeplan Vikingland, omradeplan
Ekrene, planstrategi og revidering av kommuneplan

e Utarbeida trafikksikringsplan og vedlikehaldsstrategi

e Arbeide med a realisera naeringsplan

e Vidare arbeid med avvik- og kvalitetssystemet

o Vidareutvikla digitalt planarkiv

e Heva kvaliteten pa eigedomskartverket og andre kartdata
e Gjera kartdata betre tilgjengelig for innbyggjarane

¢ Analysera arbeidsprosessar og utarbeida rutineskildringar

Utfordringar
¢ Ha bemanning tilpassa aktiviteten pa dei ulike omrada

¢ Rekruttera og behalda dyktige medarbeidarar
e Oppretthalda og heva kompetansenivaet
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e konomiske utfordringar, saerskilt med a halda eit tilstrekkelig vedlikehald av
bygningsmassen
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Vatn, Avilgp og Renovasjon (VAR)

Tenester og oppgaver
Drift og anleggsavdelinga har ansvar for oppgaver knytt til vatn, avigp og renovasjon. Vi
nyttar Sunnhordaland interkommunale miljgverk til a levere renovasjon og slam tenester.

Hovudoppgaver innan VAR er drift, vedlikehald og utvikling av vatn og avigpsnett,
samstundes med forvaltning av kommunal renovasjon og slam.

Mal
o Tilby innbyggarane nok vatn, godt vatn og ha ei sikker vassforsyning

¢ Tilby innbyggarane avlgpsanlegg og syta for effektiv og miljgmessig god
avlgpshandtering

o Tilby innbyggjarar og hyttefolk ei god og miljgvenleg renovasjonsordning
e Driva vatn-, avlgp og renovasjonsomradet gkonomisk og etter sjglvkostprinsippet
e Ha fokus pa HMS og vidareutvikle eit godt arbeidsmilja

Planlagde tiltak

¢ Ny vassleidning Eltravag-Mglstrekryssen for a sikra betre kapasitet og ei tryggare
vassforsyning

e Driftsovervaking avlgp
e Lagerhall til maskiner og deler
e Installere nye membranar til vassverk

Utfordringar
¢ Gamalt leidningsnett enkelte stader med leidningsbrot

e Aukande kostnader til kjgp av vatn fra Haugesund kommune
e Oppretthalda og heva kompetansenivaet
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Sveio Kyrkjelege Fellesrad

Tenester og oppgaver

Mal

Gudstenestelivet
Trusoppleeringa
Konfirmantundervisning
Diakoni og fellesskapsbygging
Kyrkjemusikk

Valestrand kulturkyrkje
Gravplassane

Kyrkjebygga

Kyrkja sine medlemmer i heile Sveio ma sikrast tilgang til kyrkja sine tenester.
Gravplassane skal vera opne for alle, same kva livssyn ein har. Dei skal vera slik
utforma og stelte at dei pa beste mate teke vare pa respekten for dei dade, og like
eins moter dei sgrgjande med respekt og trgyst.

Planlagde tiltak

Kyrkja har fire kyrkjelydar med faste gudstenester og kyrkjelege handlingar for dei
som soknar til kvar kyrkje.

e Gjennomfere dap og konfirmasjon for stadig aukande kull.

e Gje tilbod om trusoppleering til alle mellom 0 og 18 ar — vidare utviding med nye
tilbod.

e Arrangere medarbeidarfest for frivillige medarbeidarar.

e Arrangere ulike konsertar og seminar i kyrkjene.

o Drifte gravplassane. Det vedlikehaldet som me utfarer pr i dag er eit
minimumsvedlikehald der det er lite rom for meir grundig vedlikehald.

e Utviding av gravplassen ved kyrkja i Fgrde

¢ Omfattande vedlikehald/reperasjon av Ferde kyrkje

e Nytt soknehus i Sveio. Sveio fellesrad rar til at framtidig kyrkjekontor, barerom og
driftsbygg vert lagt i soknehuset.

Utfordringar

e Dei neste ara vil arbeidet med vidareutvikling av trusopplaeringa framleis vera ein av
dei stgrste utfordringane — trusoppleeringstilbodet skal omfatta alle daypte mellom 0
og 18 ar. Fleire tiltak skal fasast inn i 2016 og 2017

o Eit totalbesgk pa over 20.000 personar kvart ar er ei stor utfordring for staben pa 7,3
arsverk inkludert to statlege prestestillingar.

e Sveio kyrkjeleg fellesrad har store utfordingar med a finansiere:

e Midlar til vedlikehald av kyrkjer. 5 kapell/kyrkjebygg som alle er over 50 ar gamle

krev kontinuerlig vedlikehald — blant anna maling og diverse mindre/stgrre
reperasjonar.

11 gravplassar som ligg spreidde rundt i kommunen krev og mykje av personalet —
vedlikehald av grentanlegg, gjerder mv. Med tilfgrte midlar i 2015 har me greidd a
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gjennomfara eit tilfredstillande minimumsvedlikehald. Me @nskjer a heva nivaet pa
vedlikehaldet utover det minimumsvedlikehaldet me na utferer.

e Gravplassen i Fgrde ber vera ferdig utvida innan utgangen av 2017.
o Det er viktig a fa nye lokalitetar for kyrkjekontoret, barerom og driftsbygg inn i
soknehuset.
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Fordeling mellom rammeomrada

| fylgjande del vil ein sja pa korleis kommunen prioriterer mellom dei ulike rammeomrada og
korleis denne utviklinga er. Rammefordelinga er gitt i budsjettskjema 1B. Budsjettskjiema 1B
byggjer pa budsjettskjema 1A som er radmannens forslag til fordeling midlane som er til
disposisjon. Desse tabellane vil vere a finne under @konomiplan 2016 — 2019 — drift som
kjem under. Kommentarane til budsjettskjema 1 B, fra dei ulike einingane, kjiem lengre nede
under Kommentarar fra organisasjonen.

7 Levande bygder 0 0 0 0 0 0 0
9 Politisk 4282818 4330000] 4326000] 4180000] 4 020000] 4020000 4 020000
10 Sentraladministrasjon 16 255 183| 19 390 000] 19 435 508| 20 230 000] 20 280 000] 20 280 000| 20 280 000
11 Tilleggslayvingar 0] 5710000 5187405 58200001 5820000f 5820000 5820000
12 Oppvekst - Skule 74 942 189| 76 540 000| 76 674 823| 79 370 000 79 370 000| 79 370 000| 79 370 000
14 Tekniske tienester 12 260 495| 12 140 000] 12 140 000] 13 380 000| 13 380 000| 13 380 000| 13 380 000
15 Kultur 6 105 563 6300 000[ 6300000[ 6530000 6430000 6430000| 6430000
16 Kyrkja 3620000 3690000 3690000 3760000f 3760000f 3760000| 3760000
17 Oppvekst - Barnehage 56 989 418| 57 900 000 57 989 358| 61 150 000 61 150 000 61 150 000 61 150 000
18 VAR - vann, avlgp og renovasjon -167 377, 0 0 0 0 0 0
19 Finans -14 608 475| -6 006 569| -6 006 569 300 000 -70 000 -70 000 -70 000
22 Ryvarden Kulturfyr KF 495 000 480 000 480 000 390 000 390 000 390 000 390 000
23 Samhandlingsreforma 6 924 735 0 0 0 0 0 0
30 Helseavdeling med fellestenester | 18 333 423| 20 013 519| 20 085 726| 21 540 000| 21 540 000| 21 540 000| 21 540 000
31 Pleie og omsorg 46 177 911| 45718 242| 45902 941| 47 130 000] 47 130 000] 47 130 000] 47 130 000
32 NAV med flyktningearbeid 10 002 514| 9420 000] 9420 000] 11760 000] 11 760 000] 11 760 000] 11 760 000
33 Barnevern 8 162 740[ 7 450000( 7450000 8410000 8410000 8410000| 8410000
34 Habilitering 24 019 708| 24 118 239| 24 118 239( 23 960 000| 23 960 000| 23 960 000| 23 960 000

Dei einskilde rammeomrada

| tabellane og teksten nedanfor er utviklinga for dei ulike rammeomrada synleggjort. Grafane
visar historisk utvikling i brutto- og nettodriftsutgifter for kvart ar. Brutto driftsutgifter er dei
totale utgiftene for eit rammeomrade. Grafane har tal i heile tusen. Vidare visar ein netto
driftsutgifter for 2014. Tabellane visar kva dei ulike omrada i Sveio har brukt i 2014, i forhold
til andre kommunegrupper. Tala er prosent av totale netto- og brutto driftsutgifter. Desse tala
er basert pa rapportering pa funksjon. Sveio kommune samanliknar seg med
kommunegruppe 11, Rogaland, Hordaland og Noreg utan Oslo. Netto driftsutgifter viser kor
stor del av den samla ressursbruken pa eit tenesteomrade som dekkjast av frie inntekter
(skatteinntekter og rammeoverfgringar fra staten).
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Politisk

Politisk
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== Brutto Netto

Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 2,7 mill. til kr. 4,6 mill. Dette svarar til ei
auke pa 70,4 %.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

Politisk Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 1.2 0.7 0.6 0.5 0.6
Netto driftutg 1.5 1.0 0.8 0.7 0.9

Sveio bruker stgrre andel av driftsutgifter til

politisk i forhald til samanlikningskommunane. Sveio brukar 1,5 % av totale netto driftsutgifter
pa Politisk medan kommunane i Rogaland og Hordaland brukar i snitt 0,8/0,7%.
Kommunens utdeling av verdibrev over politisk budsjett kan forklara forskjellen.

Sentraladministrasjon

Sentraladministrasjon
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===PBrutto Netto

Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 11,2 mill. til kr. 17,4 mill. Dette svarar til
ei auke pa 55,4%.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

Sentraladm. |Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 4.5 5.5 b4 53 5.8
Netto driftutg 57 6.7 6.7 B,6 V.2

Netto driftsutgifter til Sentraladministrasjonen i

Sveio er klart lagare enn

samanliningskommunane. Kommunane i kommunegruppe 11 brukar i gjennomsnitt 6,7 % av
netto driftsutgifter til administrasjon, medan Sveio brukar 5,7 %.

Oppvekst — skule

Oppvekst - Skule
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Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka

fra kr. 48,3 mill. til kr. 82,2 mill. Dette svarar til

ei auke pa 70,2 %.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

Oppvekst -
skule Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg| 231 201 21.3] 203 202
Netto driftutg | 269 247 250 245] 244

Sveio brukar hggara andel av netto

driftsutgifter til skule enn samanlikningskommunane. Sveio nyttar 26,9 % av netto
driftsutgifter til skule, medan samanlikningskommunane i gjennomsnitt nyttar 24,7 %. Dette
ma mellom anna sjaast i samanheng med befolkninssamansetnaden til kommunane. Sveio
kommune har ein relativ hag andel av innbyggjar som er i skulepliktig alder.
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Oppvekst — barnehage

Oppvekst - Barnehage
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Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka

fra kr. 4,3 mill. til kr. 58,4 mill. Dette svarar til ei

auke pa 1 258 %.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

[

2004

2011

= PRrutto

2012

Netto

2013

2014

Oppvekst -

barnehage |Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg. 16,1 105 152 131] 122
Metto driftutg| 191 129 178 161 149

Sveio nyttar ein vesentleg starre del av netto

driftsutgifter til barnehage, enn samanlikningskommunane. Sveio kommune nyttar 19,1 % av
netto driftsutgifter til barnehage, medan gjennomsnittet i kommunegruppe 11 nyttar 12,9 %.

Fra 2011 vart statstilskotet til barnehagane innlemma i rammetilskotet. Dette gjer at
driftsutgiftene til barnehage auka kraftig fra og med 2011.

Helse og omsorg, barnevern og sosial tjenesten
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Helse og omsorg, barnevern og
sosialtjensten

Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 54,4 mill. til kr. 116 mill. Dette svarar til
ei auke pa 112,3 %.

//’, Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:
// Helse og
omsorg Sveio | K11 | Rog Hor [ NuO
2008 som1 201 2013 2014 Brutto driftutg| 36,8 4289 379 412 419
e brtte —Totat Netto driftutg 379 481] 423] 465 478

Sveio nyttar lagare andel av netto driftsutgifter til omradet en kommunane i kommunegruppe
11. Sveio nyttar 37,9 % av netto driftsutgifter, medan samanlikningskommunane nyttar 48,1

%.

Tekniske tjenester
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Tekniske tjenester

—

Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 8,2 mill. til kr. 12,2 mill. Dette svarar til
ei auke pa 48,8 %.

) Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:
i Teknisk
tenester [Swveio [ K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 6.5 9.9 B,7 7.5 6.0
2004 201 2012 2013 2018 Netto driftutg 4.0 57 3.9 24 4.1

=—Brutto

Netto

Sveio kommune nyttar stgrre andel av sine netto driftsutgiftene til tekniske tenester, enn
samanlikningskommunane. 4,0 % for Sveio kommune mot 5,7 % for kommunegruppe 11.
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VAR

VAR
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Netto driftsutgifter til VAR-omradet har fra
2004 til 2014 auka fra kr. -0,6 mill. til kr. 4,0
mill.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:
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=—PBrutto

Netto

VAR Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 52 3.7 43 3.9 42
Metto driftutg 13 03 04 06 06

Sveio kommune nytta starre del av netto

driftsutgifter til VAR enn samanlikningskommunane. Over tid vil dette jamne seg ut sidan

dette er tenester som skal utfgrast til sjglvkost.

Kultur
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Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 4,4 mill. til kr. 9,8 mill. Dette svarar til ei
auke pa 123 %.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

/
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Kyrkja

Kyrkja

4 100 000

Kultur Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 2.8 34 4.0 3.5 3.6
Netto driftutg 3.2 34 4.4 3.8 3.8

Sveio nyttar ein noko lagare del av sine netto
driftsutgifter til kultur, enn samanlikningskommunane. 3,2 % for Sveio sin del, mot 3,4 % for
samanlikningskommunane.

Netto driftsutgifter har fra 2004 til 2014 auka
fra kr. 2,9 mill. til kr. 3,7 mill. Ei auke pa

e

3700000

/ :

3 300 000

27,6%.

Driftsutgifter i prosent av samla driftsutgifter:

2900 000

2 500 000

/ Kyrkja Sveio | K11 | Rog Hor | NuQ
Brutto driftutg 0.9 0.9 1.0 1.0 0.9
2004 2012 2013 2014 Netto driftutg 1.2 1.2 1.3 1.3 1.2

s PBrutto

Netto

Samanlikningskommunane nyttar ein like stor
del av netto driftsutgifter til kyrkja, som Sveio kommune.
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Finans

Tala i denne analysen er henta fra kommunerekneskapen og Statistisk Sentralbyra. Alle
kommunar er palagt a fgre rekneskapen etter KOSTRA- standarden (Kommune-Stat-
Rapportering). Ein nyttar KOSTRA som ein reiskap til 8 evaluera drifta; effektivitet, riktig
tenestetilbod, samansetning og kvalitet. KOSTRA gjer det enklare a samanlikne pa tvers av
ulike kommunar.

Tala fra Sveio kommune samanliknast her med tal fra Kommunegruppe 11. Kommunane
som ligg i kommunegruppe 11 er definert som middels store kommunar med middels bundne
kostnader per innbyggar og middels frie disponible inntekter. Det er kommunerekneskapa fra
2013 som er lagt til grunn for denne grupperinga.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultatet seier noko om kor stor skilnad det er mellom utgiftene og inntektene.
Neerare bestemt viser det arets driftsoverskot etter at renter og avdrag er betalt. Netto
driftsresultat gjev eit uttrykk for kva kommunen har til disposisjon til avsetningar og
investeringar. | felgje Teknisk beregningsutvalg (TB) ber nettodriftsresultat fra 2013 vera pa
minst 1,75 % av brutto driftsinntekter, for 2013 var anbefalinga fra TB pa 3,0 %.

Av tabellen nedanfor kan ein sja

Netto driftsresultati % av brutto at Sveio hadde negativt netto
driftsinntekter driftsresultat i 2008 og 2009.
: A 1 2010 og 2011 ligg Sveio
4 / \ omtrent der ein bar ligge medan
5 — y i 2012 hadde Sveio eit lagare
, L positivt resultat. | 2013 hadde
\ Sveio et vesentlig betre netto
! ﬁ / \YJ ~ driftsresultat enn andre
0 kommunar som Sveio
4 // / samanlikner seg med.
R4 Driftsresultatet i 2014 er igjen
V lagare enn anbefalinga fra TB.
-3
- 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sveio -2,8 -0,9 29 3.5 0,6 4.6 1,2
M orge u/Oslo -0.6 2,7 2,2 1,8 2,6 2,4 1
Rogaland 2 3,1 14 2,4 2,8 2,6 0,7
=== Hordaland -0,6 1,8 16 1 1,7 2,7 1,2
=R ommunegr 11 -2,5 2,2 2,2 15 2 1,7 0,7
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Netto lanegjeld

Vidare vil det vere relevant a sja pa lanegjelda i forhold til driftsinntektene. Netto lanegjeld er
kommunens gjeld minus utlan og ubrukte lanemidlar.

Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter

Sveio si netto
lanegjeld i prosent av
driftsinntektene er

80

70

lagare enn

gjennomsnittet i

50

50 —'—//

kommunegruppe 11.
Ein arsak til dette er

at ein del av brutto

lanegjeld bli lana ut til

Haugaland kraft og

blir dermed trukke fra.

Historisk kan ein sja

at lanegjelda til Sveio

kommune har auka

meir enn

40
/

30
2 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—Sveio 353 453 44,5 a7 50,1 54,2
= orge ufOslo 62,8 65,5 65,9 65,7 67,1 69,8
Rogaland 39,4 46,1 49,5 48,6 50,2 439
===Hordaland 52 53,5 55,7 58 62 68,7
K ommunegr 11 67,4 68,8 70,2 69 745 751

samanliknings-

kommunane fra 2009.

Utvikling i langsiktig gjeld

Omgrepet viser langsiktig gjeldsbelastning i forhold til ordinaere renter og avdrag pa lan
finansiert av driftsinntektene. Formidlingslan og pensjonsforpliktingar inngar i omgrepet.

Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekter
230
220
210 /.—.—._
200 /"—'_'/ /-“
1a0 ,‘—-//"—'_'//
180 /I/ -
170 /
> / /_____/
150
140 _______.-/
130 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
Sveio 137,1 | 139,2 | 1535 | 1647 | 1666 | 1748 | 1806
m—Norge u/Oslo 176,8 1759 1832 192,6 1946 2026 2106
Rogaland 149 154 166,23 1751 175 1803 1899
Hordaland 158,3 160 1682 | 18L,8 | 1853 | 1925 | 2037
m——ommunegr 11| 190,5 | 1885 | 192,8 | 2033 | 2058 | 2163 | 2192

Av figuren ser ein at Sveio
ligg noko lagt ogsa nar det
gjeld den langsiktige
gjelda. Samstundes ser
ein at den langsiktigen
gjelda stadig aukar i
forhold til brutto
driftsinntekter.

Det har fra 2012 til 2014
vore ei svakare auke i
langsiktig gjeld, i forhald til
utviklinga Sveio fra 2009
til 2012.
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Brutto driftsinntekt og driftsutgift

Bade driftsinntektene og driftsutgiftene per innbyggjar til Sveio kommune har auka dei siste
ara. Driftsinntektene til Sveio kommune har auka med omlag 2 % fra 2009 til 2010, og med
omlag 8 % fra 2010 til 2011. Den kraftige auken fra 2010 til 2011 skyldast i hovudsak at
kommunane overtok finansieringa av barnehagane fra staten.

|1 2008 og 2009 var brutto

. . . driftsinntekter lagare enn brutto
Brutto driftsutgifter og -inntekter driftsutgifter. Dette snudde |

80000 2010 da brutto driftsinntekt og

25000 c_iriftsutgift var meir eller mindre
like.

70000 _ .——-i

65000 = | 2013 var brutto driftsinntekter

60000 e / igjen klart hggare enn brutto
driftskostnader. | 2014 var

23000 brutto driftsinntekter og

50000 driftsutgifter meir eller mindre

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 like |gJen Dette samsvarar med
tala for netto driftsresultat

s Brutto driftsutgifter i kroner perinnbygzer
nemnd ovanfor.

Brutto driftsinntekter i kraner per innbygger
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@konomiplan 2016-2019 —drift
Budsjettskjema drift

Brukerbetalinger
Andre salgs- og leieinntekter
Overfgringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfgringer
Andre overfgringer

Inntekts- og formuesskatt
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter

Lennsutgifter

Sosiale utgifter

Kj@p av varer og tienester som inngar i
kommunens tienesteproduksjon

Kijgp av tjenester som erstatter kommunal
tienesteproduksjon

Overfgringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Renteinntekter og utbytte
Gevinst finansielle instrumenter
(omlgpsmidier)

Renteutgifter og laneomkostninger
Tap finansielle instrumenter
(omlgpsmidler)

Avdrag pa lan

Utlan

11 955 304
31 174 003|
49 166 297

163 291 000
12 031312

366 762

119 036 000
10 150 000

0

196 900 777
60 433 212

40 109 368

59 038 118|

22 481 462
17 444 843

-43 930

8 310 000
0

9 518 252
0

13 563 036
0

11 758 657
33 525 157
57 372771

163 802 426
12 341 392

740 549

117 446 239
10 108 387

0

200 462 718
56 648 020

45 354 112

61695 795

25372 931
16 831 662

0|

8 986 662
215687

8 538 151
16 810

13 566 987
127 271

12 543 120
37 002 043
51516 425

168 100 000
11 300 000

269 763

124 270 000
10 200 000

0

205 721 355
60 743 945

40471918

64 780 368|

18 776 380
15 184 853

0

7 300 000
0

10 026 569
0

12 500 000
0

12543 120] 12683 158
37002 043| 33 648 062
51553 815 57 666 632

168 100 000| 173 710 000
11300 000] 15 476 100

269763 363 000

124 270 000] 133 500 000
10200 000] 8760 000

0 0

206 437 854| 216 015 434
61041945 71 824 543
40908 809 41620 925
64 300 368| 66 656 833
18 152 380] 18 693 659
15184 853| 16 870 000

0 9]

7 300 000] 7 350 000
0 150 000

10026 569] 7 202 000
0 0
12 500 000] 14 100 000
0 0|

12683 158 12683 158
33648 062| 33 648 062
57 666 632| 57 666 632
172 700 000] 172 500 000
15476 100] 14 076 100
363 000 363 000
133 500 000] 133 500 000
7 550 000] 6 700 000

0 0|

215 897 008| 215 897 008|
71782969 71782969
41670 925 41670 925
66 286 833| 66 286 833|
18 593 659] 18 593 659
16 870 000] 16 870 000

0 0|

7 350 000
150 000

7 350 000
150 000

Mottatte avdrai ié utlan 20 000 438 608 290 000 290 000 320 000 320 000 320 000 320 000

11625 000] 14 225 000
0 0
17 200 000] 17 700 000
0 0|

12683 158
33 648 062
57 666 632,
172 300 000
13 576 100
363 000
133 500 000
6 350 000

0

215 897 008
71782 969

41670 925

66 286 833

18 593 659
16 870 000
0

7 350 000
150 000,

14 965 000
0

17 400 000
0

Motpost avskrivninger 17 444 843| 16 831663| 15184 853| 15184 853| 16 870 000 16 870 000] 16 870 000] 16 870 000

Bruk av tidligere ars regnskapsmessige
mindreforbruk

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Overfart til investeringsregnskapet
Avsatt til dekning av tidligere ars
regnskapsmessige merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond
Avsatt til bundne driftsfond

1501 105

1048 947
2 016 345

0
0

6 055 665
2011115

1501 105

1261 440
1904 316

0
0
6 675 320

1416 969

0

0
1740 299

5500 000
0

5000 000
1011115

0 0

300 000 0
1750 299 1304 442
5 500 000! 900 000
0 0
5000000] 6908 000
1011115 1010 000

0 0
2330000 7880 000
1304 442 1304 442

900 000 900 000

0 (0]

75000 75 000
1010 000 1010 000

0

9 370 000,
1304 442

900 000

75 000
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Skatt pa inntekt og formue

1
2 Ordineert rammetilskudd

3 Skatt pa eiendom

4 Andre direkte eller indirekte skatter
5 Andre generelle statstilskudd

7 Renteinntekter og utbytte
Gevinst finansielle instrumenter
(omlgpsmidler)
Renteutgifter, provisjoner og andre
finansutgifter
Tap finansielle instrumenter
(omlgpsmidler)

Til dekning av tidligere ars
regnskapsmessige merforbruk

14 Til ubundne avsetninger

15 Til bundne avsetninger
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige
mindreforbruk

17 Bruk av ubundne avsetninger

18 Bruk av bundne avsetninger

-117 446 239
-163 802 426
0|

0|

-11 216 492,
-8 985 868

-215 687

8171071

16 810

0|

6651 105
1 000 000}

-1 501 105
-33 948

0

-124 270 000
-168 100 000
-10 200 000
0

-10 350 000
-7 300 000

0

10 026 569

0

0
5 000 000

-124 270 000]-133 500 000
-168 100 000|-173 710 000
-10 200 000] -8 760 000
0| 0

-10 350 000] -14 050 000
-7 300 000 -7 350 000

0| -150 000

10 026 569 7 202 000
0| 0

0| 0
5000 000] 6908 000
0 500 000
0| 0
0| 0
0| 0

-133 500 000]-133 500 000
-172 700 000|-172 500 000

-7 550 000 -6 700 000
0| 0

-14 050 000| -12 650 000
-7 350 000 -7 350 000
-150 000 -150 000

11 625 000 14 225 000
0| 0

11 Avdraﬁ ié lan 13 566 987] 12 500 000] 12 500 000] 14 100 000] 17 200 000] 17 700 000] 17 400 000!

0| 0

75000 75000
500 000 500 000

0| 0

-2 330 000] -7 880000

0| 0

-7 350 000,
-150 000

14 965 000

0

0|

75000
500 000

0|

-9 370 000
0

20 Overfart til investeringsbudsjettet | ol 5500000 5500000 900 000 900 000 900 000 900 000

22 Sum fordelt til drift (fra skiema 1B -273 795 845 -287 193 431] -287 193 431{-307 910 000]-307 330 000]-307 330 000]-307 330 000

Budsjettskjema 1A visar kor mykje ein kan fordela til driftseiningane. Skjema 1B visar

fordelinga til dei ulike rammeomrada i kommunen.
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Budsjettskjema 1B

7 Levande bygder 0 0 0 0 0 0 0
9 Politisk 4282818 4330000, 4326000 4180000f 4020000 40200001 4020000
10 Sentraladministrasjon 16 255 183| 19 390 000| 19 435 508| 20 230 000| 20 280 000| 20 280 000| 20 280 000
11 Tilleggslayvingar 0 5710000 5187405/ 5820000f 5820000 5820000] 5820000
12 Oppvekst - Skule 74 942 189| 76 540 000| 76 674 823| 79 370 000 79 370 000| 79 370 000| 79 370 000
14 Tekniske tienester 12 260 495| 12 140 000| 12 140 000 13 380 000| 13 380 000| 13 380 000| 13 380 000
15 Kultur 6105563 6300000] 6300000 6530000 6430000 6430000 6430000
16 Kyrkja 3620000 3690000] 3690000f 3760000 3760000 3760000 3760000
17 Oppvekst - Barnehage 56 989 418| 57 900 000| 57 989 358| 61 150 000 61 150 000| 61 150 000| 61 150 000
18 VAR - vann, avigp og renovasjon -167 377 0 0 0 0 0 0
19 Finans -14 608 475| -6 006 569| -6 006 569 300 000 -70 000 -70 000 -70 000
22 Ryvarden Kulturfyr KF 495 000 480 000 480 000 390 000 390 000 390 000 390 000
23 Samhandlingsreforma 6 924 735 0 0 0 0 0 0
30 Helseavdeling med fellestenester | 18 333 423| 20 013 519| 20 085 726| 21 540 000| 21 540 000| 21 540 000| 21 540 000
31 Pleie og omsorg 46 177 911| 45718 242| 45902 941| 47 130 000] 47 130 000| 47 130 000| 47 130 000
32 NAV med flyktningearbeid 10002 514 9420000 9420 000 11 760 000| 11 760 000| 11 760 000 11 760 000
33 Barnevern 8162 740[ 7450 000] 7450000 8410000 8410000] 8410000f 8410 000
34 Habilitering 24 019 708| 24 118 239| 24 118 239( 23 960 000| 23 960 000| 23 960 000| 23 960 000
[Forgeitss | a737958es| 267193431] 267193431] 307910000] 307330000 307330000 307330000
Inntekter

Sveio kommune er ein laginntekts-kommune. Dei siste ara har Sveio kommune hatt ein
skatteinngang pa om lag 86 % av landet. Kommunar med lagare skatteinngang enn landet
blir gitt ein kompensasjon (inntektsutjamning) for dette. Etter kompensasjon for lag
skatteinngang har Sveio kommune ein samla skatteinngang og kompensasjon pa om lag 94
% av landsgjennomsnittet. Ved vurdering av inntektene for 2016 tek ein utgangspunkt i KS
sin modell for inntektssystemet. Staten sitt skatteanslag for 2016 er noko usikkert. For a ta litt
hagde for usikkerheita er skatteanslaget tatt ned med 0,3 millionar kroner.

Dei frie inntektene fra staten og skatteinngangen finansierar for ein stor del drifta av Sveio
kommune. Dei frie inntektene bestar i hovudsak av innbyggjartilskot m/ utgiftsutjamning,
veksttilskot, og skjgnsmidlar. For Sveio sin del er det venta ei auke i dei frie inntektene og
skatteinngangen m/ inntektsutjamning pa 4,5 % fra 2015 til 2016. For landet som heilhet er
det venta ei auke pa 4,3 %. Meirauken i forhold til Noreg skyldast i hovudsak folkevekst.

| 2016 far Sveio kommune kr 810 000,- i vektstilskot og kr 3 700 000,- i skjgnstilskot.
Eigedomsskatten vil liggje pa om lag same niva i 2016 som i 2014. Det er lagt til grunn
flyktningtilskot pa kr 12,5 millionar i 2015.

| 2015 ventar ein renteinntekter og utbytte fra Haugaland kraft pa 4,8 millionar kroner. Det er
usikkerheit knytt til storleiken pa inntektene fra Haugaland kraft i resten av
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gkonomiplanperioden. Det er lagt opp til ei auke i dei ulike kommunale avgiftene og
brukarbetalingane pa om lag 6,5 % fra 2015.

Utgifter

Utgiftsbehovet til Sveio kommune er berekna til & vera pa 110 % av landsgjennomsnittet.
Dette blir det gitt ein delvis kompensasjon for gjennom utgiftsutjamning. Utgiftsbehovet i
Sveio blir hggare i 2016 enn i 2015, dette skyldast i hovudsak folketilveksten.

Med utgangspunkt i radmannens framlegg til investeringsbudsjett er det venta ein auke i
netto lanegjeld (gjeld mot omlaupsmidlar) i gkonomiplanperioden. Ein legg til grunn
avdragsutgifter pa 13,5 millionar kroner i 2016, og ein auke til 15,5 millionar kroner i 2016.
Ein reknar med renteutgifter pa om lag 9,0 millionar kroner i 2016, aukande til 13,3 millionar
kroner i 2019. Samla utgifter til renter og avdrag er planlagt auka med 6,3 millionar kroner fra
2016 til 2019. Dette skyldast i hovudsak store planlagde investeringar i skulebygg. Det er lagt
til grunn ei lanerente pa 2,5 % i 2016, aukande til 3,25 % i 2019. Dette er etter radmannens
syn ei realistisk forventning, som det knyta seg til dels stor risiko til. Det er avgjerande for
Sveio kommune a budsjettera med tilstrekkeleg hggt driftsresultat for 8 kunne handtera
denne usikkerheita.

Vurdering

Det er anbefalt at kommunane har eit netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene pa 1,75
%. Tidlegare ar har Sveio kommune oppnadd eit netto driftsresultat i underkant av
anbefalinga, som da var pa 3,5 %. For 2016 er det budsjettert med eit nettodriftsresultat pa
1,5 %, om ein korrigera for avsetjingar som ein reknar med a nytta i lapet av 2016. Dette ligg
an til a ga ned til 0,1 % i 2019, om ein ikkje aukar inntektene eller redusera utgiftene til
kommunen.

| rammene for budsjettet 2016 blei det lagt til grunn ein vekst i lansutgiftene og andre utgifter
(deflator) pa 2,5 %. Av dette vert rammeomrada kompensert med 2,0 %. Det blei altsa lagt
opp til ein reell innsparing pa dei ulike omrada. | statsbudsjettet for 2016 leggjast det til grunn
ein deflator pa 2,7 %. | budsjettet for 2016 har radmannen funne rom for ei malretta fordeling
pa ytterlegare 3,0 millionar til rammeomrada. Sja radmannens eige avsnitt for detaljar.
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@konomiplan 2016-2019 —investering

Budsjettskjema investering.

Investeringar i anleggsmidler

Avsetningar

Bruk av avsetningar

44 930 761

8 349 479

-1 825 459

23 150 000

4 500 000

-3 285 000

76 215 000] 123 300 000

-500 000

16 384 456

Utlan og forskutteringar 6603 525| 4000000] 4000 000 4.000000] 4000000
Kjgp av aksjer og andeler 111 148 5 500 000 900 000 900 000 900 000
Avdrag pa lan 1203 554 1200 000 1200 000 1200 000 1200 000
Dekning av tidlegare ars udekka 603 218 0 0

4 500 000

Bruk av lanemidlar -38 302 810 -21215000] -59 322 000] -104 130 000] -17 407 565 -8 625 000
Inntekter fra sal av anleggsmidlar -6 230395 -4 500000f -4 500 000 -4 500 000] -4 500 000
Mottatte avdrag pa utlan og refusjonar -4 595 978 -1200 000] -11 200 000 -1200000f -1200 000
Tilskot il investeringar -3 411 200 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift -7 154 209] -2 650 000] -10 393 000 -2 476 891 -895 000
Andre inntekter 0 0 0
Overfart fra driftsregkneskapen 0| -5500 000 -900 000 -900 000 -900 000
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0

-500 000

6 020 000

4500 000

-500 000

Investeringari anleggsmidler
VAR
lkkje VAR

4798 303

40 132 458] 21 000 000] 65 915 000] 121 800 000!

2 150 000

10 300 000 1 500 000

1000 000
15 384 456

Utlan og forskoteringar: Det er lagt opp til arleg vidareutlan av kr 4 000 000, - til startlan i

perioden, det same som i 2015.

Kjop av aksjar og andelar/overford fra driftsbudsjettet: Som ein del av avtalen med KLP
som pensjonsleverandgr til kommunen, ma Sveio arleg ga inn med eigenkapital. Storleiken
pa det arlege innskottet avheng av storleiken pa kommunens pensjonsforpliktingar.

Avsetnadar/inntekter fra sal av anleggsmidlar: Det er lagt opp til sal av tomter pa 5
millionar kroner arleg i perioden. Det er ogsa lagt opp til kjop (tilbakekjap) av tomter for kr 0,5
millionar kroner per ar. Dette er optimistiske anslag, og netto salsinntekt er i sin heilheit tenkt
avsett pa investeringsfond.

Budsjettskjema 2A visar alle planlagde investeringar, avsetnadar og finansieringa av desse.
Budsjettskjema 2B spesifiserer alle investeringane i anleggsmiddel.
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Bustadomrader
35005 GRUNNLAGSINVESTERINGAR BUSTADSFELT
35231 BUSTADFELT HAVASEN 3, 2017

Byggesak/oppmaling
34310 - KARTLEGGING

Helse
35100 MOBILE ENHETER HEIMETENESTEN

IKT

31110 IKT

31111 HEIMESIDER 2016

31116 VISMA MODUL FORHANDLING 2016

32001 NYTT SKULEADMINISTRATIVT SYSTEM 2016
32200 DEN DIGITALE SKULEN

Kommunale bygg

34141 KOMMUNEHUSET - VENTILASJON
MURBYGGET

34142 KOMMUNEHUSET - SVALGANG

34143 KOMMUNEHUSET - BRANNSIKRING

34145 KOMMUNEHUS REHABILITERING
MURBYGG/VINDUER

44905 JREVIK SKULE - BRANNSIKRING

33350 BYGG FOR ARB.TRENING/VERNA ARBEID
34406 BADEANLEGG

Kultur
34404 KORTHOLSBANE
34430 AUTOMATISK UTLANSSTASJON 2019

Kyrkjelege formal

34514 REHABILITERING FORDE KYRKJE 2018
34515 EIKELAND KAPELL UTBETRING

34521 GRAVPLASS FGRDE KYRKJEGARD
34522 SOKNEHUS 2017

Nzeringsomrader
34015 UTVIKLING NAERINGSOMRADE - EKRENE
NARINGSPARK

Skule

33201 PULTAR OG LIKNANDE

33203 SVEIO SKULE NYBYGG/REHABILITERING FRA
2016

33204 VALESTRAND SKULE REHABILITERING
UTVENDIG 2018

35001 OPPGRADERING FGRDE SKULE

Skule/barnehage
33000 UTEOMRADE BARNEHAGE/SKULE

Frederik
Frederik

Bjarne H.

Bjern Gilie

Distein
Vibeke
Gunnlaug
Solfrid L.H.
Qistein

Frederik

Frederik
Terje

Frederik

Terje
Frederik
Bjarne A M.

Frederik
Pal

Frederik
Frederik
Frederik
Bjarne A M.

Frederik

Solfrid L.H.
Frederik

Frederik
Bjgrn Gerh.

Frederik

o O

825 000

1000 000
100 000
140 000
200 000
100 000

1200 000

0
0

0

0
625 000
12 500 000

o

0

100 000
2500 000
0

1750 000

100 000
30625 000

0
7 700 000

200 000

400 000
500 000

100 000
1 000 000
0

0
0
0

37 500 000

800 000
0

0
0
2 500 000
3000 000

950 000

100 000
67 500 000

0
0

200 000

400 000
5000 000

1 000 000
0

0
0
0

0

100 000
1 500 000

700 000

0
0
0

1434 456
0

1600 000
0
0
0

100 000
0

300 000
0

400 000
0

1 000 000
0

o O o

OO0 0O O oo o

o

270 000

O O O o

100 000
0

0
0
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Tomter
33999 SAL/KJ@P TOMTER

Trafikk
34275 TRAFIKKSIKRING

Utleigebygg
33327 BUSTAD FLYKTNING FRA 2016

Vegar/Kaiar

34264 KOMMUNALE VEGAR ASFALTERING
34276 TRAKTOR 2017

34277 LASTEBIL 2018

34278 GRAVEMASKIN 7,5 TONN 2019

Kenneth

Bjarn Gerh.

Frederik

Terje

Frederik
Frederik
Frederik

500 000

750 000

4000 000

1000 000
0
0
0

500 000

750 000

4 000 000

1 000 000

500 000
0
0

500 000

750 000

1 000 000
0
1 000 000
0

500 000

750 000

1 000 000
0
0
1 000 000

VAR

34259 VATN ELTRAVAG - MBLSTREKRYSSET
35004 LAGERHALL

35009 MEMBRANAR TIL JOAVATNET 2016

35010 OPPGRADERING RGRNETT FRA 2018
35011 DRIFTSOVERVAKNING DEL 2 AVL@P 2016
35242 VASSVERK - PUMPESTASJON VIKSE -
ROPHUS

Frederik
Frederik
Frederik
Frederik
Frederik

Frederik

8 000 000
1100 000
1000 000
0
200 000

0

O O O oo

1500 000

0
0
0
1 000 000
0

0

0
0
0
1 000 000
0

0
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Salg av driftsmidler og fast eiendom
Andre salgsinntekter

Overfgringer med krav til motytelse
Kompensasjon for merverdiavgift
Statlige overfgringer

Andre overfaringer

Renteinntekter, utbytte og eieruttak

Lennsutgifter

Sosiale utgifter

Kjep av varer og tj som inngar i kommunal tj.prod.
Kjgp av varer og tj som erstatter kommunal tj.prod
Overfaringer

Renteutg, provisjoner og andre finansutg

Fordelte utgifter

Avdragsutgifter

Utlan

Kjap av aksjer og andeler

Dekning tidligere ars udekket
Avsetning til ubundne investeringsfond
Avsetninger til bundne fond
Avsetninger til likviditetsreserve

Bruk av 1an

Salg av aksjer og andeler
Mottatte avdrag pa utlan
Overfgringer fra driftsregnskapet
Bruk av tidligere ars overskudd
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Bruk av ubundne investeringsfond
Bruk av bundne investeringsfond

-59 322 000
0
-1200 000

-900 000
0
0
0
-500 000
0

-104 130 000
0
-1200 000

-900 000
0
0
0
-500 000
0

-4 500 000] -4 500 000] -4500000] -4500 000
0 0 0 0

-10 000 000 0 0 0
-10 393 000] -22670000] -2476 891 -895 000
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

65 822 000] 100630 000f 13907 565 5 125 000
0 0 0 0

10393 000 22670000 2476891 895 000
0 0 0 0

0 0 0 0

1200 000 1200 000 1200 000 1200 000
4000000] 40000001 4000000f 4000000
900 000 900 000 900 000 900 000

0 0 0 0
4500000 45000000 4500000F 4500000
0 0 0 0

0 0 0 0

-17 407 565
0
-1200 000

-900 000
0
0
0
-500 000
0

-8 625 000
0
-1200 000

-900 000
0
0
0
-500 000
0
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Kommunestyrets vedtak

KOM 119/15

1. Framlegg til gkonomiplan 2016 -2019 slik det gar fram av vedlegg 1 til budsjettvedtaket
vert vedteke med endringar som lagt inn under punkt 2,3 4 og 6.

2. Framlegg til investeringsbudsjett for 2016 -2019, slik det gar fram av investeringsbudsjettet
(vedlegg 1 til budsjettvedtaket), vert vedteke med endringa nemnd i saksorienteringa.

Endring:

Merknad til «34275 TRAFIKKSIKRING»: Kr 500.000,- prioriteres i 2016 til fortsatt satsing pa
veglys.

3. Framlegg til inntektsrammer, renter og avdrag, avsetjingar og overfgringar til
investeringsbudsjett for 2016 slik det gar fram av budsjettskjema 1A vert vedteke med den
endring at overfgring til investeringsbudsjettet reduserast med 0,1 millionar kroner og
avsetjing til disposisjonsfond aukast med 0,1 millionar kroner.

Endring:

Reduksjon i eiendomsskatt og styrking av den sosiale profilen innfgres en arlig gkning av
bunnfradraget med kr 200.000,- fra og med 2016. Forventa reduksjon i arlig inntekt blir kr
1.540.000,-

4. Framlegg til netto driftsrammer for driftsbudsjettet for 2016 slik det gar fram av
budsjettskjema 1B side 51, vert vedteke. Resultatet av gjennomferte Ignsforhandlingar i
2016 kan innarbeidast i rammene til resultatomrada ved omfordeling fra radmannen si
ramme for avsett tilleggsleyving.

Endring:

Driftsbudsjett:

Konkret for driftsbudsjettet i 2016 vil vi prioritere forebyggende arbeid med
Styrking av skolehelsetjenesten 250.000,-
Styrking av arbeid med rus 240.000,-

For at vi som kommune skal ta vart samfunnsansvar i forhold utdanning av unge
fagarbeidere og samtidig styrke rekrutteringen gnsker vi a styrke
lzerlingeordningen/sprakpraksis.
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Krav om leerlinger i alle enheter innenfor eksisterende rammer. Det settes
likevel av 500.000 kr til oppfalging/koordinering av laerlingeordningen.

Reduksjon i eiendomsskatt og styrking av den sosiale profilen gjennomfgres ved en arlig
gkning av bunnfradraget med kr 200.000,- fra og med 2016. Forventa reduksjon i arlig
inntekt blir kr 1.540.000,- Breiband — 500.000 arlig neste 4 ar. (allerede dekket i budsjettet for
2016)

Kultur — omdgmme — markedsfering pa den kulturelle arenaen 100.000,- Bruk: 50.000
gremerkes til oppdatering av nettsider for RKF. @vrige midler blir brukt til & samle/produsere
presentasjonsmateriell knyttet til det Sveio har a by pa for bade fastboende og turister.

Inndekning drift:
Endring i forventet rente fra 2,5 — 2,00 gir disponible midler pa kr kr 1 793 000, -

Fond utfordringer flyktning, gkonomisk sosialhjelp/ barnevernstiltak 2 mill kr vert redusert til 1
mill kr. Overskytende midler blir overfart til disposisjonsfond.

5. Skattevedtak: Kommunalt inntektsskattegyre; Samsvarande med Stortinget sitt vedtak om
maksimalsats. Eigedomskatt —jf. eigen sak om eigedomskatt.

6. Kommunestyret godkjenner laneramme pa inntil kr 55 322 000 til investeringsformal.
Laneramma skal dekka investeringsprosjekta som vert vedtekne i budsjett 2016. Ved
inngaing av rammeavtalar kor innkjap krev finansiell leasing vil kommunestyret fa framlagt
eigen sak.

7. Kommunestyret godkjenner i tillegg ei laneramme pa kr 4 000 000 til vidare utlan, Startlan.

8. Laneopptaket og signering av lanepapir vert delegert til radmannen. Lgyvingar for
vedtekne prosjekt (investeringar) som ikkje er fullfgrde ved arsskiftet 2015/2016, vert
overfgrde til 2016 avgrensa til dei belgpa som er ngdvendige for a fullfgra prosjekta.

9. Kommunestyret vedtar laneportefgljen til Sveio kommune (vedlegg 3). Alle Ian i portefeljen
kan vera gjenstand for refinansiering i inneverande ar og i budsjettaret 2016. Radmannen
star fritt til 8 betale budsjetterte avdrag pa dei lan han finn formalstenlig, uavhengig av
opphavleg vedtak.

10. Kommunestyret vedtek a ha ei driftskredittramme pa kr 20 000 000.

11. Kommunale avgifter og gebyr vert auka i trad med handsama sak om kommunale
avgifter. Avgifter og gebyr i Sveio kommune skal som hovudregel fglgje prinsippet om
sjalvkost. Syner her til eiga sak om kommunale avgifter.

12. Ordfgraren si godtgjersle for 2016 vert satt til 90 % av stortingsrepresentantane si
godtgjersle og ihht. KOM sak 78/07.
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