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1. Lovgrunnlag

§31 Rett til spesialpedagogisk hjelp

Barn under opplzeringspliktig alder har rett til spesialpedagogisk hjelp dersom de har szrlige behov for det. Dette gjeld
uavhengig av om de gadr i barnehage. Feremdlet med spesialpedagogiske hjelp er G gi barn tidlig hjelp og stgtte i utvikling
og leering av for eksempel sprdklige og sosiale ferdigheter. Spesialpedagogisk hjelp kan gis til barnet individuelt eller i
gruppe. Hjelpen skal omfatte tilbod om foreldrerddgivning. Kommunen skal oppfylle retten til spesialpedagogisk hjelp for
barn bosatt i kommunen {(...).

§32 Samarbeid med barnets foreldre

Fgr det blir utarbeidet en sakkyndig vurdering og fattet vedtak om spesialpedagogisk hjelp, skal det innhentes samtykke
fra barnets foreldre. Foreldrene har rett til d gjgre seg kjent med innholdet i den sakkyndige vurderingen og til G uttale
seg for det fattes vedtak. Tilbudet om spesialpedagogisk hjelp skal sG langt som mulig utformes i samarbeid med barnet
og barnets foreldre, og det skal legges stor vekt pa deres syn. Det skal én gang i dret utarbeides en skriftlig oversikt over
den spesialpedagogiske hjelpen barnet har mottatt og en vurdering av barnets utvikling. Foreldrene og kommunen skal
fa denne oversikten og vurderingen.(...)

§33 Pedagogisk — psykologisk teneste

Kommunens pedagogisk-psykologiske tjeneste er sakkyndig instans i saker om spesialpedagogisk hjelp. Den pedagogisk-
psykologiske tjenesten skal sgrge for at det blir utarbeidet lovpdlagte sakkyndige vurderinger. Den pedagogisk-
psykologiske tjenesten skal bistd barnehagen i arbeidet med kompetanse- og organisasjonsutvikling for a tilrettelegge
barnehagetilbudet for barn med seerlige behov.

§34 Sakkyndig vurdering

Fgr kommunen eller fylkeskommunen fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp, skal det foreligge en sakkyndig vurdering
av om barnet har seerlige behov for spesialpedagogisk hjelp. | den sakkyndige vurderingen skal det utredes og tas
standpunkt til blant annet:

a) om det foreligger sen utvikling og leerevansker hos barnet

b)  realistiske mdl for barnets utvikling og leering

c) om barnets behov kan avhjelpes innenfor det ordinzere barnehagetilbudet

d) hvilken type hjelp og organisering som vil bidra til barnets utvikling og leering

e) hvilket omfang av spesialpedagogisk hjelp som er ngdvendig, og hvilken kompetanse de som gir hjelpen bgr ha (...)

§35 Vedtak om spesialpedagogisk hjelp
Kommunen eller fylkeskommunen fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp. Dersom vedtaket avviker fra den sakkyndige
vurderingen, skal dette begrunnes i vedtaket. Vedtaket skal inneholde:

a) hva hjelpen skal gé ut pd

b) hvor lenge hjelpen skal vare

c) hvilket timeomfang hjelpen skal ha

d) hvordan hjelpen skal organiseres

e) hvilken kompetanse de som gir hjelpen skal ha
f) tilbud om foreldrerddgivning

Dersom barnet flytter til en annen kommune, skal vedtaket om spesialpedagogisk hjelp gjelde frem til det er fattet nytt
vedtak i saken.

§36 Rett til skyss for barn med rett til spesialpedagogisk hjelp

Dersom gratis skyss er ngdvendig for at barnet skal kunne motta spesialpedagogisk hjelp, har barnet rett til slik skyss.
Barnet har rett til ngdvendig reisefglge og tilsyn. Kommunen skal innlosjere barnet ndr daglig skyss ikke er forsvarlig.
Kommunen skal fatte vedtak om og oppfylle retten til skyss, ngdvendig reisefalge, tilsyn og innlosjering.

§ 38 Rett til tegnsprdkopplaering

Barn under opplaeringspliktig alder som har tegnsprdk som farstesprdk, eller som etter en sakkyndig vurdering har behov
for tegnsprdkoppleering, har rett til slik oppleering. Retten gjelder uavhengig av om barnet gar i barnehage. Kommunen
skal oppfylle retten til tegnsprakoppleering for barn bosatt i kommunen. Fgr kommunen fatter vedtak om
tegnsprakoppleering, skal det utarbeides en sakkyndig vurdering av den pedagogisk-psykologiske tjienesten. Fgr det blir
utarbeidet en sakkyndig vurdering og fattet vedtak om tegnsprdkoppleering, skal det innhentes samtykke fra barnets
foreldre. Foreldrene har rett til G gjore seg kjent med innholdet i den sakkyndige vurderingen og til G uttale seg for det
fattes vedtak. Tilbudet om tegnsprdkoppleaering skal sG langt som mulig utformes i samarbeid med barnet og barnets
foreldre, og det skal legges stor vekt pa deres syn. Dersom barnet flytter til en annen kommune, skal vedtaket om
tegnsprdkoppleering gjelde frem til det er fattet nytt vedtak i saken. Retten til skyss, tilsyn, reisefalge og innlosjering etter
§ 19 f gjelder tilsvarende for barn med rett til tegnsprakoppleering. Departementet kan gi forskrift om
tegnsprdkoppleering for barn under oppleeringspliktig alder.
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2. Feremal med spesialpedagogisk hjelp

Fgremalet med spesialpedagogisk hjelp er a gi barnet tidleg hjelp og stgtte i t.d. sprakleg, motorisk
eller sosial utvikling og leering. Hjelpa skal bidra til at barnet si utvikling og laering slik at det vert betre
rusta til 3 starta pa skulen. Barnet skal fa ngdvendig hjelp, slik at vanskane vert avhjulpe pa eit tidleg
tidspunkt.

Feremalet med den spesialpedagogiske hjelpa ma sjaast i samanheng med fgremalet for barnehagen
og rammeplanen si konkretisering av dette. Den spesialpedagogiske hjelpa skal ha eit pedagogisk
siktemal, t.d. stgtte til sprakleg-, sosial- eller motorisk utvikling som er grunnleggjande for barnet si
trivsel og heilskaplege utvikling. Hjelpa kan omfatta lekotekverksemd, ASK, @vings- og
stimuleringstiltak og rettleiing til personalet i barnehagen og til dei fgresette.

Vilkaret for a fa spesialpedagogisk hjelp er at barnet har saerlege behov for slik hjelp. | «Szerlege
behov» ligg det eit krav om at barnet ma ha eit behov som skil seg fra, eller er meir omfattande enn
det behovet barn pa same alder vanlegvis har. | vurderinga er det aktuelt a sja pa barnet si utvikling,
leering, evnar og f@resetnader.

Retten til spesialpedagogisk hjelp skal vurderast pa eit sjglvstendig grunnlag. For barn som ikkje gar i
barnehage, kan hjelpa gis i heimen. For barn som gar i barnehage skal det i vurderinga ogsa takast
standpunkt til om barnet sine behov kan avhjelpast innanfor det ordinaere barnehagetilbodet.
Rammeplanen framhevar at barnehagen skal gi eit individuelt tilpassa og likeverdig tilbod. Det er
naudsynt i skilje mellom det ordinaere barnehagetilbodet til barnet og spesialpedagogisk hjelp etter
barnehagelova. Eit ordinaert barnehagetilbod vil vera retta mot alle barna i barnehagen, men det skal
ogsa ha fokus pa enkeltbarn. Barnehagelzaerarar ma ha kompetanse til & sja barnet sine behov, kunne
stgtte i leik og leggje til rette for eit heilskapleg og inkluderande barnehagetilbod. Skilnaden ma
sjaast i lys av om tiltaket er retta mot enkeltbarn for a ferebyggje/avhjelpa definerte
utfordringar/vanskar som har tyding for barnet si vidare trivsel og heilskaplege utvikling (henta fra
Veilederen til spesialpedagogisk hjelp — Udir).

3. Ansvar og oppfelging
Styrar i den einskilde barnehage/helsestasjon og andre instansar har ansvar for at barn som kan ha
rett pa spesialpedagogisk hjelp, vert fanga opp og tilvist til PPT for sakkunnig vurdering.
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4. Betre tverrfaglig innsats (BTI)

Sveio kommune har som mal a sikra tidleg innsats og eit heilskapleg tenestetilbod for barn, unge og
deira familiar — med samordna tenester av hgg kvalitet. Felles rutiner/saksgong for korleis ein gar
fram ved uro og bekymring for eit barn, skal sikra lik praksis i alle barnehagane. Stafettloggen er eit
digitalt verktgy som vert nytta i samhandlinga med dei fgresette og eventuelt andre hjelpetenester.
Fokuset i arbeidet skal vere a setje barnet si utvikling og dei fgresette sin medverknad i sentrum. Mal
og tiltak samt kven som har ansvar for a oppfglging av tiltaket vert tydeliggjort. | tillegg skal kvart
tiltak evaluerast innan rimeleg tid. Handlingsveiledaren er a finne pa Sveio kommune sine

Ein skal nytta handlingsrettleiaren og oppretta stafettlogg ved mistanke om eit barn har trong for
spesialpedagogisk hjelp. Tiltak skal ha vore prgvd ut fgr tilvising til konsultasjonsteam og PPT. Jobb
systematisk gjennom dei ulike nivaa og nytt dei ulike verktgya som er tilhgyrande kvart niva.

Nivd O

Tidleg innsats

Definer uroa for eit barn. Del uroa med naeraste
leiar, for du eventuelt deler uroa med

faresette/barnet. Malet er a fremje positiv

utvikling.

Steg 1:

Definer uroa for eit barn

Steg 2:

Del uroa med leiaren din

Steg 3:

Del uroa med fgresette og barnet
Steg 4:
Grunn til vidare oppfalging?

Steg 5:
Avslutt saka

Nivd 2
Tverrfagleg samarbeid Jobb i tverrfagleg
samarbeid mellom kommunale tenester, faresette

og barn for & lgysa utfordringa. Malet er & fremje

positiv utvikling.
Steg 1:
Nettverksmgte - Del 1: Oppstart

Steg 2:
Nettverksmate — Del 2: Planlegg tiltak

Steg 3:
Sett i verk tiltak

Steg 4:

Evalueringsmgte - Del 1: Droftingsdel

Steg 5:
Evalueringsmgte — Del 2: Avgjerd om vegen

vidare

Tittel: Spesialpedagogisk hjelp

Niva 1

Tidleg innsats

Jobb saman med feresette og barn for 8 finna ei
laysing. Her vert det i utgangspunktet jobba innan
ei enkelt teneste/avdeling. Mélet er & fremje

positiv utvikling.

Steg 1:
Oppstart - Samtykke til stafettlogg

Steg 2:
Skap felles forstaing

Steg 3:
Sett i verk tiltak

Steg 4:
Evalueringsmgte - Del 1: dreftingsdel
Steg 5:

Evalueringsmgte - Del 2: Avgjerd om vegen

vidare

Nivd 3

Tverrfagleg samarbeid

Jobb i tverrfagleg samarbeid mellom ulike
kommunale tenester, fgresette/barn og tilviste

tenester for & laysa utfordringa. Mélet er & fremje

positiv utvikling.

Steg 1:

Forste magte med aktuell instans

Steg 2:
Planlegg tiltak

Steg 3:

Sett i verk koordinerte tiltak

Steg 4.

Evalueringsmgte - droftingsdel

Steg 5:
Evalueringsmgte - avgjerd om vidare koordinert

innsats
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5. Spesialpedagogisk hjelp — fra bekymring til handling

ANSVAR

SAKSGONG

TIDLEG INNSATS:

Definer uroa for eit barn. Del uroa med naermaste leiar fgr du eventuelt deler uroa med

feresette/barnet.

Malet er a fremje positiv utvikling hos barnet.

Styrar
Pedagogisk
leiar
Helsestasjon
Andre

Niva 0 — steg 1: Definer uroa for eit barn

Barnehagepersonalet skal fylgje med pa alle barns trivsel og utvikling, mellom anna
gjennom observasjon i kvardagen, i samspel med det einskilde barn/barnegruppa og
med dei fgresette. Nar ein er bekymra for eit barn, set ord pa uroa fgr saka tas vidare.
Dette er ikkje alltid like lett, for signala som har gjort deg uroa kan vera bade vage,
diffuse og vanskelege a tyda. Observer barnet i gruppa for a klargjere bekymringa.

Niva 0 — steg 2: Del uroa med leiaren din
Ved bekymring for eit barn, skal ein dele den med naermaste leiar. Avgjer kven som tek
kontakt med fgresette.

Niva 0 — steg 3: Del uroa med barnet/fgresette
Vurder om ein skal ha ein evt. samtale med barnet. Inviter og gjennomfgr
undringssamtale med dei fgresette innan 4 veker.

Niva 0 — steg 4: Grunn til vidare oppfglging?

Barnehagen ma syte for ein open og god dialog med fgresette. Dei feresette ma fa
tydelig og god informasjon om det barnehagen vurderer, planlegg og set i verk av tiltak,
og barnehagen ma lytta til dei fgresette sitt syn og vurderingar. | samtalen vert det
drgfta om det er grunn til vidare oppfglging og tiltak. Dersom ein ser grunn for det, skal
ein setje i verk tiltak for a sja om det er sma endringar som skal til:

- systematisk observasjon/kartlegging av miljget rundt barnet for a avdekka
oppretthaldande faktorar. Tiltaka kan retta seg mot miljget i barnehagen; t.d.
organisering, rutinar m.m.

- systematisk dokumentasjons- og vurderingsarbeid knytt til barnet. Dette kan
vere observasjonar og kartleggingar/testverktgy t.d. innan sprak, leik, sosial
kompetanse eller motorikk.

- Det kan vere aktuelt a invitere eksterne hjelpetenester for rettleiing, eks. PPT
(hugs samtykke).

Tiltaka vert evaluert saman med dei fgresette etter ein kort periode. Dersom tiltaka
ikkje er tilstrekkelege, vurder om ein skal ga til niva 1 og setje i verk meir systematiske
tiltak rundt barnet.

Niva 0 — steg 5: Avslutt saka

Dersom det ikkje er grunn for vidare oppfglging, kan de avslutte saka. Informer styrar
om arbeidet og legg mgtereferat, observasjonar, kartleggingar m.m. i barnet si mappe.
Hugs a kvalitetssikra ved & oppretthalda gode tiltak.
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Styrar
Pedagogisk
leiar
helsestasjon
Andre

Niva 1 — steg 1: Oppstart — samtykke til stafettlogg

Dersom ein har sett i verk tiltak jf. niva 0, steg 4, men ser at det er ngdvendig med tiltak
over tid, skal det opprettast ein elektronisk logg. Dette sikrar dokumentasjon,
samarbeid, framdrift og gode overgangar. Avklar med leiar kven som er stafetthaldar.
Informer f@resette om Sveio kommune si BTl nettside og stafettloggen. Fa signert eit
samtykke til oppretting av logg. Dette skal skannast som ei PDF og lastast opp i loggen.
Opprett loggen og legg inn aktuell informasjon om barn/fgresette (leiinga har alle
opplysningar). Om dei fgresette ikkje ynskjer ein stafettlogg, skal ein nytta tilhgyrande
malar (ligg som verktgy).

Niva 1 — steg 2: Skap felles forstding

Inviter til mgte via stafettloggen. Gjennomfgr mgte med fgresette/barnet og eiga
teneste. Ta utgangspunkt i observasjonar og kartlegging som er gjort. Definer
problemstillinga og bli samd om kva omrade ein skal vere seaerleg merksam pa, konkrete
mal og tiltak. Fgr «oppmerksomhet», mal og tiltak inn i stafettloggen. Avtal tiltak i bade
heim og aktuell teneste. Avtal tidspunkt for evalueringsmgte.

Niva 1 - steg 3: Sett i verk tiltak
Avtalte tiltak vert sett i verk og gjennomfgrte pa aktuelle arenaer. Bruk stafettloggen til
dokumentasjon av tiltaka.

Niva 1 — steg 4: Evalueringsmgte del 1: Drgftingsdel
Gjennomfgr evalueringsmgte der alle involverte partar drgftar i kva grad tiltaka har fgrt
til at barnet sin situasjon har endra seg.

Niva 1 — steg 5: Evalueringsmgte del 2: Avgjerd om vegen vidare
Pa basis av evalueringa de har gjort, fatt ei avgjerd om vegen vidare. Det er tre moglege
utfall av evalueringa:

1. Tiltaka har hatt gnskt effekt, det er ikkje lenger grunn til 3 uroa seg. Avslutt
loggen.

2. Tiltaka har effekt, men de er framleis ikkje i mal og held fram arbeidet. Eller de
ser at tiltaka ikkje har gitt gnska effekt, men vurderer at det kan setjast i verk
andre tiltak innan eiga teneste. Be PPT om rettleiing om korleis ein kan leggje til
rette. (hugs samtykke til @ samarbeide tverrfagleg).

— Ga tilbake til Niva 1 — steg 3.

3. Tiltaka har ikkje gitt gnska effekt. De ser behov for hjelp fra eksterne tenester
for a drgfta vidare tiltak. Inviter til mgte pa niva 2 innan to veker. Om det er ei
teneste saka ma tilvisast til, send tilvisningsskjema (t.d. PPT, konsultasjonsteam
for barnehage, logoped eller andre instansar). Legg ved rapportar og
kartleggingar som krevst.
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Sveio kommune

Konsultasjons-
team

KONSULTASJONSTEAM

Dreft saka med konsultasjonsteamet. Det vert enten anbefalt:
- tiltak som barnehagen prgver ut i ein periode
- tilbod om rettleiing i barnehagen og/eller til fgresette
- saka vert tilvist vidare til PPT.

Om saka ikkje vert tilvist til PPT, skal avtalte tiltak gjennomfgrast og evaluerast pa nytt i
konsultasjonsteamet. Om mala ikkje er nadd og barnet framleis er forseinka i si
utvikling, vert det vurdert om saka skal sendast til PPT for sakkunnig vurdering. Det er
krav til samtykke fra dei fgresette fgr ei sak vert tilvist til PPT.

PPT

SAKKUNNIG VURDERING OG TILRADING
Etter motteken tilvising skal PPT f@greta ei sakkunnig vurdering som bestar av utgreiing
og tilrading og kan vere gjeldande for meir enn eit ar.

UTGREIING
Til grunn for vurderinga ligg grundig kartlegging og vurdering i samarbeid med
foresette, barnehagen og evt. andre instansar. Moment som skal utgreiast:
- omdet fgreligg forseinka utvikling og mogelege leerevanskar hos barnet
- kva som er realistiske mal for barnet si utvikling og laering
- om barnet sine behov kan stettast innan det ordinaere barnehagetilbodet
- kva for eit omfang av spesialpedagogisk hjelp som er naudsynt og kva for
kompetanse dei som gir hjelpa bgr ha
TILRADING
Pa bakgrunn av utgreiinga tilrar PPT om barnet har behov for spesialpedagogisk hjelp
eller ikkje.

Den sakkunnige vurderinga vert sendt til Sveio kommune, med kopi til dei fgresette og
barnehagen.

Barnehage-
mynde

VEDTAK

Kommunen fattar vedtak om spesialpedagogisk hjelp etter § 31, som hovudregel i trad
med den sakkunnige vurderinga. Vedtaket skal seie noko om innhald, varighet, omfang,
organisering, kompetanse, tilbod om foreldreragjeving. Dei feresette kan klage pa
vedtaket. Kopi vert sendt til PPT og barnehagen.

Leiar
ressursteam
Spesial-
pedagog

PLANLEGGING, GJENNOMF@RING OG EVALUERING

Planleggings- og gjennomfgringsfasen startar nar kommunen har fatta enkeltvedtak.
Spesialpedagogen sin plan for den spesialpedagogiske hjelpa ma byggje pa vedtaket og
seie noko om innhald, omfang, organisering av hjelpa og kven som har ansvar for ulike
tiltak . Stafettloggen vert nytta og spesialpedagog er aktgr. PPT skal ha lesetilgong.

Evaluering handlar om a vurdera om hjelpa som gis fungerar og fgrer til god utvikling
hos barnet. Evaluer tiltaka i stafettloggen jamleg. Elaueringa dannar grunnlag for
arsrapport. Arsrapporten skal utarbeidast 1. gong pr. ar og innehalde eit oversyn over
hjelpa barnet har fatt og ei vurdering av barnet si utvikling. Arsrapport skal sendast til
feresette, med kopi til PPT og kommunen innan 15. mars (og 1 juni for barn som skal
starta pa skulen).
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6. Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)
PPT for Haugesund, gir ogsa tenester til kommunane Sveio og Utsira. PPT er kommunen sin faglige
instans og har to hovudfunksjonar:

1. Hjelpe til barnehagane med kompetanse og organisasjonsutvikling for betre a kunne
leggje til rette for barn med saerlige behov.
2. Syte for at det vert utarbeida sakkunnig vurdering der lova krev det.

PPT kan bista barnehagen med kompetanse- og organisasjonsutvikling. Det kan handle om:

- oppfelging av enkeltbarn (pa niva 0 og niva 1 i handlingsrettleiaren har barnehagen ansvar
for a drgfte aktuelle problemstillingar med PPT dersom dei fgresette samtykker til dette)

- Generell radgivning, kompetanseheving og rettleiing innan tematikk «barn med szerlege
behov».

Fgresette kan tilvise direkte til PPT. Barnehagane skal som hovudregel tilvise via
konsultasjonsteamet. Det krev at tilvisar nyttar PPT sitt tilvisingsskjema og gir relevante opplysningar
til PPT. Ved tilvising skal barnet sitt utbytte av det ordineere tilbodet vurderast. | samband med dette
skal ulike tiltak veere prgvd ut og vurdert, gjerne i samarbeid med PPT. Det skal utarbeidast ein
pedagogisk rapport der tiltak og effekt av tiltak vert skildra i tillegg til andre viktige tilhgve. Fgr
tilvising til PPT, skal samtykke fra fgresette hentast inn.

7. Konsultasjonsteam

Konsultasjonsteamet bestar av radgjevar PPT og barnehagefagleg radgjevar i Sveio kommune, som
har ansvar for den spesialpedagogiske hjelpa i kommunen. Andre instansar vert invitert inn i mgta
om det er trong for det. Det kan til dgmes vere helsestasjon, logoped. Dei fgresette og barnehagen
drgftar si bekymring med teamet. Det vert enten anbefalt:

- tiltak som barnehagen prgver ut i ein periode
- tilbod om rettleiing i barnehagen og/eller til fgresette
- saka vert tilvist vidare til PPT.

Om saka ikkje vert tilvist til PPT, skal avtalte tiltak gjennomfgrast og evaluerast pa nytt i
konsultasjonsteamet. Om mala ikkje er nadd og barnet framleis er forseinka i si utvikling, vert det
vurdert om saka skal sendt til PPT for sakkunnig vurdering. Det er krav til samtykke fra dei fgresette
for ei sak vert tilvist til PPT.
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8. Ressursteam fgrskule

Ressursteam fgrskule er tilsett i Sveio kommune og er underlagt skule- og barnehagekontoret.
Teamet bestar av spesialpedagogar og logoped og har spesiell kompetanse pa barn med saerlege
behov. Teamet har kunnskap om barn sine ulike utviklingsomrader og korleis ein best mogeleg kan
leggje til rette gode tiltak ut i fra barnet sitt utviklingsniva. Hjelpa kan gis direkte til barnet og/eller
som rettleiing til fpresette/personalet. Som hovudregel skal hjelpa gis i sma grupper saman med
andre barn, der inkludering er eit fgrande prinsipp for arbeidet. Hjelpa vert tildelt som arstimar
(klokketime) og kan gis i periodar ila. barnehagearet eller fordelast jamt gjennom barnehagearet.

Ved langvarig sjukefravaer avtaler styrar og leiar for ressursteamet korleis bruk av vikar skal
organiserast. Om barnet har fravaer, har det ikkje timane tilgode. Spesialpedagog/pedagog har 5
vekers ferie, 5 planleggingsdagar og ferie/avspasering vert avvikla etter avtale med leiar. Den
sakkunnige vurderinga legg til grunn 45 veker (ferie, planleggingsdagar/heilagdagar). Nar barnet har
motteke tildelte arstimar, kan leiar av Ressursteamet disponera spesialpedagogen til andre fgremal.

9. Ansvar og oppgaver
9.1.Styrar/einingsleiar

Styrar har ansvar for barnet sitt spesialpedagogiske tilbod i barnehagen. Det inneber a sja til at det
enkelte barn far den spesialpedagogiske hjelpa det har trong for, og at det vert sett inn tiltak i trad
med enkeltvedtaket. Dette inneber:

v Fylgje opp innhald, organisering og omfang av den spesialpedagogiske hjelpa som er
skildra i tilradinga fra PPT og enkeltvedtak fatta av Sveio kommune.

v Syte for at dei spesialpedagogiske tiltaka vert gjennomfgrt som planlagt ved sjukdom i
grunnbemanning. Styrar skal sja til at spesialpedagog/pedagog ikkje vert nytta som vikar
ved sjukdom. Spesialpedagog/pedagog skal heller ikkje reknast som grunnbemanning eller
ha oppgaver knytt til vaktsystem/det som kan reknast som oppgaver knytt til eit ordinaert
barnehagetilbod.

v' Ansvarleg for at det vert utarbeidd mal- og tiltaksplan og at planen vert evaluert.
v Leggje til rette for rom og naudsynt utstyr for 8 gjennomfgra tiltak.

v Leggje til rette for timeplanfesta samarbeid mellom pedagogisk leiar, spesialpedagog,
logoped og evt. andre tilsette som har saerskild oppgaver/ansvar knytt til barnet.

v Sikra at pedagogisk leiar opprettar stafettlogg og har rolla som stafetthaldar. Alle tiltak
vert lagt i stafettloggen og spesialpedagog har rolla som aktgr.

v’ Syte for at planar/arsrapport er signert og at det vert sendt til fgresette med kopi til Sveio
kommune, PPT og barnehagen. HUGS a sikra korrekt dato/arstal og underskrifter.

v’ Syte for at det vert skrive mgteinnkallingar og referat fra oppstarts- og evalueringsmgter.
Kopi til barnehage, PPT og Sveio kommune.

v Sja til at planar/rapportar med namn vert oppbevart ut i fra fgresegner i
personvern/arkiviov.

v Informere barnehagefagleg rddgjevar nar barnet har lengre frdvaer og ved andre hgve.

Tittel: Spesialpedagogisk hjelp Side 10 av 15



W Sveio kommune
104

9.2.Pedagogisk leiar

v

Har det daglege ansvaret for tilbode til alle barn i si barnegruppe. Leiar skal
syte for at den spesialpedagogiske hjelpa vert fylgt opp, og at dei som er
involvert far mogelegheit til 8 samarbeida.

Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbodet til barnet, dette i
samarbeid med spesialpedagog. Inkludering i barnegruppa skal vere overordna
i dette arbeidet.

Ansvar for at tilsette pa avdelinga er kjent med og jobbar strukturert med mal
og tiltak for enkeltbarn.

Ansvar for informasjon/samarbeid med fgresette.

Ansvar for a invitera fgresette til samarbeid (i samarbeid med spesialpedagog)
om mal og tiltak for det spesialpedagogiske arbeidet.

Ansvar for koordinering av tilbodet nar spesialpedagog er borte og organisera
personalet slik at barnet far dekka sine behov for hjelp.

Ansvar for opplaering/rettleiing av vikar.

Ansvar for at tiltak vert gjennomfgrt som planlagt ved sjukdom i
grunnbemanninga. Spesialpedagog/pedagog skal ikkje nyttast som vikar ved
sjukdom.

Ansvar for at det vert oppretta stafettlogg og at aktuelle aktgrar vert lagt til
med sine tiltak.

Mgte forebudd til alle samarbeidsmgter.

9.3.Stpttepedagog

v

Skal fylgje opp barn med enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp i barnehagen i trad med
tilrading fra PPT og enkeltvedtak. Vere fagleg oppdatert.

Samarbeide med spesialpedagog, pedagogisk leiar og f@resette om mal og tiltak for
barnet. Sgkje rettleiing fra spesialpedagog/pedagogisk leiar etter behov.

Observere, dokumentere, stgtte og fremje barnet si utvikling og ivareta barnet sine
interesser og behov gjennom dagen.

Vere fgrebudd og delta i barnehagen sine mgter og kompetanseheving (etter avtale). Skal
ikkje delta pa foreldremgter/informasjonsmegter i barnehagen.

Delta i fagmgter med Ressursteam og rettleiing med leiar av ressursteam 1. gong i
manaden (etter avtale).
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9.4.Spesialpedagog
Oppgave Frist

v' Gi spesialpedagogisk hjelp til eitt eller fleire barn i barnegruppa. Kontinuerleg
Hjelpa skal vere i trad med tilrading fra PPT og enkeltvedtak og
knytast opp mot arsplan/barnehagen sitt arbeid/tema.

v’ Lage timeplan i samarbeid barnehagen og avklara tid for mgter 15. september
haust/var.

. . . e s . 15. september

v Skrive mal- og tiltaksplan med utgangspunkt i tilrdding fra PPT, vedtak
og eigne kartleggingar/observasjonar. Mal og tiltak skal vere
konkrete, realistiske og malbare. Dette skal gjerast i samarbeid med
pedagogisk leiar, fpresette og andre.

v' Delmél og tiltak skal fgrast i stafettloggen og evaluerast kvar 6 - 8.
veke, det vil seie a vurdera om hjelpa som gis fungerer og fgrer til god
utvikling hos barnet. Der barnet har omfattande behov, tilrar ein a
nytta eigen plan til dette.

v’ Skrive arsrapport i samarbeid med pedagogisk leiar og andre aktgrar. | 15. mars for barn
Evaluering av tiltak i stafettloggen dannar grunnlag for arsrapporten som ikkje skal
og syner kva hjelp barnet har fatt og gir ei vurdering av barnet si starte pa skulen.
utvikling.

1. juni for barn som
skal starte pa
skulen.

v Rettleie fgresette og personalet i barnehagen i samsvar med vedtak, Etter avtale
mal- og tiltaksplan.

v Vere fprebudd til mgter, og ha klart kva mal og tiltak som skal skrivast | Kontinuerlig
i loggen for neste periode.

v" Ha oversikt over kor mange timar barnet far av spesialpedagogisk Kontinuerlig
hjelp og f@re dette inn i skjema som ligg pa fellesomradet.
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Mgter og samarbeid

Innkalling til oppstartsmgte, evalueringsmgte, overfgringsmegte (og andre aktuelle mgter) skjer
skriftleg. Pa innkallinga star det deltakarar, tid/stad, saker og kven ein skal melda frafall til.
Mgteinnkallinga ma sendast i god tid. Sja i oversikten nedanfor kven som er ansvarleg for innkalling,
mgteleiing og referat. Innkalling/referat med personopplysningar/sensitiv informasjon skal ikkje
sendast pa e-post. Mgta bgr, sa langt det lar seg gjere, giennomfg@rast ein av dei faste dagane PPT erii
barnehagen. For loggmegter vert innkalling/referat sendt via stafettloggen.

Mogte
PPT -
barnehage

Oppstartsmgte

Loggmote
(for barn som
ikkje har logg,

Deltakarar
PPT,
Barnehage,
spesial-
pedagog,
andre

Foresette,
PPT, styrar,
pedagogisk
leiar,
spesialpedago
g, logoped, og
evt. andre.

Fgresette,
stafetthaldar
og aktgrar

Tittel: Spesialpedagogisk hjelp

Tidspunkt
Etter
avtale

August/
september

Kvar 6. — 8.
veke

Innhald

PPT har satt av fast tid i alle barnehagane.
Styrar har ansvar for a avklare innhald med
PPT og setje agenda for dagen. Det kan vere
tid til samarbeid PPT — barnehage, PPT —
spesialpedagog, observasjon/kartlegging,
kompetanseheving, samarbeid med
feresette m.m. Dette ut i frd barnehagen
sine ynskjer, barnas behov og PPT sitt
behov for undersgking i saker.

Ansvarleg
styrar

Avklaring av innhald ma styrar ta initiativ til
minst ei veke fgr avtalen.

Leie mote:
(Ha med punkt under i saksliste/referat). Styrar
Innkalling/
referat:
Pedagogisk leiar

Saksliste:
Informasjon fra foresette:
- Kva opplever fgresette som
utfordrande?
- Kvaopplever fgresette som
positivt for barnet?
- Kvaynskjer fgresette av
hjelpetiltak?

Informasjon fra PPT:
- Gjennomgang av sakkunnig
vurdering/vedtak

Informasjon fra barnehagen:
- Organisering og tilrettelegging i det
ordinzere barnehagetilbodet
- Inkludering i barnegruppa

Informasjon fra spesialpedagog:
- Mal, tiltak og organisering av det
spesialpedagogiske arbeidet

Innkalling/
referat:
Stafetthaldar
Mgtet kan fylgjast opp med eit loggmgte
for a loggfgra avtale mal, tiltak og aktgrar.
Foreta periodisk evaluering, utforma nye Leie mgte:
mal og tiltak i stafettloggen.
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vert mal og (kan og Stafetthaldar i
tiltak skrive i giennomfgrast samarbeid med
eigen plan). via telefon/ spesialpedagog.
teams)
Innkalling/
referat:

Stafetthaldar

Evalueringsmgt = Fgresette, evt. | Januar/ Evaluering av den spesialpedagogiske Leie mgte:
e skule/SFO, februar hjelpa, mal og tiltak.
PPT, styrar, Saksliste: Styrar
pedagogisk Juni etter Informasjon fra fgresette:
leiar, spesial- avtale - Kvaopplever fgresette som Innkalling/
pedagog, og utfordrande? referat:
evt. andre. - Kva opplever fgresette som Pedagogisk leiar
positivt for barnet?
- Kvaynskjer fgresette av
hjelpetiltak?
Informasjon fra barnehagen:
- Barnehagen si vurdering av barnet
sitt utbytte av det ordinzere
barnehagetilbodet
- Barnehagen si
kartlegging/utviklingsvurdering av
barnet sitt behov
- Kva tilpasningar gis?
- Barnehagen si vurdering av kor
inkludert barnet er i barnegruppa
Mgtet kan fylgjast opp med eit loggmgte
for a loggf@ra avtale mal, tiltak og aktgrar.
Overfgrings- Deltakarar er Mai/juni Malet er a sikra god overgang mellom Leie mgte:
mgte foresette, barnehage og skulen. Styrar
Barnehage - representanta
skule r fra skule/SFO Innkalling/
og barnehage, Hugs a sikra overfgring av stafettlogg. referat:
PPT, Pedagogisk leiar
spesialpedago
g og evt.
andre
fagpersonar.
Fagmgte Aktuelle Etter Fagleg drgfting med PPT. Kan gjelde barn
behov med vedtak, rettleiing til barn pa niva 0 og
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11. Planar
11.1. Mal- og tiltaksplan

e Planen skal innehalde klare mal og tiltak og den skal vere i samsvar med den sakkunnige
vurderinga og vedtaket.

e Mala skal vere konkrete, realistiske og malbare.

e Styrar er ansvarleg for at mal- og tiltaksplan vert utarbeidd. Spesialpedagog skriv den.

o Fgresette, pedagogisk leiar og andre som er sentrale i oppfglginga av barnet skal delta i
arbeidet med a fastsetje mal og gjennomfgra tiltak.

e Planen skal nyttast som eit reiskap for a fremje barnet si utvikling og ma vere kjend av alle
som arbeider med barnet og barnegruppa.

e Delmal/tiltak og evaluering av disse vert fgrt inn i stafettloggen der spesialpedagogen er
akter og gjennomfgrer tiltak. Mal og tiltak vert justert nar det trengs.

e Original vert sendt til fgresette. Kopi vert sendt til PPT, Sveio kommune og barnehagen.

11.2. Arsrapport

o Arsrapporten skal evaluera korleis tiltak har virka, maloppnaing og barnet si utvikling.

e Arsrapport skal utarbeidast innan 15.mars (1. juni for barn som skal starte pa skulen).

o Arsrapporten skal skrivast i samarbeid med aktuelle aktgrar, spesialpedagog har ansvar for &
skrive den.

e Original skal sendast til dei fgresette, kopi skal sendast til PPT, barnehage, Sveio kommune og
eventuelt til skulen for dei som er tilrddd spesialundervisning i skulen (etter samtykke fra
foresette).

11.3. Generelt

Bade mal- og tiltaksplan og arsrapport inneheld sensitiv informasjon og er saleis unnteke
offentligheita. Fastsette malar skal nyttast. Barnet sitt namn skal sta pa framsida, elles er det barnet
som skal nyttast plan/rapport. Andre barn, fgresette, tilsette m.fl. skal ikkje nanmgis, men refererast
til med nevnte betegnelse. Ikkje forlat pc utan a lase maskina. Dokumentet skal oppbevarast i arkiv i
trad med lovverk. Planar skal ALLTID sendast per post (ikkje e-post) og ikkje lagrast pa minnepinne
eller andre lagringsmedier. Planane skal skrivast i Sveio kommune sitt sak -og arkivsystem; Websak —
sikker sone.

12. Rapportering - referansar

Styrar er ansvarleg for at dei tilsette kjenner til og fylgjer planar/rutinane. Alle rutinar ligg i
kommunens kvalitetssystemet. Dei private barnehagane kan finne planar/rutinar pa kommunen si
heimeside, BTl si side for «verktgy barnehage»

Om det vert endringar i Igpet av eit ar (endring i behov hos barna, barn med vedtak som flyttar osv),
skal det meldast fra til barnehagefagleg radgjevar snarast.

13. Avwvik

For dei kommunale barnehagen skal avvik i forhold til rutinen skal registrerast i Risk Manager og
handsamast vidare. Det vil seia at feil og svikt skal rettast opp og endringar skal gjerast slik at ein
sikrar at same feil/Svikt ikkje skjer igjen. For private barnehagar gjeld deira internkontrollsystem som
fangar opp avvik og at leiaren tek ansvar for a lukka avviket.
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