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Radmannen sitt fgreord

Radmannen legg med dette fram sitt framlegg til arsbudsjett for 2024 og gkonomiplan for perioden
2024-2027. Budsjettframlegget byggjer pa opphaveleg budsjett for 2023, og rammesak for budsjett
og gkonomiplan 2024-2027. Den einskilde kommune skal sjglve legge til rette for & kunne utfare
sine oppgaver pa best mogleg mate. Samstundes skal kommunen ivareta behovet for eit n@dvendig
handlingsrom pa kort og lang sikt.

For a sikre at kommunen sin handlingsevne vert ivareteke over tid har Kommunelovutvalet peika pa
at kommunen ma ha ngye prioriteringar, jamleg oppfalging av budsjett, eigenfinansiering av
investeringar, planmessig vedlikehald av eigedom og fornuftig handtering av risiko. Det overordna
malet er at Sveio kommune skal ha ein sunn, balansert og berekraftig gkonomi som sikrar eit godt
tenestetilbod for innbyggjarane. Ein ma sikra at driftskostnadane star i hgve til dei venta inntektene.

Kommunen sin samfunnsplan er kommunen sitt overordna styringsdokument og legg og grunnlag
for budsjettdokumentet. Einingane sitt arbeid med budsjett, budsjettkommentarar og arsmelding
speglar no i starre grad samfunnsplanen for sikra eit heilskapleg fokus pa mal og strategiar som er
vedteke gjeldande. Budsjett for 2024 syner at Sveio kommune gar mot ei tid med krevjande
gkonomiske rammer.

Det er seers krevjande & utarbeide eit realistisk budsjett, som samtidig er gkonomisk berekraftig
over tid. Med dei gkonomiske fgresetnadane Sveio kommune ma halde seg til, ma kommunen
truleg redusera driftsutgiftene med om lag 15 — 20 millionar kroner dei neeraste ara. Det er ikkje
realistisk at dette kan skje utan at det gar utover det opplevde nivaet av tenester som kommunen
levera. For & kunne jobbe dedikert og malretta med innsparingar, som i starst mogleg grad inneber
a arbeide smartare, leggast det opp til tilsetting av ein innsparings- og forbetringsradgjevar.

Det framlagde forslag til driftsbudsjett for 2024 inneber eit driftsresultat pa om lag 0,7 millionar
kroner, som utgjer 0,14 % av brutto driftsinntekter. Noko som er betydeleg unna Sveio kommune
sine eigne anbefalingar.

Sveio kommune vil vere sarbare kva gjeld det & mate nye lovpalagde oppgaver og endringar i
brukarbehov som vil kunne vere kostnadskrevjande for kommunen framover. Seerleg kan her
nemnast endringar i spesialpedagogisk hjelp, barnevern og habiliteringstenesta.

Sveio ma, som mange andre kommunar, vere fgrebudd pa at endringar i demografi vil fare til
endring i tenestetilbodet, endring av korleis kommunen prioriterer for & sikre og ivareta gkonomisk
og praktisk handleevne. Det vil kome ein vekst i tal pa eldre, og det vil kome ein reduksjon i talet pa
barn. Men dei neeraste ara har vi store elevkull pa ungdomsskulen i Sveio. Dette vil utfordre bade
struktur i tenesteproduksjonen samt kva investeringar som ma prioriterast.

| Sveio, som for mange andre kommunar, er det grunn til & stille spgrsmal om krav til kommunal
effektivisering og omstilling er nok til & mate dei endringane og behova som kjem i framtida. Det er
god grunn til & tru at kommunen innan kort til ma gjennomfgre meir strukturelle grep for a sikre eit
berekraftig driftsniva. | ara framover ma ein arbeide med tilpassing av tenesteproduksjonen for a
sikre ei berekraftig drift.

Folketalet 1.januar 2023 var pa 5 732 personar, ei nedgang pa 43 personar i fra aret fgr. Det er i all
hovudsak lagare nettoinnflytting som er arsaken. Positiv nettoinnflytting er mellom anna paverka av
talet pa mottak av flyktningar og familiegjenforeining. Framover er mottak av flyktningar avhengig av
situasjonen i verda rundt oss, og saerskild av situasjonen i Ukraina. Fgdselsoverskotet er negativt,
dette er ei tydleg endring fra tidlegare. Endring i folketalet har konsekvens pa kommunegkonomien,
bade pa kort og pa lang sikt. Folketalsnedgang fgrer med seg reduksjon i inntektene for kommunen,
men ogsa til lagare utgifter pa grunn av lagare behov for tenester.




Samla sett leverer Sveio kommune gode tenester med engasjerte og kvalifiserte tilsette til det beste
for innbyggarane!

“Livet bestar ikkje i @ ha gode kort pa handa, men i a spele dei du har godt.”

— Josh Billings

Driftsbudsjettet

Rammene til einingane i Sveio kommune som vart vedtekne av kommunestyret i juni inneber ein
generell auke fra budsjett 2023 til alle rammeomrada med 5,6 % for lgns- og prisvekst (deflator) fra
2023 til 2024, og berekna underkompensasjon fra 2022 til 2023.Dette er det same som regjeringa
legg til grunn statsbudsjettet for 2024. | tillegg er det lagt inn nokre saerskilde aukar.

Den kommunale deflatoren fra 2022 til 2023 er i statsbudsjettet anslatt til & vere 4,5 prosent, medan
det i rammesaka blei lagt til grunn ein deflator pa 5,2 prosent. Defaltor fra 2023 til 2024 er i
statsbudsjettet anslatt til 4,3 %, medan den i rammesaka var anslatt til 4,0 prosent. Samla sett er
driftseiningane i utgangspunktet overkompensert med om lag 0,4 prosent i forhold til budsjett 2023,
men framleis underkompensert for det stor lans- og prisveksten fra 2021 til 2022, som kommunane
ikkje blei kompensert for gjennom inntektssystemet.

Driftsbudsjettet til dei ulike einingane i kommunen opplevast generelt sett som sma. Per 2. tertial
2023 er det estimert at driftseiningane i kommunen vil har eit meirforbruk for heile aret pa om lag
16,7 millionar kroner, etter at det blei tilfart over 4 millionar kroner til driftseiningane i revidert
budsjett 2023. Kommunen har fatt innspel, mellom anna fra revisor, pa at det er for store
budsjettavvik i kommunen. | dette forslaget til budsjett har radmannen gjort ein del aukar for unnga
store meirforbruk i drift i 2024, og ogsa nokre aukar til auka tenesteproduksjon. Det er likevel
radmannens klare oppfatning at einingane i kommunen har stramme gkonomiske rammer.

Det er ikkje lagt inn driftskostnadar til planlagde investeringar i badeanlegg, idrettshall eller
nyskapande aktivitetsanlegg i budsjett 2024, eller seinare i gkonomiplanperioden. Det er heller ikkje
lagt inn eventuelle finansieringskostnadar utover lgyvd investeringsramme, dette ma eventuelt
justerast nar ein har endelege tal. Etter radmannens vurdering vil innarbeiding av gkte drifts- og
kapitalkostnadar, medfara redusert tenesteproduksjon pa andre omrader i kommunen.

Nedanfor kommenterast dei vesentlegaste rammeendringane fra vedtaket i juni, samt andre forhold
ved dei einskilde rammeomrada.

Finans

Ramma til rammeomrade finans er redusert med kr 100 000,-. Forventa utbetalingar til private
barnehagar ligg pa driftsramma til rammeomrade finans. Det er forventa noko feerre born i private
barnehagar i 2024 enn i 2023, og auke i tilskotssats grunna redusert makspris fra kr 3 000 til kr

2 000 fra 1. august 2023. Samla sett er det venta at utbetalingane blir pa om lag kr 500 000 lagare
enn budsjett 2023.

Helseavdeling med fellestenester

Forutan generell auke for lans- og prisvekst blei rammeomradet netto auka med kr 1 000 000 i
forhold til budsjett 2023 i rammesaka i juni. Det er flytta ein stilling til rammeomrade Helseavdeling
med fellestenester, fra rammeomradet Pleie og omsorg. Ramma er auke med om lag kr 800 000 for
a dekke dette. Det har vore ei kraftig auke i kommunens utgifter til legevakt dei seinaste ara. Auken
var pa om lag kr 1 000 000 fra 2022 til 2023, men ein reknar med noko lagare utgift i 2023. Ramma
er auka med om lag kr 700 000 for & kompensere for auke i utgifter til legevakt. Kostnaden med
Psykolog visar seg & vere klart hggare enn tidlegare lagt til grunn, og ein aukar ramma med kr

100 000 for dekke delar av denne meirkostnaden.




Varen 2022 blei det vedteke & auka kapasiteten innan psykisk helse med 1,5 stillingar i 3 &r. Arsaka
var i stor grad grunna i observerte utfordringar etter Covid. | Saka var det lagt til grunn at ein skulle
sakje pa eventuelle tilskot fra Staten. Auken blei i utgangspunktet finansiert ved bruk av fond. Det
har vist seg vanskeleg & fa& monalege inntekter til dette fra Staten. Finansieringa er no endra fra
bruk av fond til auke i ramma med kr 1 200 000, for 2024 og 2025.

Sveio kommune arbeida kontinuerleg med & sikre ei god legedekning for innbyggjarane, dette er eit
krevjande arbeid, og det er stort nasjonalt fokus pa problematikken. | dei tilfella ein ikkje klarar &
bemanne legekontora med eigne legar ma ein ofte leige fra private firma, noko som er szerdeles
kostbart. Det vert viktig & arbeide med ei berekraftig organisering av legar, med fokus pa a behalde
og rekruttere. Eit starre fagleg miljg for legane vil truleg vere attraktivt, og gjere det enklare a
rekruttera legar til kommunen.

Pleie og omsorg

Forutan generell auke for l@ns- og prisvekst blei rammeomradet auka med kr 2 000 000 i forhold til
budsjett 2023 i rammesaka i juni. Per 2. tertial 2023 rapporterast det om eit venta meirforbruk i 2023
pa kr 6 500 000. Revisor har peika pa det store avviket mellom budsjett og rekneskap pa omradet,
0g anbefalt at dette reduserast. Det leggast opp til ein ytterlegare auke, utover auken i rammesaka,
pa kr 2 500 000 i rddmannens forslag til budsjett 2024. Det er gjennomfart kostnadsreduserande
titak pa rammeomradet i 2023, dette arbeidet vil fortsette i 2024. Mellom anna er det venta at
ferebyggande innsats mot eldre vil redusera trongen for helsehjelp. Ein stilling er flytta fra
Heimetenestene til rammeomrade Helseavdeling med fellestenester.

| 2023 var ramma til Sveio omsorgssenter sett etter eit forvente tal bebuarar pa om lag 33. Talet har
i gjennomsnitt vore om lag 38, noko som er mykje av arsaka til forventa meirforbruk i 2023.
Heimetenestene i kommunen har ogsa vore underfinansiert i forhold til dagens aktivitetsniva.

Det leggast opp til ei gkonomisk ramme for dagsenteret ved SOS pa om lag kr 1 100 000 i 2024.
Dette er ikkje lovpalagt oppgave, med unnatak for dagsenter til demente, og kan takast ned for &
nytte midlar pa lovpalagte tenester. Dette kan verta uklokt da ein bryt med tenkinga om
«omsorgstrapp» og at ein skal tilby tenester som gjer at den enkelte kan klare seg sjglv i eigen
bustad lengst mogleg.

NAV med flyktningarbeid
Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet netto auka kr 4 500 000 i forhold til
budsjett 2023 i rammesaka i juni. Auken var knytt til auka arbeid med flyktningar.

Sveio kommune er oppmoda om a ta i mot 35 flyktningar i 2023, noko det ser ut til at kommunen vil
oppnd. Det er stor usikkerheit kring oppmoding av flyktningmottak i 2024. Basert pa dagens
informasjon kan Sveio kommune bli oppmoda om & ta i mot over 35 flyktningar i 2024. Med
bakgrunn i denne informasjonen vil kostnadane med flyktningarbeid auke i neer framtid. Dette gjeld
bade direkte utgifter til opphald, undervisning mv og ngdvendig kapasitet for a falgje opp dei som
kjem til kommunen. Det leggast opp til auka kostnadar med flyktningarbeid i 2024 med kr 400 000,
utover auke i rammesaka.

Barnevern

Forutan generell auke for lans- og prisvekst blei rammeomradet ikkje endra i forhold til budsjett
2023 i rammesaka i juni. Rammomradet et redusert med kr 500 000 i forhold til rammesaka, grunna
forventa lagare utgifter til statlege fosterheimsplassar i 2024.

Habilitering
Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet netto redusert med kr 1 600 000 i
forhold til budsjett 2023, i rammesaka i juni.




Budsjettarbeidet etter rammesaka i juni visar at det vil vera krevjande & halde budsjettet for 2024
med dagens aktivitetsniva. Eventuell samlokalisering av tenestene pa omradet vil over tid kunne
gjere det mogleg a levera tenester pa ein meir effektiv mate. Ramma er auka med kr 3 000 000 for
a vere i trad med dagens aktivitet. | tillegg er ramma auke med 3,1 millionar kroner for nytt
ngdvendig tiltak pa omradet.

Politisk

Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet netto redusert med kr 350 000 i
forhold til budsjett 2023 i rammesaka i juni. Arsaka er at det ikkje er val i 2024. Ramma til revisjon
og kontrollutval er i trad med anbefaling fra kontrollutvalet. Det leggast ikkje opp til endring av den
gkonomiske ramma til omradet i radmannens framlegg til budsjett.

Sentraladministrasjon

Forutan generell auke for lans- og prisvekst blei ikkje rammeomradet endra i rammesaka i juni.
Rammeomradet reduserast med kr 200 000, med bakgrunn i flytting av arbeid med folkehelse til
omrade Samfunnsutvikling innan rammeomrade Teknisk.

Det er stor omveltingar pa IKT-omradet i kommunen. For & kunne utnytte digitaliseringspotensialet
generelt, og moglegheitene innafor IKT Nordhordland spesielt, bruker kommunen om lag 60 %
stilling. Denne ma truleg aukast for a fa fullt utbytte av moglegheitene innafor IKT Nordhordland.
Dette vil truleg dekkast innafor budsjett.

| fleire ar har det vore ein 30 % stilling dedikert til koordinering og oppleering i samband med
forbetringsarbeid (Lean). Etter radmannens vurdering er det trong for a arbeida enda meir med
forbetringsarbeid i kommunen. Sett i lys av dei gkonomiske utfordringane kommunen star overfor
komande ar, bgr kommunen spissa forbetringsarbeidet inn mot innsparing. Det foreslas derfor &
oppretta ein 3-arig prosjektstilling som innsparings- og forbetringsradgjevar i kommunen. Dette vil
ogsa betre den gkonomiske utredningskapasiteten i kommunen, som vil gjere det mogleg & i starre
grad vera sikker pa den gkonomiske verknaden, av sma og stgrre val som stadig ma tas. Ramma til
sentraladministrasjon er auka med kr 500 000 i 2024 for a finansiera dette for 2024. Fullfinansiering
med ekstra kr 200 000 i 2025 og 2026, og nedtrapping i 2027, er lagt inn i gkonomiplanen.

Oppvekst skule

Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet netto auka med kr 1 200 000 i
forhold til budsjett 2023 i rammesaka i juni. Kr 1 000 000 av auken var knytt til arbeid med
flyktningar, og kr 200 000 for & erstatta tidlegare tilskot frd UDIR til digitale leeremiddel og verktgy.

Utviding av gratis 12 timar SFO til 2. klasse er berekna & kosta Sveio kommune i overkant av kr
900 000. Rammeomradet aukas med kr 1 000 000.

Oppvekst barnehage
Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet ikkje endra i forhold til budsjett
2023 i rammesaka i juni.

| statsbudsjettet for 2024 er det foreslatt & redusera maksprisen i barnehage fra kr 3 000 til kr 2 000
per manad, med verknad fra 1.8.2024. | fglgje statsbudsjettet vil dette kunne koste Sveio kommune
om lag 1,8 millionar kroner, det er kompensert kommunen gjennom inntektssystemet. Det er venta
at om lag 0,5 millionar kroner av auken vil belastast rammeomrade barnehage, og ramma aukas
tilsvarande i budsjett 2024. Resten av auken vil fagra til hggare tilskot til private barnehagar. Sveio
kommunes betaling til andre kommunar, for born som gar i barnehagar utanfor Sveio kommune, har
auka kraftig dei seinaste ara. Rammeomradet aukast med 1,0 millionar kroner for & dekke denne
auken. At born gar i barnehage i andre kommunar, er noko dyrare enn om dei hadde gatt i private
barnehagar i kommunen, og ein god del dyrare enn om dei hadde gatt i kommunale barnehagar i
kommunen.




Sveio kommune nytter mykje ressursar til barnehageomradet samanlikna med andre kommunar. |
falgje analyseverktgyet Framsikt nytta Sveio kommune om lag 6,3 millionar kroner meir enn
samanliknbare kommunar til opphald, aktivitet og styrka tilbod. Ein stor del av meirkostnaden et
truleg grunna i smadriftsulempene til dei kommunale barnehagane i kommunen. Arbeidet med a sja
om det kan gjerast noko med dette vil fortsette i 2024.

VAR - Vatn, avlgp og renovasjon

Netto ramme pa dette omradet er settast lik summen av kalkulerte kapitalkostnadar og indirekte
kostnadar. Rammeomradet er redusert med kr 510 000 i forhold til rammesaka i juni, for & dekke
auke i kalkulerte kapitalkostnadar.

Sveio kommune har truleg eit samla akkumulert underskot pa sjglvkosttenestene vatn, avigp, slam,
renovasjon og feiing pa nesten 10 millionar kroner per 31.12.2023. Samla underskot pa omrade
vatn er truleg pa om lag 9 millionar kroner ved utgangen av 2023. Over halvparten av dette vil vera
for gamailt til & dekkes inn gjennom gebyrinntekter. For & dekka meirkostnadar p& omradet er det
lagt opp til ein auke i gebyra til 2024 som er hggare enn forventa deflator. Det er lagt opp til ein
vekta gebyrauke for vatn, avlgp, slam og renovasjon pa 9,3 % til 2024. Dette er ein hag auke, men
truleg lagare enn mange andre kommunar i distriktet. Auken er dempa noko da radmannen i
gebyrsaka legg opp til at opparbeida underskot pa vassomradet, pa om lag 5,0 millionar kroner,
ikkje dekkast inn av gebyrbetaling.

Ryvarden

Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet redusert med kr 40 000 i forhold til
budsjett 2023 i rammesaka i juni. Reduksjonen er grunna nedtrapping av tilskotet til drifta ved
kulturfyret, slik at dei over tid skal bli gkonomisk sjglvstendig. Netto auka tilskotet med kr 10 000 til
2024.

Tekniske tenester
Forutan generell auke for lans- og prisvekst blei rammeomradet netto auka med kr 60 000 i forhold
til budsjett 2023 i rammesaka i juni. Auken var knytt til auka tilskot til Bua og @revik grendahus.

Rammeomradet er auka med kr 2 100 000 som fglgje av overfaring av oppgaver far rammeomrade
kultur, og rammeomrade sentral, til eining for samfunnsutvikling. Dette svarar til auken i revidert
budsjett 2023 med tillegg for forventa lgns- og prisvekst. Vidare er rammeomradet auka med kr
150 000 for heilarsverknad av tilskot til dagleg leiar for Sveio idrettslag, og kr 550 000 i auka tilskot
til Haugaland brann og redning IKS. Omrada byggesak og oppmaling har i fleire ar hatt urealistiske
budsjetterte inntekter. Rammeomradet er auke med hgvesvis kr 215 000 og 500 000 for & kunne
budsjettere med meir realistiske inntekter pa omrada. Som fglgje av vedtak (KOM 87/23) om fritak
for gebyr for frivillig lag og organisasjonar er omradet styrka med kr 80 000. Auken i budsjett 2022
pa kr 500 000 knytt til ROS analyse er vidarefart til arbeid med kommuneplan i 2024, og tatt ut i
resten av gkonomiplanperioden.

Sveio kommune har fatt ein sgknad om ein eingongsstegnad pa kr 35 000 til realisering av eit
krigsseilarmonument i Skudenes. Etter rdAdmannens vurdering er det eit flott faremal, som ein likevel
ikkje finn rom for i arets budsijett.

Sunnhordland museum har planar om eit nybygg/rehabilitering til naerare 70 millionar kroner. | den
samanheng har dei sgkt Sveio kommune om kr 890 000 i tilskot til prosjektet. Sunnhordaland
museum er eit regionalt museum for Sunnhordlandskommunane Sveio, Stord, Fitjar, Bamlo,
Tysnes, Kvinnherad, Etne og Austevoll. Skulane i Sveio nyttar ikkje Sunnhordaland museet sitt
tilbod i seerleg stor grad, da transportbehovet er ei utfordring og er vanskeleg a lgysa innanfor
dagens rammer. Etter gjentekne sgknader om tilskot til <Nye Sunnhordlandstunet» har kommunane
via regionsradet kome med fglgande oppmoding til Sunnhordland museum om & f& prosjektet
lanefinansiert og be om auka driftstilskot fra kommunane. | tillegg anbefaler banken at en ved en




slik lgsning far lanegaranti pa belgpet. Prosjektet omfattar bade nybygg og rehabilitering/ombygging
av eksisterande bygningsmasse

Rammene til musea er basert pa den samla innsatsen fra stat, fylkeskommune, kommunane og
private aktgrar. Sunnhordaland museum har lav grad av offentleg finansiering samanlikna med
andre museum. P& landsbasis har gjennomsnittet vore pa omtrent kr 80 pr innbyggar, Sveio
kommune bidreg i dag med kr 7 pr innbyggar til Sunnhordaland museum.

Radmannen ser viktigheita av & ta vare pa kulturarva var, og ikkje minst formidla den vidare til den
oppveksande generasjonen. Kulturarva er ressursen som byggar opp om stadene vare, identiteten
var og er det felles minnet vart og historie. Ut i fra ei samla vurdering anbefale rddmannen at Sveio
kommune bidreg til lanefinansiering med kr 891 730 med eit auka driftstilskot i 30 ar pa inntil kr 31

876, samt ein lanegaranti pa belgpet kr 891 730. Ei faresetnad for auka tilskot og lanegaranti, er at
resten av finansieringa ordnar seg.

Det er kome farespurnad fra Sunhordlandsradet om & bidra med om lag kr 90 000 per ar til
«UNESCO Golbal Geopark Sunnhordland». Radmannen finn ikkje & kunne prioritera dette for 2024.

Kultur

Forutan generell auke for lgns- og prisvekst blei rammeomradet ikkje endra i rammesaka i juni. |
radmannens framlegg til budsjett er ramma netto redusert med kr 1 700 000 i forhold til budsjett

2023 i rammesaka i juni. Reduksjonen gjeld overfaring til nytt omrade Samfunnsutvikling, som er
plassert under rammeomrade Teknisk.

Det er kome sgknad fra Sveio Frivilligsentral pa auke i arleg tilskot pa kr 50 000. | 2023 fekk
sentralen om lag kr 375 000 i ordinaert tilskot fra Staten og kr 405 000 fra kommunen. | tillegg blei
det gjort eit tilleggstilskot pa om lag kr 50 000 i revidert statsbudsjett, som Sveio kommune har
vidarebetalt til Frivilligsentralen i Sveio. Radmannen vurdera at dette dekker behovet, som er
synleggjort for 2024 i sgknaden.

Kyrkja
Forutan generell auke for lans- og prisvekst blei ikkje ramma endra i forhold til budsjett 2023 i
rammesaka i juni.

Det er kome innspel fra fellesradet pa gnskje om ulike investeringar i kyrkjebygg og om auka tilskot
til drift. Investeringsinnspela takast med ved vurdering av kva investeringar kommunen kan gjere i
gkonomiplanperioden. 2025 og 2026 og 2027 ligg det inne midlar til rehabilitering av kyrkjebygg.

Nar det gjeld auka tilskot til drift visast det mellom anna til gnskje maling av Valen og Eikeland
kapell. Valen treng og ny tjgrebreiing. Fellesradet gnskjer kr 150 000 til arbeidet i 2024 og kr
100 000 i 2025. Radmannen legg opp til & vurdera dette i revidert budsjett far sommaren 2024.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune meir til kyrkja per innbyggjar enn
gjennomsnittet av andre kommunar i landet.




Investeringar

Investeringar i anleggsmidlar er i 2024 pa 23,0 millionar kroner. Nivaet i 2024 er lagare enn det har
veert dei seinare ara. Venta inntekt fra sal av naeringstomter pa Ekrene bidreg positivt i have
laneopptak for neste ar, som er planlagd til 6,5 millionar kroner.

Samla investeringar i anleggsmidlar i gkonomiplanperioden er pa om lag 204 millionar kroner, med
haggast sum i &r 2025 og 2026 pa rundt 70-80 millionar kroner desse ara. Dette er eit hagt volum pa
investeringar for ein kommune péa Sveio sin starrelse. Det er framleis mange tidlegare vedteke
prosjekt som er under arbeid og vil matte ga parallelt med nye prosjekt. Saleis vil det vaere viktig
med fokus pa framdrift og prioritering ogsa framover.

Nyskapande aktivitetsanlegg, badeanlegg, grunnarbeid idrettshall og trafikksikring Sveio
skule

Reguleringsplan for omradet blei vedteke juni 2021. Kommunestyre avsette i budsjettet for 2022
midlar til grunnarbeid idrettshall og trafikksikring Sveio skule. I tillegg til tidlegare Igyving er det lagt
inn ytterlegare 52,3 millionar kroner i 2026 i gkonomiplanen 2024-2027 til badeanlegg.

Vi har gatt videre med prosjektet nyskapande aktivitetsanlegg og utlysing av anbod for
tilrettelegging av tomt er satt pa vent. Med bakgrunn i dette er summen pa 52,3 millionar til
badeanlegg flytta til 2026.

Brannstasjon Fagrde

Sveio stasjon er under bygging. Det planleggjast vidare ei lgysing for Fgrde stasjon. Her er det
tidlegare lgyvd midlar, men dette vil ikkje veere tilstrekkeleg til & fa bygd ein ny stasjon. Det
synleggjerast derfor ei ytterlegare lgyving i 2025 til stasjon i Farde.

Digitalisering

Jamfar forslag til ny kommuneplan, som har akseptvedtak i kommunestyret, og den generelle
utviklinga i samfunnet er det viktig at Sveio kommune fortsett satsar pa digitalisering. Dette gjeld
bade digitalisering av tenester og bruk av effektive IKT-verktay i arbeidet som gjerast i kommunen.
Digitalisering vil gje betre tenester til brukarar og innbyggjarar i kommunen, og legge til rette for meir
effektivitet i tenesteproduksjonen. For & kunne ta i bruk ulike digitale lgysingar er det viktig at den
digitale infrastrukturen i kommunen er dimensjonert for dette. P4 denne bakgrunn er det lagt opp til
eit eige digitaliseringsprosjekt med ei ramme péa 0,5 millionar kroner i 2024 og kvart ar i resten av
gkonomiplanperioden. Restmidlar fra tidlegare er planlagt nytta i 2024. Vidare er det lagt opp til &
nytta 0,9 millionar til investeringar i digital infrastruktur i 2024. Denne summen er lagare og noko
meir usikker enn tidlegare grunna overgang til IKT Nordhordland.

Digitalisering gjer moglegheit for effektiv og moderne drift, men fagrar ogsa med seg nokre
utfordringar. Digitalisering kan mellom anna fara til auka risiko for at personopplysningar kiem pa
avvege. Ein ma gjere sé godt ein kan for a redusera denne risikoen, men ein kan nok ikkje bli kvitt
den heilt.

Kyrkjelege faremal

| rAdmannens forslag er det lag inn eit forprosjekt for & kartleggje naerare kva utbetringar som ma
gjerast av taket pa Sveio kyrkje. Det ligg ogsa inne 0,3 millionar kroner til rehabilitering av
kyrkjebygg i ar 2025 og resten av perioden.

VAR-investeringar
Det er sett av 2,8 millionar kroner i 2024 til VAR-investeringar. Utanom dette er vedtatt & byggje nytt
vassbehandlingsanlegg i Furuvatnet i sak 79/22 som er finansiert med midlar fra tidlegare ar.




| hovudplanen er det vist til behov for utbetring av rayrnettet i ara framover. Det er sett av 2 millionar
kroner til dette i 2024 og for kvart av dei resterande ara i gkonomiplanperioden. Ein ma vere
medveten om at dette arlege behovet nok vil ligge der ogsa i ara etter gkonomiplanperioden.

Lenger fram i planperioden er det synleggjort ein kostnad til utbetring av avlaup pa Krossleite og
vassleidning i Valestrand. I tillegg kjem naudsynte investeringar som framkjem i samleoversikt.
Investeringar pad VAR-omradet dekkast av brukarbetaling fra abonnentar.

Veg

2,5 millionar kroner er sett av til asfaltering av kommunale vegar i 2024 og kvart av dei komande
ara. | tillegg er det lagt inn bytte av stor traktor fra 2015 far driftskostnad pa denne veert for hag. For
a effektivisere pafylling av sand er det lagt inn ein sandsilo.

Ny Sveio barnehage

Den nye barnehagen i Sveio sentrum er under planlegging. R&dmannen har lagt inn ei ramme pa
49,6 millionar kroner til prosjektet. Kostnadar til regulering og erverv av tomt er ikkje tatt med her.
Investeringa er fordelt med restmidlar 1,1 millionar, 5 millionar kroner i 2022, 43,5 millionar kroner i
2023. Radmannen kjem med eigen politisk sak og ei lgyving i 2024 kan da vurderast neerare.

Fegrde barnehage
Det lagt inne midlar til & oppgradere eit kjgkken i barnehagen som ikkje er utbetra.

Gamal del av kommunehuset
Undersgkingar visar at den eldste delen av kommunehuset ikkje er egna som arbeidslokale for dei
tilsette. Radmannen ma komme tilbake med ei ny sak her. Det er tidlegare lagt inn midlar for &

@konomiplan 2024-2027 side 10



kunne planlegge prosjektet vidare. | ar 2026 og 2027 er det lagt inn 10 millionar for & synleggjere ei
utgift, men denne summen er truleg for lag avhengig av kva lgysningsval som blir gjort.

Rehabilitering skulebygg

Fleire av skulebygga treng ei rehabilitering. Dette er synleggjort i planperioden for Valestrand og
Farde skule. Administrasjonen arbeidar med ein oppdatert vedlikehaldsplan som vil fremjast til
politisk handsaming varen 2024. Det er behov for & gjere noko raskt pa Valestrand og Fgrde ut fra
tilstand og desse tiltaka er derfor foreslatt med ein delsum i 2024.

Ventilasjonsanlegget pa Vikse har vaert lgyvd midlar til tidlegare, men prosjektet syner seg meir
kostbart enn det er avsett midlar til. Radmannen foreslar derfor a auke lgyvinga for & kunne
realisere prosjektet.

Energi- og klimatiltak

Det er lagt inn eit prosjekt for & kunne gjennomfgre energi- og klimatiltak pa bygga Sveio
omsorgssenter, kommunehuset eller Sveio skule avhengig av kva tiltak som gjev best effekt. Her vil
det gjennomfgrast naerare vurderingar. Vidare er det lagt inne eit prosjekt med solceller pa
produksjonsanlegg av drikkevatn ved Joavatn i 2025. Her har vi jamn energibruk kor
energiproduksjon er venta & gje god effekt. Auka straumkostnaden aktualiserer slike tiltak ut fra
effekt.

Kommunale veglys og trafikksikring

Det er lagt inn 0,75 millionar kroner til mindre trafikksikringstiltak i 2024 og i resten av planperioden.
Det er eit mal at trafikksikring skal redusera utgiftene til skuleskyss ved a redusere fareklasse pa
skuleveg

Andre investeringsprosjekt i investeringsbudsjett 2024
| skiema investeringsoversynet til slutt i dokumentet finn ein oversyn over alle planlagde nye
investeringar i 2024.
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Strategiske prioriteringar 2020-2023

God helse, eigen meistring og trivsel
Sveio kommune skal leggja til rette for god helse, eiga meistring og trivsel gjennom heile livet og
vera ein kommune som bryr seg.

Innbyggjarane i Sveio blir eldre og ein ma rekne med at det blir stadig fleire personar i kommunen
med trong for bistand frd kommunen. For a kunne gje ngdvendige tenester til ibuarane pa ein
kostnadseffektiv mate er det ein fordel om tenestemottakarane bur samla.

For a skapa trygge oppvekstmiljg, gode mgteplassar, hgve til leik og aktivitet ma ein planlegga for
dette i kommunens planar. Eit godt kulturtilbod skapar auka busetnad og trivsel i kommunen.

Kommunen ma syta for at innbyggjarane far naudsynte helse- og omsorgstenester. Dette inneber at
kommunen ma farebyggja, behandla og leggar til rette for tilbod til alle brukargrupper.
Omsorgstenestene i kommunen er innretta slik at innbyggjarane kan bu heime sa lenge som
mogleg. Kvardagsmeistring og god rehabilitering er viktig for & mgta den venta auken i eldre
personar i kommunen. Velferdsteknologi vil bidra til betre livskvalitet for ulike brukarar og gjere dei i
betre i stand til & bu heime.

Reforma «Leve heile livet» skal sikra eldre ein trygg og verdig alderdom. | Sveio skal menneska
LEVA HEILE LIVET.

Gode oppvekstvilkar
Sveio kommune skal bidra til gode oppvekstmiljg og leggja til rette for moglegheita for utvikling og
oppleering for alle.

Barnehage og skule er eit av dei farste kommunale tenestetilboda eit barn mgter. Gode og trygge
barnehagar, skular og neermiljg er viktige verkemiddel for & skape eit godt oppvekstmiljg for barn og
unge. Samfunnsoppdraget til barnehagane og skulane er stort. Gjennom lovverket blir barnehagar
og skular gitt eit spesielt ansvar for & fremja folkehelsa.

Inkluderande barnehagar og skular med hag kvalitet pa leeringsarbeidet styrkjer oppvekstvilkara til
barn og unge ved a gi eit godt fundament for seinare utdanning og arbeidsliv. Barnehagane og
skulane er og ein arena for farebygging og skal setja i verk tiltak ut fra kvart barn sitt behov, og er
altsa ei viktig brikke i arbeidet med & gje borna ein god start i livet.

Ein revidert Kvalitetsutviklingsplan barnehage og skule 2021-2024 blei vedteken hausten 2020.
Kommunen som skuleeigar skal stgtta og rettleia barnehagane og skulane i arbeidet med
kompetanseutvikling. Det er sdleis viktig at ein finn balansen mellom sentralt fastsette
satsingsomrade pa eit strategisk niva og lokalt initiert utviklingsarbeid med utgangspunkt i tema som
er identifiserte ved den einskilde barnehage og skule, -barnehage/skulebasert kompetanseutvikling.
Ein av strategiane i kommuneplanen sin samfunnsdel er ha sams fokus pa oppleering i
grunnleggande dugleikar gjennom heile skulelgpet fra 1. til 10. klasse.

Prioriterte sams satsingsomrader fram til 2024 er:

Sprak, lesing og skriving.

Inkluderande bamehage- og skulemiljo.
Overgangen mellom bamehagen og skulen.
Innfering av nytt lereplanverk, fagfornyinga.

oW




Aktivitet og attraktivitet gjennom lokale tiltak

Sveio kommune skal vidareutvikla dei kulturfyrtdrna kommunen allereie har og leggja meir vekt pa
reiseliv, turisme og oppleving i kommunen. Dei kulturelle fyrtarna Ryvarden, Sveio golfpark og
Valenheimen er sentrale i profileringa av kommunen. | tillegg har bade Farde, med Rex Garden og
Strando, og Valestrand med Einstabgvoll gard, @klandsheimen og Valevag Camping kvalitetar som
kan vidareutviklast i reiselivsamanheng. Sveio har og eit godt utgangspunkt for naturbaserte
aktivitetar bade til lands og pa vatn og sjg. Kommunen har gode faresetnader for a leggja til rette for
eksisterande opplevingar og vidareutvikla desse.

Det er vel 1200 fritidsbustader i Sveio, og kommunen er open for bygging av fleire fritidsbustad-
omrade som kan skape trivnad, aktivitet og arbeidsplassar.

Befolkningsutvikling og neeringsaktivitet
Befolkningsutvikling

01222: Befolkning og kvartalsvise endringar, etter statistikkvariabel og kvartal. Sveio (-2019).
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01222: Befolkning og kvartalsvise endringar, etter statistikkvariabel og kvartal. Sveio.
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Figur 1: Folketalsutvikling i Sveio kommune 2000 - 2022 (perl.1). Kjelde: SSB

| farste delen av 2000-talet hadde Sveio ein hggare vekst i folketalet enn dei fleste av
grannekommunane pa Haugalandet og i Sunnhordland. Veksten har i all hovudsak skjedd i dei to
tettstadane Sveio sentrum og Rophus/Ekrene. Men etter fleire ar med god utvikling i folketalet, har
veksten flata ut, seerleg etter «oljenedturen» i 2014. Folketalet 1.januar 2023 var pa 5.732 personar,
ein nedgang pa 43 personar i fra aret far. Arbeidsinnvandringa frd E@S-land er redusert, og talet pa
fadslar er minkande. Som det gar fram av tabellane ovanfor, varierer seerleg inn- og utflytting fra
kvartal til kvartal. Det er vanleg at det er mykje utflytting fra dei fleste kommunane i 3. kvartal. Da
melder gjerne studentar som er ferdige med utdanninga si ved universitet og haggskular, gjerne
flytting til den kommunen der dei har fatt arbeid og skal bu permanent.

Sveio kommune er sveert tett integrert i den sams bu- og arbeidsmarknaden i regionen. Her flyttar
menneske stadig vekk over kommunegrensene. | lgpet av 2022 flytta til saman heile 688 personar
inn eller ut over Sveio sine kommunegrenser, altsd om lag 12 % av folketalet ved arsskiftet
2022/2023.

Endring i folketalet har konsekvens for kommunegkonomien, bade pa kort og pa lang sikt.
Folketalsnedgang farer med seg reduksjon i inntektene for kommunen, men ogsa i teorien til lagare
utgifter pa grunn av lagare behov for tenester. Innsparing i tenestene svarer diverre ikkje alltid til
inntektstapet, noko som er ei utfordring for kommunegkonomien.
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13600: Framskrevet folkemengde 1. januar, etter alder og ar. Sveio, Hovedaltermnativet (MMMM).
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Kilde: Stafistisk sentralbyra

13600: Framskrevet folkemengde 1. januar, etter alder og ar. Sveio, Lav nasjonal vekst (LLML).
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Kilde: Stafistisk sentralbyra

Figur 1: Framskriven folkemengde per aldersgruppe. Kjelde: SSB

Sveio har framleis ein yngre folkesetnad enn ein gjennomsnittleg kommune. Likevel vil delen av
folkesetnaden som er i barnehage- og grunnskulealder bli redusert i &ra som kjem. SSB si
framskriving tyder pa at talet pa barneskuleelevar vil bli redusert med 150-200 fram mot 2033, altsa
en reduksjon pa mellom 25 % og 33 % avhengig av om ein legg «lag nasjonal vekst» eller
«hovudalternativet» til SSB til grunn.

| den same perioden vil talet pa personar i aldersgruppa 80-89 ar bli neer dobla. Dette gjev tydelege
signal pa at det er trong for 4 tilpassa dei kommunale tenestene i &ra som kjem. Det er personar i
aldersgruppene 0-15 ar og over 80 ar som er dei viktigaste brukarane av kommunale basistenester
som barnehage, skule og eldreomsorg. Personar i yrkesaktiv alder og dei unge pensjonistane nyttar
seg i mykje stgrre grad av tenester som er avgiftsfinansierte.
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Neeringsaktivitet

A driva kommunal naeringsutvikling handlar om noko s& enkelt, og noko s& komplisert, som & leggja
til rette for framtidig verdiskaping. Det er ikkje kommunen som i utgangspunktet driv
neeringsverksemd, dette er naeringslivet sjalve si oppgave.

Naeringsutvikling skal vera ein prioritet i Sveio kommune, og kommunen har starta arbeidet med &
gjera vedteken neeringsplan « Naeringsplan Sveio kommune 2022 — 2027» levande med god
forankring og eigarskap.

Med planen som utgangspunkt blir det arbeidd med a styrkja samarbeidet mellom kommunen, det
offentlege og private aktgrar. Malet er & saman leggje til rette for utvikling av nytt neeringsliv og
vekst hos dei etablerte. Det er neeringslivet som star for sjglve gjennomfgringa at strategien i ein
naeringsplan, medan kommunen sitt handlingsrom ligg i rolla som samfunnsutviklar og tilretteleggjar
gjennom offentlege verkemiddel og vegleiing.

| tillegg skal kommunen ha eit fokus pa a nytta ressursane vare, bade nar det gjeld natur, kultur
samt innbyggjarar og naeringsliv, slik at me legg til rette for god samfunnsutvikling som stimulerer til
vidareutvikling og god ressursutnytting.

Sveio kommune skal jobbe med & identifisere relevante midlar og tilby rettleiing knytt opp mot
verkemiddelapparatet. Kommunen skal 0g delta i neeringssamarbeidet i regionen og vera
brubyggjaren mellom Haugalandet og Sunnhordaland.

Sveio kommune skal vere ein god plass a veksa opp, med mange aktivitetstilbod og trygge
omgjevnader for born og unge. Men blant anna full barnehagedekning, gode skular, gode
idrettsanlegg og god eldreomsorg bar valet om framtidig bustad vera enkelt. For & fa tydeleggjera
dette vil ein matte arbeide med & synleggjer kommunen og byggja merkevara Sveio.

Aktivitet i eit attraktivt kommunesenter

Sveio sentrum skal styrkja sentrumsutviklinga og senterstrukturen for & sikra god tilgang til handel,
tenester og servicefunksjonar for innbyggjarane. Prinsippa om auka fortetting og konsentrasjon mot
sentrum i Regional plan for areal og transport pa Haugalandet, gjeld og for Sveio. Dei regionale
mala for utbygging er a skapa kompakte by- og tettstadssentra. Ei stor utfordring for
sentrumsutviklinga er at kommunen har stor handelslekkasje, relativt lite naeringsaktivitet og at
kommunesenteret ligg midt mellom to sterke regionsentre. Eit sterkt sentrum i vekst, vil ikkje berre
vere til fordel for dei som bur i omradet, men vil komme alle ibuarar, hytteeigarar, neeringsliv og
besgkjande i kommunen til gode.

Trygg trafikk, gode kommunikasjonar og kommunale anlegg
Eit hovudmal i akseptert samfunnsdel av kommuneplanen er at «Sveio kommune skal sikra gode og
trygge trafikkforhold».

Her ma det, i tillegg til & vurdere kommunale vegar og trafikksikringstiltak, arbeidast opp mot
Fylkeskommunen og Statens vegvesen for a fa dei til & planleggje og realisere ny tiltak som stgttar
opp om malet. Nokre sentrale stikkord vil veere utbetring av veg, fokus pa kollektiv trafikk, trygg
skuleveg og skuleskyss.

Sveio kommune har dei siste ara gjennomfart fleire trafikksikringstiltak. | tillegg til restmidlar lgyva
tidlegare, er det i planperioden satt av ein mindre sum til tiltak arleg.

Vidare har vi som mal at «Sveio kommune skal sikra god utbygging og vedlikehald av kommunale
anlegg for veg, vatn og avlaup».

Her er vedlikehald av eksisterande infrastruktur og utbygging av nye vatn og avlgpsanlegg sentralt.
Utarbeiding av ny hovudplan for vatn og avlgp vil i perioden leggje naerare fgringar her. |




gkonomiplanperioden er det sett av ein arleg sum til a bytte ut rgyrleidningar pa grunn av elde, for &
hindre lekkasje eller brot i vassforsyninga.

Bruk og vern av strandsona

Strandsona er eit sentralt tema i utarbeiding av ny kommuneplan som er i gang. | akseptert
samfunnsdel er hovudmalet «Sveio kommune skal pa ein god mate utnytta potensialet det er a vera
ein kystkommune».

Dei lista strategiane for & nd mala er:

Gjennomfgra verdivurdering langs strandlina for & avklara kva omrade som er viktige &
verna om, far ein vurderer utbyggingsomrade

Bruka funksjonell strandsonevurdering og kategorisering av strandsona for & vurdera
verdiane for allmenn interesse i strandsona

Gjennom kommuneplanen sin arealdel sikra viktige areal med omsynssoner

Gjennom arealstrategiar finna omrade langs sjgen som eignar seg til utbygging, utan at det
gar ut over viktige omsyn, som tilkomst og friluftsliv for almenta

Bruka arealdelen for a sikra god og forsvarleg utbygging i strandsona

Bruka arealstrategiane for a finna areal som eignar seg til smabathamnar/smabatanlegg
Bruka arealstrategiane for a finna areal som egnar seg til neeringar som ma ha tilgang til
sjgen med hamn og landbaserte anlegg

Gjennom arealstrategiar vurdera areal for heilars- og fritidsbustader til sjgen

Her vil arbeidet med kommuneplanens arealdel vaere sentral for & konkretisere strategiane.




Klimabudsjett 2024

Klimabudsjett 2024 er avgrensa til a gjelde reduksjon
av direkte- og indirekte utslepp innanfor verksemda til kommunen
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KLIMAENDRINGENE '

15 Ve pA LyEr 1 1 SAMARBEID
LAND HAYEY FOR A NA MALENE

Noreg har ei malsetting om & redusere utslepp av klimagassar i 2030 med minst 50 prosent og om
& vere eit lagutsleppsamfunn i 2050. Det vil innebere at utslepp av klimagassar er pa 1,5 tonn per
innbyggjar.

For a vere med & bidra til og klare dette malet, blir arbeidet med & redusere klimagassutsleppa i
Sveio kommune sett i system gjennom & utarbeide eit klimabudsjett. Klimabudsijett er eit
styringsverktay for & nA mal om & redusere utslepp av klimagassar og andre vedtekne klimamal.
Klimabudsijettet er ein integrert del av kommunen sin handlings- og gkonomiplan. Gjennom den
ordinaere rapporteringa knytt til budsjettprosessen, skal det og bli rapportert systematisk pa tiltaka i
klimabudsjettet.

Klimamal for Sveio kommune
Sveio kommune sin Energi- og klimaplan 2011 — 2016 blei vedteke prolongert i 2019. Tiltak for &
oppna lagare klimagassutslepp er knytt til mal om:

e ein meir klimavenleg kommunal bilpark

e kommunen skal leggije til rette for klimasamarbeid med industri- og naeringslivsaktgrar

e kommunen skal vere ein aktiv padrivar for eit godt kollektivtilbod

o kommunen skal planlegge og tilstrebe samanhengande gang- og sykkelvegnett, og generelt
leggije til rette for aktiv sykling, seerleg til/fra arbeidsplassen

e energibruk i kommunal bygningsmasse og kommunale anlegg skal reduserast med minst
10% i lgpet av planperioden

Kommunestyret har og erkleert at dei er samd i at verda star overfor store og alvorlege
klimautfordringar og har beden Radmannen om & ha fokus pa arbeidet med a redusera kommunen
sine utslepp og klimaavtrykk.

Planprogram for ny kommunedelplan for klima og energi blei vedtatt i KOM 26.september 2022.
Utarbeiding av utkast til plan er satt pa vent til nyaret 2024.
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Klimagassutslepp i Sveio kommune

Klimagassutslepp blir delt inn i direkte og indirekte utslepp. Direkte utslepp omfattar dei direkte,
fysiske utsleppa som skjer innanfor kommunen sin geografiske grense (t.d. nar bilen forbrenner
bensin eller diesel). Indirekte utslepp omfattar utslepp utanfor det geografiske omradet, som er ei
konsekvens av forbruk av varar og tenester innanfor det geografiske omradet (t.d. da bilen blei
produsert).

Som illustrert i figuren nedanfor er direkte utslepp i fra verksemda til kommunen ei lita del av dei
totale utsleppa. | tillegg kjem det totale klimafotavtrykket for verksemda som og inkluderer dei
indirekte utsleppa. Vidare kjem direkte utslepp innanfor kommunen sine grenser og ibuarane sitt
totale fotavtrykk.

Malet er pa sikt & utvide malsettingane i klimabudsijettet til & inkludere meir enn utslepp i fra
kommunal verksemd. Nye mal og tiltak for klimaarbeidet i Sveio kommune vil bli utarbeida og
konkretisert i ny klimaplan.

lllustrasjon av utslepp fra eksempelkommune
med 10 000 innbyggjarar

Direkte utslipp i
kommunal
virksomhet

500 tonn
CO:e

Direkte utslepp

| 2021 var dei direkte, fysiske utsleppa som skjedde innanfor Sveio kommune sine geografiske
grenser pa 51 808,7 tonn CO2-ekvivalenterl . Dei starste direkte utsleppa kjem i fra sjefart,
vegtrafikk og jordbruk. Anna mobil forbrenning, oppvarming, avfall og avlgp star for ein mindre del
av utsleppa. | 2021 var endringa pa 5,3% auke fra fgregaande ar.

1 Utsleppa blir malt i CO2 — ekvivalentar, som betyr at utsleppa for kvar gass blir vekta etter gassen sin globale
oppvarmingspotensial (GWP).

@konomiplan 2024-2027 side 20



Sektorfordelte utslepp per ar
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Kilde: Miljedirektoratet

Ver merksam pa at utsleppstala fra Miljadirektoratet kan bli endra over tid som fglgje av
metodeutvikling og datatilgang.

Sjefart og fiske er viktige utsleppskjelder i Noreg. | 2019 sto desse transportformane for 5,9 % av
dei norske klimagassutsleppa, og det har vore ei nedgang dei siste ara. Malet er at utsleppa fra
innanriks sjegfart og fiske skal halverast innan 2030, men omstillingsfarta gar diverre seint
(www.sdir.no). | Sveio star utslepp i fra sjgfart for i underkant av 35 % av dei totale direkte utsleppa.
Utsleppa er redusert med omlag 10 prosent i perioden 2018-2020 og var i 2020 pa same niva som i
2015, det har derimot hatt ei auka igjen i 2021. Det er i all hovudsak passasjertrafikk, stykkgodsskip
og andre aktivitetar innan sjafart som star for utsleppa. Biletet under synleggjer sjatrafikkbiletet i
Sveio for aret 2019 for fartay over 15m med paslatt AlS-sendar. Sjatrafikk i hovudieia i
Bemlafjorden og ferjesambandet Buavag-Langevag slar ut som framtredande. Sveio kommune har
fa verkemiddel til & paverke klimagassutslepp i fra sjefart.
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Vegtrafikken star for 18 prosent av dei totale utsleppa av klimagassar i Noreg (www.miljostatus.no)
og i overkant av 35 % av dei direkte utsleppa i Sveio. Dei starste utsleppa kjem fra tunge kayretay
og personbilar. Mykje av utsleppa skuldast vegtrafikken pa gjennomfartsvegane E 39 og Fv 47.
Samtidig bidreg den interne personbiltransporten, saerleg i samband med arbeidspendling og
handels- og fritidsreiser. Utslepp i fra vegtrafikk i Sveio har gatt ned med rundt 18% i perioden 2009
— 2021. Hovudarsaka er redusert utslepp i fra personbil pa grunn av auka bruk av el-bil og meir
innblanding av biodrivstoff. Tal kilometer kayrt gjekk og ned i 2020, noko vi antar kan vere relatert til
koronaepidemien ettersom tala er gatt litt opp igjen i 2021.

Jordbruket star for 9,3 prosent av dei norske klimagassutsleppa, og er i hovudsak metan og
lystgass fra husdyr og gj@dsel. Utslepp i fra energibruk i jordbruket er ikkje inkludert i
jordbruksrekneskapen, men er plassert p& anna mobil forbrenning og oppvarming. | Sveio kjem dei
stgrste jordbruksutsleppa i fra fordgyelsesprosessar hos husdyr, som handlar om utslepp av metan
fra fordgyelse. Oppdyrking av myr farer til utslepp av CO2 gjennom nedbryting og tap av karbon,
men dette inngar heller ikkje som utslepp fra jordbruk i klimagassrekneskapet.

Store deler av kommunen sine direkte utslepp er a finne innan kategoriane anna mobil forbrenning,
oppvarming, avfall og avlgp. Desse utsleppskjeldene star for berre rundt 2 % av dei totale direkte
utsleppa i Sveio. Ver merksam pa at statistikken inkluderer direkte utslepp innanfor kommunen si
geografiske grense, og ikkje berre utslepp i fra verksemda til kommunen.

Anna mobil forbrenning omfattar utslepp i fra dieseldrivne motorreiskapar, der anleggsmaskinar og
traktorar utgjer dei starste kjeldene. Utsleppa i frd anna mobil forbrenning i Sveio er halvert sidan
2009. Hovudarsaka er redusert utslepp i fra bygg og anlegg.

Berre 0,89 % av Sveio kommune sine totale direkte utslepp er i frd oppvarming. Utsleppa er
redusert dei siste ara. Utslepp fra fossil olje er nesten fasa ut, mens utslepp i fra vedfyring og LPG
er gatt opp. Oppvarming med propan er i ferd med & bli utfasa i kommunale bygg og straum er
hovudkjelda. | statistikken er utslepp i fra elektrisitet null fordi statistikken berre inkluderer direkte
utslepp. Var bruk av elektrisitet kiem med i statistikken der den blir produsert under sektoren
energiforsyning.

Utslepp i fra avfall og avlgp er gatt opp med 2,2% fra 2020 til 2021. Den store endringa kjem fra
avlaupsutslepp.

Indirekte utslepp — klimafotavtrykk

Ducky har utvikla eit verktgy som gir oss oversikt over
forbruksbaserte utslepp — Folkets Fotavtrykk2. Det totale
fotavtrykket er summen av dei forbruksbaserte utsleppa,
bade direkte og indirekte, til innbyggjarane i Sveio
kommune. Fotavtrykket i 2021 var pa 78 504 tonn CO2-
ekvivalenter, noko som utgjer 13,6 tonn CO2-ekvivalenter
per innbyggjar. Det er hggare enn snittet for Noreg og
Vestland som begge er pa 12,6 tonn. Starste delen av
utsleppa er i fra energibruk. Deretter fglgjer utslepp i fra
det offentlege (vegprosjekt, vedlikehald av skular og
andre tenester levert av skattepengar), forbruk av varar
og tenester, transport og mat.

2 Folkets Fotavtrykk



http://www.miljostatus.no/
https://app.folketsfotavtrykk.eco/

Tiltak med kvantifisert utsleppsreduksjon 2024 - 2027

Tiltak merka med * er tiltak i fra klimabudsjett 2023 som er planlagd gjennomfert eller utsett til

perioden 2024-2025. Gjennomfarte tiltak fra klimabudsjett 2023 er ikkje med i oversikten.

Utslepps- Nr. | Tiltak og virkemiddel Ansvarleg Effekt i CO2-ekvivalenter
sektor- og
kjelde 2024 2025 2026 2027
Vegtrafikk
Tunge 1. *Skifte ut avigpsbil Drift og -1,2 -1,2 -1,2 -1,2
kayretay anlegg
Lette kgyretgy | 2. *2 stk. nye vaktmeisterbilar. Drift og
Erstattar ingen bilar. anlegg
3. *Drosjenaeringa: Nullutslepp innan | Sveio Taxi -25,25 | -50,5 -50,5 -50,5
2025
Varebil 4, *Arbeidsbil Sveio KF, kjgp eller leasing, | Sveio KF -17 -1,7 -1,7
hybrid eller el-bil.
Forbehald om finansiering og at
det er praktisk mogleg med el-bil.
Oppvarming
5. *EN@K-tiltak kyrkjebygg Sveio KF -5 -5 -5
Varmepumpe Valestrand kyrkje
6. *Varmepumpe Vigdartun -43,9 -43,9 -43,9 -43,9
7. *Nytt ventilasjonsanlegg og -18 -18 -18 -18
etterisolering av tak pa Vikse skule.
Sum utsleppsreduksjon i tonn CO2-ekvivalenter -88,35 | -120,3 | -120,3 | -120,3

1. Skifte ut avlgpsbil
Skiftes til ein meir miljgvennleg dieselbil
2. 2 stk. nye vaktmeisterbilar
Innkjgpt og erstattar bruk av private kayretay i tenesteoppdrag.
3. *Drosjenaringa: Nullutslepp innan 2025
Vestland Fylkeskommune har vedtatt at alle drosjer i Vestland fylke skal vere utsleppsfrie
innan oktober 2025. Sveio kommune kjgpar transporttenester av Sveio Taxi. Det er venta
gradvis innfasing. 50% av venta reduksjon er derfor lagt inn i fra 2024.
4. Bytte ut arbeidsbilen til Sveio KF (el-bil)
Forbehald om finansiering og at det er praktisk mogleg med el-bil (m& kunne dra tilhengar
med gravemaskin).
5. *EN@K-tiltak kyrkjebygg, varmepumpe Valestrand kyrkje.
Reduksjon av klimagassutslepp er berekna ut i fra venta reduksjon i straumforbruk

(europeisk straummiks).

*Varmepumpe Vigdartun

Vedtatt i investeringsbudsjett 2022. Ikkje gjennomfart i 2023, heilskapleg varmesystem ma
vurderast neermare etter at nyskapande aktivitetsanlegg er konkludert. Reduksjon av
klimagassutslepp er berekna ut i fra venta reduksjon i straumforbruk (europeisk straummiks).

*Nytt ventilasjonsanlegg og etterisolering av tak pa Vikse skule
Vedtatt i investeringsbudsjett 2022. Forskove gjennomfaring til 2024. Reduksjon av
klimagassutslepp er berekna ut i fra venta reduksjon i straumforbruk (europeisk straummiks).




Tiltak med ikkje-kvantifisert utsleppsreduksjon 2024 - 2027

Utsleppssektor- Nr. | Tiltak og verkemiddel Ansvarleg
og kjelde
Vegtrafikk
Kayretay | 1. Samordne bustad-, areal- og transportplanlegging Plan
2. Legge til rette for utbygging av gang- og sykkelvegnett spesielt Drift og anlegg
rundt skular og barnehagar
3. Samkgayring Alle tilsette
4. Redusere ungdvendige reiser, digitale kurs og -mgater Alle tilsette
Oppvarming/
straumforbruk
5. Utskifting av vinduer ved Valestrand Oppvekstsenter Drift og anlegg
6. EN@K-tiltak i kyrkjebygga: Sveio kyrkje
- Varmestyring Farde kyrkje (2024)
7. EN@K-tiltak kommunale bygg SOS, Vigdartun og kommunehuset Drift og anlegg
(2024)
8. Kontinuerleg fokus p& straumsparingstiltak Alle
einingsleiarar
9. Veglys Drift og anlegg
Anna mobil
forbrenning
10. Robotgrasklippar Sveio sentrum gravplass (2025).
Anna
11. *Miljgfyrtarnsertifisering Vigdartun (2024)
12. *Miljafyrtarnsertifisering Auklandshamn skule (2024) Drift og anlegg
13. *Miljafyrtarnsertifisering Fgrde skule (2024) Drift og anlegg
14. Stille klima- og miljgkrav ved kommunale innkjgp Adm.
15. Ombruka, dele, selje og gi bort utstyr og materiell vi ikkje brukar Alle
einingsleiarar
16. Redusere matavfall Helse og omsorg

1. Samordne bustad-, areal- og transportplanlegging
Malet med samordna planlegging er mindre trong for bilkayring.

2. Utbygging av gang- og sykkelvegnett rundt skular og barnehagar
Malet er mindre trong for bilk@yring og redusert utslepp fra transport. Skyss-gruppa skal
arbeide med a identifisere moglegheiter for a utvide gang- og sykkelvegnetter rundt skulane.
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Samkgyring
4, Redusere reiser

Delta pa kurs og mgter digitalt
5. Utskifting av vindauge ved Valestrand Oppvekstsenter

Vindauga er gamle og trekkfulle. Nye vindauge vil redusere straumforbruket.

6. —9.EN@K-tiltak og fokus pa straumsparing




Diverse EN@K-tiltak vil redusere straumforbruket i kommunale bygg.
Innsparinga i Sveio kyrkje etter innstallering av varmepumpe er venta a vera 30 000 — 50
000 kWh per ar.
ENGK-tiltak pa Sveio omsorgsenter, med solceller og etterisolering er venta a ha ei
innsparing pa ca. 200 000 kWh.

10. Robotgressklippar Sveio Sentrum gravplass
Mindre utslepp fra bruk av fossilt drivstoff

11. - 13. Miljgfyrtarnsertifisering
Ein ekstern verifisering av miljgstyringssystemet, der det blir sjekka at verksemda arbeidar
med & redusere paverknad pa det ytre miljaet.

14. Klima- og miljgkrav i kommunale innkjgp
Gjennom a stille gkte miljgkrav til kommunens leverandarer, skal det motivere naeringslivet
til & gjera endringar som gir lagare klimautslepp og meir miljgvennlige lgysingar. Sveio er
med i eit prosjekt for & auke kompetanse og vektlegging av miljg- og klimakrav i innkjap av
varer og tenester, i lag med Karmgy, Haugesund, Tysveer, Etne og Vindafjord. Prosjektet er
stgtta med klimasatsmidlar fra Miljgdirektoratet.

15. Ombruka, dele, selje og gi bort utstyr og materiell vi ikkje brukar
Kulturskulen skal t.d. selje/ombruka/gi bort elektronisk utsyr, bgker og inventar som ikkje er i
bruk. Barnehagane skal lage temakassar med leikar, som kan sirkulere mellom
barnehagane.

16. Redusere matsvinn
Fleire einingar knytt til helse og omsorg arbeidar med tiltak for & redusere matsvinn.

Kjelder:
Folkets Fotavtrykk

Gjeldande energi- og klimaplan - Sveio kommune

Gronn flatefornyelse i for sakte fart - Sjgfartsdirektoratet

Klimagassutslipp fra veitrafikk i Norge - Miligstatus (miljodirektoratet.no)

Miljgstatus (miljodirektoratet.no)

Utslipp av klimagasser i Norges kommuner og fylker - Miljgdirektoratet (miljodirektoratet.no)
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https://app.folketsfotavtrykk.eco/
https://www.sveio.kommune.no/naring-loyve-natur-og-miljo/klima-energi-og-miljo/gjeldande-plan/
https://www.sdir.no/aktuelt/nyheter/gronn-flatefornyelse-i-sakte-fart/
https://miljostatus.miljodirektoratet.no/tema/klima/norske-utslipp-av-klimagasser/klimagassutslipp-fra-veitrafikk/
https://miljostatus.miljodirektoratet.no/
https://www.miljodirektoratet.no/tjenester/klimagassutslipp-kommuner/?area=665&sector=-2

Kommentarar fra organisasjonen

Rammeomrade barnehage

Gode oppvekstvilkar, -barnehage

Sveio kommune skal leggja til rette for gode oppvekstmiljg med gode moglegheiter for utvikling og
oppleering for alle. Barnehagar og skular er av dei farste kommunale tenestene eit barn og dei
faresette mgter. Gjennom lovverk er dei gitt eit spesielt ansvar for & fremja folkehelsa. Barna og
elevane skal mgte trygge tilsette som tar ansvar for gode relasjonar i eit inkluderande fellesskap kor
dei blir Iytta til og kan medverka i eigen kvardag. Gode, trygge og inkluderande barnehagar kan
vera avgjerande for at det enkelte barn far ein god barndom.

Nasjonale fgringar og strategiar om kompetanseutvikling, og dei lokale planane for barnehagar,
dannar grunnlaget for korleis kommunen skal rettleia bade kommunale- og private barnehagar i
arbeidet med kompetanse- og kvalitetsutvikling. Det er saleis viktig at ein finn balansen mellom
sentralt fastsette satsingsomrader pa eit strategisk niva og lokalt initiert utviklingsarbeid.
Kompetansehevinga skal vere barnehagebasert. For & na mala i satsingsomrada i Kvalitetsplan for
barnehage og skule ma dei tilsette vere proaktive, gje retning og vere stgttande. Satsingsomrada er
sprak, lesing, inkluderande barnehagemiljg og sikra god overgang mellom barnehage og skule.

Tenester og oppgaver i avdelinga

Barnehage er ei kommunal oppgave som i hovudsak blir finansiert av kommunen sine frie inntekter
og foreldrebetaling. Rett til barnehageplass blei innfart fra 2009, og som ein del av det samla
utdanningslgpet ligg barnehageomradet under Kunnskapsdepartementet. Sveio kommune har full
barnehagedekning Vi har to ordinsere kommunale- og fire private barnehagar, og Ressursteam for
barnehage. 96,2% av barn i aldersgruppa 1-5 ar i kommunen har barnehageplass. Det er 3,5%
fleire for aldersgruppa enn i 2020.

Kvar dag gar omlag 304 barn i Sveio kommune inn porten til sin barnehage, klare for ein ny dag
med leik, venskap, meistring og glede. Ulikskap kan vise seqg tidleg og stadig fleire barn veks opp i
familiar med vedvarande lag inntekt. Forsking syner at det er eit stort potensial i & redusera sosial
ulikskap og at gode barnehagar kan kompensera for mindre gode tilhgve i heimen. A gje alle barn
eit godt tilbod av hag kvalitet i barnehagen er difor noko av det viktigaste vi gjer som samfunn.
Regjeringa har gitt ut ein ny strategi som gir fgringar om at

«alle barn i Norge skal fa mulighet til & ta del i barnehagefellesskapet, og at kvaliteten i
barnehagene skal bli bedre og mer likeverdig over hele landet. Regjeringen vil holde
barnehageprisen lav med gode moderasjonsordninger og investere mer i kompetansen til de
ansatte.....styrings og finansieringssystem skal bidra til & styrke kompetansen ....sikre at
fellesskapets midler og foreldrebetaling gar til barnehagedrift....»

Kommunen som barnehageeigar og barnehagemynde skal sikra at barnehagane vert drivne i
samsvar med Lov om barnehagar og Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver. Ein skal likebehandla private og kommunale barnehagar. Barnehagemynde har mellom
anna som oppgave a godkjenne barnehagar, koordinere samordna opptak, berekna og utbetala
tilskot til private barnehagar og a rettleia og syte for tilsyn i bAde kommunale- og private
barnehagar. Kommunen har eit eige ressursteam med spesialpedagogar og logoped som skal sikra
spesialpedagogisk hjelp.

For a sikra kvalitetsutvikling koordinerer kommunen lokalt utviklingsarbeid, og deltek aktivt i
partnarskap i ulike regionale kompetanse- og samarbeidstiltak. Partnarar er Forum for oppvekst i
Sunnhordland (FOS), HVL, PPT og aktgrar i helsefgretaka. A jobbe systematisk med & utvikla
kvaliteten krevjar kompetanse, god leiing og gode rammer for arbeidet. | partnarskap med
Hggskulen pa Vestland (HVL) fylgjer dei kommunale barnehagane opp kvalitetsutviklingsarbeidet




(REKOMP). Barnehagane arbeider med barnehagebasert kompetanseutvikling og nytta leerande
nettverk for & sikra dette i all ledd.

«Flere kunnskapsoversikter viser at tiltak som er innrettet mot & hjelpe barn i barnehagealder, oftere
viser positive resultater enn tiltak senere i livslgpet. Det er derfor mer samfunnsgkonomisk Ignnsomt
a investere i hay kvalitet og forebyggende tiltak tidlig i utdanningslgpet enn a sette inn innsats
senere i barns liv (Barnehagen for en ny tid, 2023).»

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen og i trad med rammeplan for barnehagane

Klimatrusselen — klima, miljg og energi

Mal:

e Barna skal leere a ta vare pa seg sjglv, kvarandre og naturen. Barnehagen skal vere med &

fremje verdiar, haldningar og praksis for meir berekraftige samfunn.
Tiltak:

e Barnehagane jobbar med klima, miljg og berekraft i barnegruppene og fylgjer kommunen sin
plan i forhold til miljgsertifisering/kjeldesortering, kartlegg og vurderer energieffektiviserande
tiltak.

Folkehelseperspektivet — det skal vera godt & bu og arbeida i Sveio
Mal:

e Barnehagemiljget er trygt og inkluderande, og bidreg til & utjamne sosiale forskjellar
gjennom at barn opplev trivsel, meistring og ei kjensle av eigenverdi.

e Barnehagane er ein arbeidsstad for tilsette som fremjar trivnad, utvikling og hagt
arbeidsnaerveer.

Tiltak:

e Barnehagane nyttar handlingsrettleiaren knytt til Betre tverrfagleg innsats (BTI) og sikrar
tiltak nar det er mistanke om at eit barn ikkje har det trygt og god i barnehagen.

e Barnehagane gir rettleiing til dei fgresette i & sgkje om redusert foreldrebetaling.

e Barnehagane skal vere bevisst i a rekruttera, behalda og skapa gode arbeidsplassar for dei
tilsette, og arbeida systematisk og malretta med jobbneerveer.

Den digitale kommunen — ein kommune i tida
Mal:
e Den digitale praksisen til barnehagen bidrar til leik, kreativitet og stgttar opp om barna sine
leereprosessar.
e Barnehagane har administrative system som fgrer til forenkling og fornying.
Tiltak:
e Sikra at tilgjengelige administrative system vert nytta i barnehagane.
e |KT-satsinga i barnehagane vil vere ein del av kvalitetsplan for barnehage og skule.

Samfunnstryggleik og beredskap — ein trygg kommune
Mal:
o Barnehagane har beredskapsplanar/kort som skildrar korleis krisehendingar skal handterast
e Barnehagane har rutinar/system knytt til miljgretta helsevern i barnehage/HMS for tilsette
Tiltak:
o Barnehagen har til ei kvar tid oppdaterte beredskapsplanar og dei tilsette er kjend med
innhaldet i desse.
e Barnehagen har rutinar/system og dokumenterer korleis dei fylgjer opp miljgretta helsevern i
det daglege arbeidet.




Planlagde tiltak for & realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen og utfordringar
Samstundes som ein aukande del barn mellom 1-5 ar har barnehageplass, har tal pa
barnehagebarn gatt ned i trdd med mindre barnekull i Sveio kommune. Bratveit natur- og
kulturbarnehage valde & leggja ned drifta fra barnehagearet 2023/2024. Det vert derfor eit viktig
tiltak & sikre framgang i bygging av ny Sveio barnehage slik at kommunen oppfyller barna sin rett til
barnehageplass i Sveio krins. Eit tiltak vil vera & halde fram med & tilby barnehagetilbod av god
kvalitet og slik vere attraktiv nar fgresette vel barnehageplass.

Foreldrebetaling og moderasjonsordningar

Gjennom fortsett & halde maksimalprisen i barnehage pa eit 1agt niva vil regjeringa gjere barnehage
meir tilgjengeleg og gje barnefamiliar betre gkonomi. Moderasjonsordningane vil bli vurdert og
forbetra for dei barnefamiliane med lagast inntekt. Maksimalprisen for ein barnehageplass blei
redusert med 265 kroner per manad fra 1. august 2022, og med ytterligare 50 kroner i 2023.
Makspris er 3 000 kroner per manad fra 1. januar 2023. Makspris gjelder alle barnehagar,
uavhengig om de er offentlege eller private. Fra august 2023 blir ein barnehageplass gratis fra og
med tredje barn i familiar som har fleire barn som gar i barnehagen samstundes. Det vil gjelde
uavhengig av familien si inntekt.

Bemanning og sjukefréveer

| barnehagane er det fleire tilsette utan hggare utdanning. | 2018 vart det innfart ei
bemanningsnorm, og pedagognorma vart skjerpa. | 2022 la regjeringa fram ein revidert
kompetansestartegi som har som mal at minst 50% av dei tilsette skal vere barnehagelaerarar og
minst 25% barne- og ungdomsarbeidarar. Dei kommunale barnehagane i Sveio fylgjer norma i trad
med lova.

Barnehagane hadde, som resten av landet, eit hggt sjukefraveer i 2022 og det var og er framleis
stor mangel pa vikarar. Dette farte til periodar med ufgreseieleg og l1ag bemanning. Det er
barnehageeigar sitt ansvar a syte for at bemanninga er tilstrekkeleg til at personalet kan driva ein
tilfredsstillande pedagogisk verksemd. Det inneber at eigar ma syte for at det er nok tilsette pa jobb
til at tilbodet til barna er i trad med rammeplanen. Dette kravet i barnehagelova gjelder uavhengig
av bemanningsnorma og skal vaere oppfylt i heile opningstida, ogsa ved sjukdom og annet fraveer.

Barnehagane har stort potensial til & tilby fleire leereplassar, slik at fleire ungdommar kan ta fagbrev
som barne- og ungdomsarbeider i vidaregaande opplaering. Forsking syner at & ha leerlingar i
barnehagen kan vere positivt for barne- og ungdomsarbeidarane som er tilsette i barnehagen.

dkonomiske rammer

Dei kommunale barnehagane vert drivne meir effektivt enn gjennomsnittet for landet, noko som
viser seg i tilskotssatsane. Rammene blir tildelt etter pedagog- og bemanningsnorm, men utover det
er det lite rom for a kjgpe inn nytt pedagogisk materiell, leiker, utstyr og inventar. Det er ei utfordring
at tiltak som aukar kvaliteten i kommunale barnehagar kan generere hggare tilskotssatsar til dei
private barnehagane.

Dei kommunale barnehagane har ein bygningsmasse og uteomrade som er prega av slitasje og
treng utskifting og oppgradering. Foreldreundersgkingar visar at faresette er mindre nggd med det
fysisk inne- og utemiljget i dei kommunale barnehagane. Ogsa av den grunn er det eit viktig tiltak &
sikre framgang i bygging av ny Sveio barnehage.

Fleire barn har barnehageplass i vare nabokommunar. Utgiftene til dette auke arlig. Kostnad for
plassane er nasjonal tilskotssats pa 274.600 for sma barn og 141.800 i 2023.

Kvalitet i det ordinaere barnehagetilbodet og andel barn med spesialpedagogisk hjelp
A sikra eit ordingert barnehagetilbod av hgg kvalitet er eit viktig grep for god inkludering og
deltaking. Det vil likevel vere barn som har trong for spesialpedagogisk hjelp. | Norge var det i 2022




3,6% av barn i barnehage som hadde vedtak om dette. | Sveio var talet 6% samla sett. Om ein ser
pa arskulla, hadde omlag 12% av farskulekullet vedtak om hjelp. Det er eit %-tal som er hggare enn
landssnittet. Om lag 9 av 10 barn med vedtak i Sveio, er gutar. Sveio kommune har eit hggare tal
pa barn med trong for spesialpedagogisk hjelp enn elles i landet. Barn med vedtak om
spesialpedagogisk hjelp har og vesentleg starre omfang av timetal enn resten av landet. Ved &
bygge ny Sveio barnehage vil ein kunne bygge ned barrierar for barn med utfordringar og ein kan
sja ressursar og kompetanse i samanheng.

Digitale verktgy

Sveio kommune har ikkje avsett ressursar til at barnehagane systematisk tar i bruk digitale verktgy
bade for pedagogiske og administrative formal. Forskrift til lova, Rammeplan for barnehagens
innhald gjer klart at digital praksis i barnehagen skal bidra til barnas lek, kreativitet og lsering
samstundes som digitale verktgy ikkje skal dominere som arbeidsmate.

Utfordringar

e Fgreta naudsynt rehabilitering av Sveio barnehage i pavente av nytt bygg

o Rehabilitere Fgrde og Valestrand barnehage etter behov

e Lagare foreldrebetaling farer til redusert inntekt for barnehagane. Samstundes ma
kommunen finansiere same pedagog- og bemanningsnorm som fgr. Oppvekst barnehage er
ikkje blitt kompensert for dette.

¢ Rekruttera, behalda og skapa gode arbeidsplassar for dei tilsette

¢ Redusera sjukefraveer og auka jobbnaerveer

e Vurdera auka tal leereplassar

e Skifa ut og vurdera a kjgpe nytt pedagogisk materiell, utstyr og inventar

e Sikra barnehagar med hgg pedagogisk kvalitet jf. Mal sett i kvalitetsutviklingsplanen

e Vurdera ressursar til bruk av digitale verktgy




Rammeomrade skule

Gode oppvekstvilkar, -skule

Sveio kommune skal leggja til rette for gode oppvekstmiljg med gode moglegheiter for utvikling og
oppleering for alle. Skulane er av dei farste kommunale tenestene eit barn og dei fagresette mater.
Lovverk gir skular eit spesielt ansvar for & fremja folkehelsa.«Opplaeringen skal danne hele
mennesket og gi hver og en mulighet til & utvikle sine evner. Danning skjer nar elevene far
kunnskap om og innsikt i natur og miljg, sprak og historie, samfunn og arbeidsliv, kunst og kultur, og
religion og livssyn.» (Laereplanverket).

Elevane skal mgte trygge tilsette som tar ansvar for gode relasjonar i eit inkluderande fellesskap kor
dei blir Iytta til og kan medverka i eigen kvardag. Skular med stgttande lseringsmiljg og hag kvalitet
pa leeringsarbeidet er viktige verkemiddel for & gi eit godt fundament for seinare utdanning og i elles
arbeidslivet. Nasjonale fgringar og strategiar om kompetanseutvikling, og dei lokale planane for
skular, dannar grunnlaget for korleis dei skal arbeida med kompetanse- og kvalitetsutvikling. Det er
saleis viktig at ein finn balansen mellom sentralt fastsette satsingsomrader pa eit strategisk niva og
lokalt initiert utviklingsarbeid. Det lokale utviklingsarbeidet skal ha som utgangspunkt identifiserte
behov for utvikling ved den einskilde skule. Kompetansehevinga skal vere skulebasert. Ein av
strategiane i kommuneplanen sin samfunnsdel er & ha sams fokus pa oppleering i grunnleggande
dugleikar gjennom heile skulelgpet fra 1. til 10. trinn. For & na dei prioriterte sams satsingsomrada
ma dei tilsette vere proaktive, gi retning og vere stgttande. Satsingsomrada er sprak, lesing og
skriving, Inkluderande barnehage- og skulemiljg, overgangen mellom barnehage og skule,
implementering av LK20 (Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020).

Tenester og oppgaver

Arbeidet for skuleomradet er forankra i oppleeringslova med forskrifter. Grunnlaget for Kommunen
sitt forsvarlege system ligg i oppleeringslova Kapittel 9 og §813-1 og 13-3, og §25-1 i kommunelova
om internkontroll i kommunen og fylkeskommunen. Tenesteomradet bestar av fire ordineere skular,
eit oppvekstsenter og vaksenoppleering. Skulearet 2022/2023 var det 807 elevar i dei kommunale
grunnskulane i Sveio. | tillegg er det jamt over mellom 15 og 25 elevar fra Sveio som gar pa private
skular i nabokommunane. Alle skulane gir tilbod om skulefritidsordning og det blir gitt tilbod om
ferie-SFO ved Sveio skule. Forskrifta for Skulefritidsordninga presiserer og utdjupar verdigrunnlaget
som bygger pa grunnleggande verdiar som ogsa gjeld for barnehage og grunnoppleering. Det skall
bli lagt til rette for leik, kultur- og fritidsaktivitetar. Kultursenteret pa Vigdartun som er i tilknyting til
ungdomsskulen samarbeidar med ungdomsskulen og er ein levande «dagleghall» og ein mgtestad
for alle aldersgrupper. Vaksenoppleering ved Farde skule arbeidar etter introduksjonslova og
oppleeringslova.

Det administrative skuleeigarniva skal falgje opp leeringsmiljg og lzeringsresultat i skulane gjennom
lokale og nasjonale styringssystem. Forum for oppvekst i Sunnhordland (FOS), ulike universitet- og
hggskulemiljg, PP-tenesta og nasjonale kompetansesentra er viktige samarbeidspartar i
kompetanseutvikling for lzerarar. FOS er administrert frd Sveio kommune og kommunen har og
leiarfunksjon i styringsgruppa dei neste to ara.

Samordning av Lokale rus- og kriminalitetsforebyggande tiltak, SLT, er organisert i oppvekst. Det
blir avhald jamlege politirad i kommunen. Ungdomslos arbeidar for & styrkja ungdomane si tilknyting
til skulen. Fgremalet er & betra ungdomane sine skuleprestasjonar og oppleving av meistring, for &
redusera frafall og auka gjennomfgringsevne i vidaregdande oppleering. Bade SLT-koordinator og
ungdomslos arbeidar med MOT i Sveio skule.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen

A byrja péa skulen er ei stor hendig i alle barn sine liv. Ein god samanheng mellom barnehage og
skule skal bidra til at opplaeringa tilpassast det enkelte barnet allereie fra fyrste skuledag.

Det blir utfart svaert mykje godt arbeid i grunnskulen i Sveio kommune. Skulane vare skal sgrge for
at alle elevane far eit godt leeringsutbyte, og elevane skal ha god trivsel og vere trygge.




Inkluderande oppleering blir presentert som eit prinsipp for oppleeringa og skulane sin praksis i
overordna del av Kunnskapslgftet. Skulane vare skal syta for at elevane opplev medverknad,
personleg utvikling og meistring. | arbeidet med a inkludera fleire elevar i den ordinaere oppleeringa
er PP-tenesta ein viktig bidragsytar og samarbeidspartnar. Som eit ledd i arbeidet med tidleg
innsats er det lagt opp til organisering av to-leerar i basisfaga. Sveio kommune skal alltid ha hag nok
lerartettleik til & stetta krava i den nasjonale laerarnorma. Mest 100% av undervisninga skuledret
2022/2023 blir gjeven av tilsette med godkjend pedagogisk utdanning. Kommunen har ei mykje
betre dekning av leerarar med hgg nok kompetanse enn da vidareutdanningsprogrammet
Kompetanse for kvalitet starta. Fleire leerarar gnskjer 4 tileigna seg meir kompetanse i
spesialpedagogikk og byrjaropplaering, ein kompetanse som er viktig & ha for & na mal om betre
inkludering og tidleg innsats.

Skulekvardagen handlar om a gi elevane moglegheit til & leera gjennom & utforska, skapa,
samarbeida og vera kritiske. Digitale dgmmekraft er ein viktig faresetnad ikkje berre for laering, men
ogsa for aktiv deltaking i arbeidslivet og forstaing for rolla teknologi har i samfunnet.

Skulane skal nytte dei nasjonale satsingsomrada aktivt for & oppna mala og faglgja opp Kvalitetsplan
for barnehage og skule. Dei tilsette skal arbeide for ein kultur med rutinar om jamleg vurdering for &
sgrge for at eigen praksis medverkar til 8 na mal sett i lovverk og dei nasjonale- og lokale fgringane.
Vurderingane dannar grunnlag for den skulebaserte kompetanseutviklinga og utvikling av gode
profesjonelle fellesskap.

Klimatrusselen — klima, milj@ og energi
Mal:

¢ Dei tilsette og elevane er miljgbevisste
Tiltak:

e Skulane arbeidar aktivt med tema skildra i lsereplanverket
e Ga, sykle og kjgre nullutslippsbiler til skule og jobb nar det er hgve til det
o Miljgfyrtarnsertifisering av skulane i trad med framdriftsplan

Folkehelseperspektivet — det skal vera godt d bu og arbeida i Sveio
Mal:

e Barn og unge har gode oppvekstvilkar slik at dei meistrar utfordringane dei mgter i livet
Tilstandsrapporten viser at elevane har gode ferdigheter i grunnleggjande dugleikar
¢ Resultat i arbeidsmiljgundersgkinga viser trivnad for dei tilsette

e Skulane og skuleeigar skal samarbeide om lokale utviklingstiltak og kompetanseheving for
tilsette.

e Deltaking i dei ulike kompetanseordningane, og skulane sine utviklingsplanane viser tiltak for
god kvalitet i undervisninga, leeringsutbytte og at det blir arbeida forskingsbasert

e Skulane skal arbeida systematisk med inkludering og forhindra mobbing, krenking og frafall

e Skulane arbeidar aktivt med alternativ opplaering i eiga eining og nyttar Ungt
Entreprengrskap (UE)

e Det blir giennomfart kompetanseheving for skuleleiarar om leiing av endrings- og
utviklingsarbeid

e ‘"Leererlgftet - pa lag med kunnskapsskolen" (2014), oppfylle kompetansekrava innan 2025

e Implementere Kvalitetsplan for SFO i trdd med ny forskrift til opplaeringslova om rammeplan
for SFO

¢ Internkontrollsystemet og rutinar reviderast i trdd med, og bidrar til at krav i
regelverksetterleving

e Betra trygge skulevegar i samarbeid med andre einingar




Plan for farebyggande arbeid i kommunen i trad med oppvekstreforma og BTI ferdigstillas
Kvalitetsutviklingsplan for barnehage og skule revideras

Plan for skulebibliotek ligg fare, -kompetansen hos dei tilsette auka

Skulane arbeider systematisk med jobbnaervaer

Den digitale kommunen — ein kommune i tida
Mal:

e Skulane har ein jamn og kvardagsleg bruk av digitale verktgy som fremjar laeringa til elevane
Tiltak:

e Elevane far tilgang til leeremiddel i samsvar med laereplanverk
e 1:1 dekning av chroomebooks for elevar pa 4.-10.trinn, og klassesett for 1., 2. og 3. trinn
o Kursrekke for leerarar knytt til digital dugleik og sentral/lokal ikt-strategi

Samfunnstryggleik og beredskap, - ein trygg kommune
Mal:

o Dei tilsette i skulane er kjent med rutinar/system knytt til miljgretta helsevern og beredskap
Tiltak

e Skuleeigar har oppdaterte og synlege internkontroll rutinar og retningslinjer

Utfordringar og tiltak

Barnepopulasjonen i Sveio, -skule.

Barn i barneskulealder i Sveio kommune vil bli faerre dei komande ara. Om vi summerer tala barne-
og ungdomspopulasjonen 1-15 ar, som far sitt barnehage- og skuletilbod av kommunen, er
reduksjonen tilsvarande ein nedgang pa 19 %. Det kommunale inntektssystemet gjev haggare tilskot
til ibuarar i barnehage- og grunnskulealder enn til ibuarar i vidaregdande skulealder, sidan
vidaregaande oppleering er eit fylkeskommunalt ansvar. Dette fa stor innverknad pa kommunen sine
gkonomiske ressursar til finansiering av tilbod til denne aldersgruppa.

Skulebudsjettet er stramt. Det er og blir utfordrande & auke kvaliteten pa opplaeringa samstundes
som driftsutgiftene per elev er lagare enn snittet og andre kommunar vi samanliknar oss med. Av
807 elevar i grunnskulen er det 252 elevar pa 8-10 trinn. Prognosen er at tal elevar pa
ungdomstrinna vil halde seg lik dei kommande tre skuleara, noko som vil medfgre ein meirutgift.

Tilstandsrapporten for skule viser at vi ma halda trykket oppe med omsyn til lese- og reknedugleik
malt ved nasjonale prgvar i 5. og 8. klasse. Kommunen vil ha eit «nytt blikk» pa Sprak, lese og
skriveplan for Sveioskulen, Obligatorisk kartlegging, og samarbeida med skulebiblioteket kring nytte
av tilskot til kompetanse for betre lesing. Skulane skal etter forskrift ha tilgang pa skulebibliotek.
Skulebiblioteket har motteke tilskot som skal ga til personalressursar og utvikling av kompetanse for
a legge til rette for bibliotekutvikling og lesestimulering. Utfordringa er at det er vanskeleg & finne
ressursar til kjgp av bgker.

Framleis har ein nytta ein del av ressursane til to-leerar i ein til ein vedtak om spesialundervisning og
fast gruppedeling. Forsking visar at seerleg er det elevane med dei svakaste skulefaglege
ferdigheitene som les betre med to-lserar organisering. Dersom ein to-leerarordning skal fare til meir
laering krev det godt samarbeid og gjennomtenkte avgjersle knytt bade til organisering og innhald i
undervisning.

| «nytt» leereplanverk er det starre krav til digitalisering som eiget kompetansemal. Det
pedagogiske opplegget i undervisninga er avhengig av at ein kombinerer digitale- og analoge
undervisningsmetodar. Digitale verktgy kan og vera eit strategisk verkemiddel for a fa ei betre
tilpassa opplaering for elevane. Sveio kommune far ikkje lengre tilskot til ikt og digitale leeremiddel




fra UDIR. Ei utfordring kan vere at i motsetnad til baker vil ikkje dei digitale leeremidlar vere ei
eingongsutgift. Sveio kommune har og inngatt avtale med iktNH. Dei heilskaplege konsekvensane
av det inngatte samarbeidet vil bli kartlagt i lgpet av hausten 2023. Det vi veit er at IKTNH forventar
at alle tilsette har tilgang pa PC. Bytte fra Chromebooks til PC vil fare til ei meirutgift pa meir enn
1.0 mill i budsjettaret 2024. Utgiftene til bytte av digitale verktay til tilsette er ikkje rekna i
innkjgpsplan. | tillegg kjem utgiftene nar det gjeld bytte av elevmaskinane (omlag 500 000kr). Det er
arleg ei prioritering & sette av ekstra midlar for innkjgp og drift av analoge leeremiddel i samsvar
med leereplanverket.

Eit utviklingsomrade for skulane er mal om eit inkluderande leeringsmiljg for alle. Til liks med resten
av landet har vi utfordringar med omsyn til mobbeproblematikk pd mellomtrinnet. Satsinga ma
falgjast systematisk opp. Teikn pa god maloppnaing er mellom anna at elevundersgkinga viser at
det er hgg trivsel og lage mobbetal ved skulane. Skulane ma tydeleggjere fokus pa relasjonsarbeid,
og dei tilsette ma vere autoritative vaksne.

Det skal vera trygt og godt for barn og unge & veksa opp i Sveio kommune. Etter mange ar med
positiv utvikling med omsyn til atferd og rusbruk i tenaringsgruppa, har vi dei seinare ara opplevd
aukande utfordringar. Fleire elevar har utfordringar med sosial tilpassing og psykiske plagar, og
mange har vanskeleg for a tilpassa seg skulekvardagen og slit med hagt skulefraveer. Pa
landsbasis far i gjennomsnitt 4,95 prosent av elevane pa 1.-4. trinn spesialundervisning. Tal elevar
med spesialundervisning er vesentleg hggare pa 10. trinn enn pa 1. trinn. P& ungdomsskulen far
11,31 prosent av elevane pa 8.- 10. trinn i Sveio spesialundervisning. Snittet for landet ligg her pa
9,97 prosent. Eit mal med inkludering og tidleg innsats er & innlemma fleire elevar i den ordinzere
undervisninga. Kommunen ma vidareutvikla samarbeidet med PPT gjennom kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og inkluderande praksis. Det er ei utfordring & finne uavhengige ressursar nytta
til rettleiing og systemarbeid. Rettleiing vil ikkje alltid vere nok for & unnga skulefraveer. Det er eit
aukande tal elevar med stgrre vanskar og i periodar er skulane ngydt til & sette inn ekstra tilsette, og
det kan vere utfordrande & halde seg innanfor tildelte rammer.

Sveio kommune har interkommunal pedagogisk/psykologisk teneste (PPT) i lag med Haugesund og
Utsira kommune. Tverrfagleg samarbeid mellom tenester en ngkkelfaktor for a kunne gi god
oppfelging og riktig hjelp til dei som har behov for det. Det er ikkje tilfgrt kommunane ekstra
ressursar til arbeid med oppvekstreforma og det kan bli utfordrande a finna ressursar til nye tiltak.

Stillinga som oppfelgings- og losfunksjonar for ungdom gjeld for inntil to ar. Prosjektet Hallo! Adjg!
om overgang barnehage skule vidarefgras i samarbeid med HVL. Kommunen har motteke tilskot fra
Bufdir til & heva kompetansen innan foreldrerettleiingsprogram. Tiltaket blir gjort gjeldande i plan for
farebyggande arbeid. Arbeid med oppvekstreforma visar at kommunen ma arbeida meir
systematisk med foreldrerettleiing og betre tverrfagleg innsats (BTI). Kommunen ma sgrga for at
tenestane er enna tettare pa for a falge opp barn og unge i som star i fare for & mista store deler av
skulegang og tilharsle i positiv gruppe av jamaldringar. Det er ei felles utfordring for kommunen nar
unge fell ut av opplaerings- og utdanningslgpet. Nar BTI-tenkinga gjennomsyrer heile verksemda, vil
det i seg sjglv hjelpa til med a sikra tidleg intervensjon og samordna farebygging. Dei er ei utfordring
at tilskot til prosjekter ikkje er fult ut finanisert.

Utgifter til skuleplassar i andre kommunar er ein kostnadar som har samanheng med vala til
faresette om a nytta privatskular i opplaeringa for barna sine, og barnevernstiltak. Skulearet 23/24
har vi 11 elevar med spesialundervisning som gar pa skular i andre kommunar. | motsetning har vi
totalt 9 gjesteelevar hos oss, kor 3 av dei har spesialundervisning. Det blir dermed ein hggare
kostand ut enn vi far refundert.

159 elevar hadde tilbod pa SFO i 2022. Rammeplan for SFO har fleire nye krav til arbeide med
kvalitet og implementering. Det ikkje funne rom til & auka SFO administrasjon, eller ressursar til
planleggingsarbeid. Skulearet 2023-2024 er det innfart 12 timar gratis kjernetid for elevar pa 1. og
2.trinn. SFO skal vere sjglvfinansiert. Skulane far tildelt ekstra ramme for & dekke leiing, friplassar,
ressursar til barn med spesielle behov, og for & dekke utgifter til gratis kjernetid.




Det er 461 elevar som far skuleskyss i 2022. Lange og trafikkfarlege skuleveger gjer at mange elvar
har rett pa fri skuleskyss, og utgifter til skyss tar framleis ein starre del av budsjettet her i
kommunen enn det som er vanleg elles i landet.

Vaksenopplaering ved Farde skule er blitt gitt oppgaver nar Sveio kommune har vedteke & ta sin del
av ansvaret for busetjing og integrering av flyktningane fra Ukraina. Krigen har fart til ei auke i
elevtalet, og fleire av deltakarane har trong for saerskild oppfelging. Det er viktig med rett
ressursbruk for a sikra god integrering og farebyggja utanforskap. Varierande tal pa deltakarar og
ulike behov gir utfordringar i hgve leerartettleik ved skulen. Det er vanskeleg & berekne kva
kommunen far av refusjonarttilskot fra staten.

Uteplassane til skulane har mykje & seia for skulemiljget til elevane, og det det trong for ei
oppgradering av bade bygg og uteomrada ved fleire av skulane (Telemarkforskning; rapport om
skulebruksplan 2020).

Dei neste ara vil fordelinga mellom born og ungdom bli endra. Tilbodet til ungdom vil krevja meir
ressursar. Nar 5% av ungdommane i ungdata-undersgkinga svarte at dei manglar pengar til &
betale for fritidsaktivitetar dei gnsker a delta i, er det seers viktig at skule held hagt gratisprinsippet
og samarbeidar aktivt med FAU for & inkludere og leggja tilrette for at aktivitetar blir gratis for alle.

Skulane har hatt ein svak auke i sjukefraveer. Vi ligg na samla sett pa 6,6. Malsettinga for
kommunen er 6,5 %. Det er og har vore seers utfordrande a finna vikarar til arbeid i skulen dei siste
ara. Sjukefraveeret er heilt avgjerande for stabiliteten i opplaeringa og det vil bli i arbeida i trdd med
resultata i arbeidsmiljgundersgkinga som blei gjennomfart varen 2022.

Sveio kommune er framleis ein aktiv deltakar i interkommunalt samarbeid pa bae sider av
fylkesgrensa. Forum for oppvekst i Sunnhordland (FOS) omfattar kommunane Bgmlo, Etne, Fitjar,
Kvinnherad, Stord og Sveio. FOS har eige sekretariat som er lokalisert i Sveio kommune.
Haugalandet skole/arbeidsliv (HSA) omfattar kommunane Bokn, Etne, Haugesund, Karmgy, Sveio,
Tysveer, Utsira og Vindafjord. HSA har dagleg leiar som er tilsett i Haugaland Vekst, og Sveio
kommune har for tida leiaren i styringsgruppa.
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Rammeomrade pleie og omsorg

Tenester og oppgaver i avdelinga

Pleie og omsorg er eining bestdaande av Sveio omsorgssenter og Heimetenesta. Eigenbetaling for
opphald og andre tenester i pleie og omsorg ligg til eininga, samt & gi medisinsk- og
sjukepleiefagleg hjelp til pasientgrupper med ulike behov pad Omsorgssenteret og i heimen. Eininga
gir rehabiliteringstilbod til pasientar etter brot, slagtilfelle, hjartesjukdom m.m., samt palliativ
(lindrande) behandling i livet sin sluttfase i institusjon og/eller i heimen. Det vert lagt til rette for
livskvalitet og aktivitet for langtidspasientar, med hgve til individuelle val og privatliv. Eininga
organisera ombringing av varm middag til heimebuande samt yt sjukepleie og praktisk bistand til
heimebuande med ulik alder og behov. Eininga har og BPA (brukarstyrt personleg assistent),
omsorgslgn og fokus pa Velferdsteknologi. Dagsenter for eldre ligg og til eininga.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen (s.46-55 i samfunnsdelen til kommuneplanen 2020-2032)

Grunnleggjande verdi for eininga er & ha respekt for det einskilde menneske. Brukarane skal kunne
bu lengst mogleg heime pa ein trygg og god mate. Heimetenestene skal ytast pa ein slik mate at
brukaren opprettheld, eller betrar funksjonsniva sa langt som mogleg. Far varige hjelpetak vert
etablert skal tilrettelegging av bustad, velferdsteknologi o.| vere prgvd eller vurdert.
Brukarmedverknad, eigenomsorg og aktivitet vert vektlagd i eininga. Alt samarbeid med pargrande
skal vera dynamisk og respektfullt. Tverrfagleg samarbeid med fysio/ergo tenesta og
Tenestekontoret for & finne gode lgysingar for den einskilde brukar sitt behov har fokus.
Kvalitetssikring av tenestetilbodet skal vera ein kontinuerleg prosess. Eininga skal auke
jobbneerveer/ redusere fraveer ved fokus pa tilrettelegging og moglegheiter i staden for avgrensing.
Sveio omsorgssenter fekk hausten-23 etterisolert bygningsmasse, samt installert solcellepanel.

Planlagde tiltak for a realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen

Tenesta vil giennomfgre planlagde samtalar minimum 1 gong pr.ar med brukarar og pargrande i
langtidsavdelingane. Det vil bli lagt til rette for arbeidet slik at seniorar kan fortsette i arbeid til
pensjonsalder, samt at gravide arbeidstakarar kan sta i jobb under svangerskapet.

Brukarane skal kunne bu lenger heime, ved bruk av avlastning- og vekselsopphald og dagsenter.
Nytt sjukesenganlegg Sveio omsorgssenter vil vera med a betre tenesta som vert gitt.

Rekruttering av fagpersonell blir ein utfordring for einingane og ein ma ha fokus pa a vere ein
attraktiv arbeidsgivar. PLO er no blitt ei eining og det er eit mal & kunne yte meir heilskaplege
tenester. Ein vil sja pa oppgavedeling mellom faggruppene for a kunne nytte ressursane samia til
PLO pa ein best mogleg mate. Eininga har faste samarbeidsmate med verneombod og tillitsvalte
med fokus pa drift, HMS og sjukefravaers arbeid. Fellesskap og meistring - Bu trygt heime reforma
er ein vidarefgring av Leve heile livet. Dei 4 innsatsomrada er; levande lokalsamfunn,
bustadtilpassing og —planlegging, kompetente og myndiggjorte medarbeidarar, tryggleik for brukarar
og stgtte til pararande.

Utfordringar

Komplekse behandlingsoppgaver gjer at det er fagleg meir spenn i arbeidsoppgavene tilsette
utfgrer no enn fer. Helsefgretaka sett i gang komplekse behandlingar som forventast & ivaretakast
ute i kommunane. Med auka fokus pa at brukarar skal kunne bu lengre i eigen heim, gir dette auka
behov for kapasitet og kompetanse i heimetenesta.

Kompetansebygging, rekruttering samt a behalde tilsette vil krevje mykje av eininga for & kunne
bygge opp, og oppretthalde tenestekvalitet. Fokus pa at kompetansen er pa rett stad vil krevje at ein
har prosess med tillitsvalte og verneombod for & kunne oppretthalde gode tenester. Utfordringa for
eininga er at personar med demens skal kunne bu lengst mogleg heime med eit forsvarleg
tenestetilbod. Det er ein auke i tal pa pa unge personar med demens som har raskare forverring i




sjukdomsforlgp. Dette er vanskelegare a ivareta i heimen og medfgrer tidlegare behov for
langtidplass.

A implementere velferdsteknologi som teneste og verktay for de tilsette vil ha fokus og er
ressurskrevjande. Heimetenesta skal no implementera nye medisin dispenserar. Tenesta skal legge
til rette for forsvarleg drift knytt til brukarar som krev ekstra bemanning grunna store atferdsproblem
og fare for utagering. Pasientane pa institusjon krev tettare oppfalging, som fglgje av at dei er
sjukare og har stgrre/anna hjelpebehov enn fgr. Med bemanningsfaktoren som er i dag, gjer dette
at det vert vanskeleg a fortsetje med same drift som tidlegare. Tiltak etter arbeidet med
Stortingsmelding 15 «Leve hele livet» er Hukommelses-team og Helsestasjon for seniorar for &
jobbe meir farebyggande og fange tidligare opp framtidige brukarar. Tenesta mgter eit aukande
behov for aktivitet hja heimebuande eldre i dagsenteret. Tiltaket er viktig for at pargrande skal klare
a behalde sine neaere heime, og er ein viktig avlastning i krevjande omsorgssituasjon.
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Helse og rehabilitering

Tenester og oppgaver i avdelinga

Helse- og rehabilitering gir fglgjande tenester: Helsestasjon, skulehelse, jordmor, fastlegeordning,
kommuneoverlege (bl.a. smittevern og miljg retta helsevern), tilsynslege sjukeheim, legevakt,
psykisk helse, butiltak for vanskelegstilte, rusarbeid, fysio/ergoterapi, hjelpemiddel.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen (s.46-55 i samfunnsdelen til kommuneplanen 2020-2032)

Eininga skal bidra til at innbyggjarane kan ta gode og kvalifiserte val i h@ve eiga helse, bl.a.
gjennom informasjon, utgreiing og behandlingstiltak. Eininga skal ha ein sterk framskriden
bevisstheit i have miljg, nar det gjeld innkjgp og kayring i jobbsamanheng.

Eininga skal vera med og oppretthalda og forsgka styrka/utvikla dei helsemessige
beredskapsfunksjonane som eininga allereie er deltakande i, og har ansvar for.

Eininga skal ta i bruk nye digitale verktgy i have behandling, og ogsa leggja til rette for meir bruk av
digitale verktay i magteverksemd med bade interne og eksterne samarbeidspartar, samt i mgte med
brukarar/pasientar. Tenestene skal utviklast i takt med dei demografiske endringane. Det skal vere
fokus péa koordinering samt god og fagleg tilgjengeleg hjelp prega av samarbeid og respekt.
Farebygging er sentralt i eininga, der tidleg hjelp og tett oppfalging i tidleg fase er sentralt. Eininga
har fokus pa samhandling med brukar og samarbeidspartar samt vere brukarvennlege. God
legedekning skal sikrast.

Foreldrerolla skal styrkast, og vaksinasjonsdekning skal oppretthaldast. Det skal vere kontinuerleg
fokus pa fagleg utvikling.

SVEIO HELSESTASJON

Tenester og oppgaver i avdelinga

Helsestasjonane og skulehelsetenesta i Sveio skal arbeide helsefremjande og
primaerfarebyggjande blant familiar med barn og unge. Dette blir gjort i form av generelle og
malretta undersgkingar, vaksinasjonar, heimebesgk, samtaler og radgiving individuelt og i grupper.
Dei gravide skal ha tilbod om oppfalging i svangerskapet av jordmor. Helsesjukepleiartenesta har
oppgaver pa brei front med a fremje ei god folkehelse for innbyggjarane i kommunen. Det vert
arbeidd tverrfagleg m.a. ansvarsgrupper for a sikre gode og koordinerte tenester til brukaren.

Planlagde tiltak for a realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

Gjennomfaring av lovfesta helsekontrollar og vaksinasjon til alle sped-, smabarn og skuleelevar i
Sveio er ei prioritert oppgave. Helsestasjonen vil gi rad/rettleiing og ekstra oppfelging til dei
brukarane som har behov for det. Jordmora vil halde fram med jordmorteneste til gravide og
prevensjonsundervisning til elevane i 9. klasse.

Det vil bli arbeidd med a vidareutvikle foreldrerettleiings-gruppene.
| samarbeid med psykiatrisk sjukepleiar vil ein drive vidare samtalegrupper i skulen.

Sveio helsestasjon vil vere ein sentral aktgr i ein fortsatt tverrfagleg implementering av TIBIR (tidleg
innsats barn i risiko) og BTI (Betre tverrfagleg innsats).

Utfordringar

Oppretthalda og vidareutvikla tenestetilbodet i trdd med nasjonale faringar og lokale tilhave, som
bl.a. antal barn i farskule- og skulealder, flyktningesituasjon og utfordringar med a rekruttera
kvalifisert fagpersonell.




LEGEKONTORA , LEGEVAKT OG MILJZRETTA HELSEVERN

Tenester og oppgaver i avdelinga
Gjeld fastlegeteneste, legevakt, miljg retta helsevern, smittevernlege, skule- og helsestasjonslege,
tilsynslege SOS, fgrebyggjande medisin og administrasjon.

Planlagde tiltak for a realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

Tenesta vil vidareutvikla struktur, innhald og samarbeid med andre for den kommunale legetenesta,
samt optimalisere eigen organisering. Sveio kommune vil delta vidare i det interkommunale
samarbeidet for a sikra ein god felles legevakt for regionen. Det vil bli arbeid med a utarbeide eit
systematisk opplegg for miljgretta helsevern.

Utfordringar

Sveio kommune har det siste tidret vore gode pa rekruttering, slik at ein har hatt ei god
fastlegedekning i kommunen og alltid hatt ledige plassar pa den samla fastlegelista.
Fastlegesituasjonen i nabokommunane har fart til auka press pa fastlegelistene i Sveio, og ein har
no ventelister pa alle fastlegelister i kommunen. Det auka presset pa fastlegelistene vil mest
sannsynleg ikkje avta med det fyrste, og vil nok snarleg krevje konkrete tiltak. Pr. i dag vil det vere
vanskeleg a finna gode lgysingar pa denne situasjonen med eksisterande bygningsmasse og ei
spreiing av fastlegane pa fleire mindre legekontor. Ei spreiing som allereie farer til at ein sarbarheit i
tenesta og eit auka press pa ressursane.

REHABILITERING

Tenester og oppgaver i avdelinga
Ombhandlar tenester innan rus- og psykiatri (ROP) m/butiltak, psykososialt kriseteam, fysio- og
ergoterapiteneste og hjelpemiddellager samt Tenestekontor.

Planlagde tiltak for a realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

Tenesta skal sikra trygge butilhgve og meiningsfull kvardag for personar med psykiske vanskar/rus.
Tenesta skal stgtta heimebuande og deira pargrande slik at dei meistrar kvardagen. Informera om
psykisk liding — haldningsskapande og toleransefremjande arbeid.

Farebyggjande psykososialt helsearbeid i hgve til skuleborn og born av psykisk sjuke er ei
prioritering. Tenesta vil forbetra og/eller oppretthalda funksjonsnivaet til det enkelte menneske i
have til eigne anske og behov uavhengig av alder og funksjonsniva.

Tenesta skal formidla tekniske hjelpemiddel slik at brukarane i starst mogleg grad far hjelp etter
behov. Psykisk helseteneste vil vere ein sentral aktgr i ein fortsatt tverrfagleg implementering av
TIBIR (tidleg innsats barn i risiko) og BTI (Betre tverrfagleg innsats).

Utfordringar

Bustadtilbod med tilstrekkeleg tilsyn og omsorg for personar med samansett psykisk
livsproblematikk/kriminalitet/rus er ei stor utfordring. Korleis vera i stand til & skapa gode og trygge
bumiljg star sentralt nar ein opplev at dei einskilde brukarane har sveert ulike behov.

Korleis farebyggja/handtera ei veksande gruppe barn og unge som slit psykisk har stort fokus. Det
er auka behov for rettleiing/statte til barn/unge og deira familiar i vanskelege livssituasjonar.

Det er ei sentral oppgave a skaffe kompetanse i hgve til rus/psykisk liding. Tenesta vil framleis
satsa pa og avsetje ressursar til farebyggjande oppgaver innanfor psykisk helse. A kunna
oppretthalda enkelte helsefremjande og sjukdomsfarebyggjande frisklivstilbod i kommunen som,
sjglv om ein ikkje har nokon Frisklivssentral vil vere eit mal.




Barnevern

Tenester og oppgaver i avdelinga

Tenesta har 600% stilling og til saman seks tilsette, i tillegg kjem avlastarar og oppdragstakarar som
fosterforeldre, stattekontaktar, tilsynsfararar og rettleiarar. Tenesta har som oppgave & gje barn
som lever i omsorgssituasjonar som kan skade deira helse og utvikling, rett hjelp til rett tid. Tenesta
har felles barnevernsvakt med Tysveer og Vindafjord/Etne kommunar. Tysveer er vertskommune for
barnevernsvakta.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen (s.46-55 i samfunnsdelen til kommuneplanen 2020-2032)
Barneverntenesta skal bidra til at Sveio er ein god stad @ bu ved 4:
e Gje barn og unge som har behov for det rett hjelp til rett tid.
e Bidra til at barn og familiar som treng hjelp far denne hjelpa i heimen sa fremt det er
forsvarleg.
e Arbeida for eit heilskapleg farebyggande arbeid i kommunen ved & bidra til koordinert, stabil
og samanhengande hjelp. BTI modellen er viktig i dette arbeidet.
e Delta i tverrfaglege team saman med skule, barnehage, kommunal psykisk helseteneste,
PPT, SLT og helsestasjon.

Barneverntenesta skal bidra til trygge tenestar ved @ :

e Tilstreba beste praksis ved a:
- Halde fristar for sakshandsaming jf lov om barneverntenestar.
- Gje barn, unge og faresette hgve til medverknad og vera aktivt deltakande i eigen sak.
- Involvera slekt og nettverk der det er mogleg.
- Planlegga og evaluera tiltak som blir sett i gong for a falgje med om dei fungera etter

faremal.

- Dokumentera faglege vurderingar, evalueringar og avgjersler.

e Ha fokus pa kompetanseheving i trad med til ei kvar tid gjeldande standard/retningslinjer.

¢ Bidra aktivt med & dela den kompetansen som er i tenesta med andre relevante
hjelpetenestar i kommunen.

Planlagde tiltak for & realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen
Tenesta vil regelmesseg gjennomga interne rutinar for sakshandsaming og gjennomfgra ROS
analysar.

Tenesta vil aktivt jobba for at tenesta samt samarbeidande tenester jobbar etter BTI modellen. Pa
denne maten legga til rette for opne og etterrettelige tenester, samanhengande tenestetilbod og
brukarmedverknad.

Tenesta vil forsette i prosjekt saman med fem andre barneverntenester ( til saman ni kommunar)
pa Haugalandet. Vidare er prosjektsamarbeidet utvida i det som kallast « Stor
Rogalandssamarbeidet» ( + Sveio). Her er dei fleste kommunane i Nord Rogaland representert.
Tema for prosjektet er arbeid knytt til samvaer etter fosterheimsplassering, tilsynsfgrararbeid og
gjenforeining av barn og foreldre. Det er gitt tilskotsmiddlar for 2024 bade fra Statsforvaltaren i
Rogaland og Vestland knytt til prosjektet.

Vidare utvikling av TIBIR modellen ved at tilsette i tenesta tek sertifisering som PMTO rettleiarar.
Dette vil bli gjennomfart i Igpet av hausten 2023. Sertifiseringa vil bli gjennomfart lokalt av




kommunens PMTO terapeutar. Ved a utdanna PMTO rettleiarar vil ein kunne tilby hjelp pa eit
tidlegare tidspunkt for dei barn og familiar som strevar med samarbeid og der barnet syner
reguleringsvanskar. Ogsa tilsette i andre einingar vil gjennomfara PMTO rettleiar sertifisering. Dette
vil bidra til & styrka det ferebyggande arbeidet i kommunen ved at ein kan tilby evidensbasert tiltak
pa eit lAgare niva. Det vil og gjera tilbodet betre tilgjengeleg for innbyggarar i kommunen.

Utfordringar
Det er stadig utfordrande & finna eigna fosterheimar til dei barna som har trong for slike tiltak. A

kunne tilby eit variert nok spekter av tiltak til familiar er og utfordrande. Sveert komplekse saker er
utfordrande & handtera i eit relativt lite fagmiljg. Sma fagmiljg er ein risiko i seg sjolv. A f& kvalifisert
personell vil vera ei utfordring framover i tid grunna arbeidsmarknaden.
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Habilitering

Tenester og oppgaver i avdelinga

Eining Habilitering tilbyr tenester til born og vaksne ned psykisk utviklingshemma i Sveio kommune.
Eininga gir heildggns bustadtilbod til tolv brukarar og kommunal avlasting til ein brukar. Sju
innbyggjarar nyttar arbeidstilbod ved UNI-K og Podlen verkstad. Det vert og gjeve avlasting i privat
heim i utvida omfang. Stgttekontakt, privat avlasting og BPA er tenester som ligg innan for
tenesteomradet sitt ansvar.

Fagteam Habilitering gir tenester til heimebuande barn, unge og vaksne. Kartlegging av behov,
tilrdding av aktuelle og ngdvendige hjelpetiltak forutan rettleiing ovafor foreldre/fgresette for aktuelle
malgruppe vert utfgrt. Malgruppa omfattar personar med ulik grad av funksjonssvikt med omsyn til
kognitive evner og ressursar. Fagteamet arbeidar for & sikre tenestekvaliteten til heimebuande barn
og ungdom. Det vert gjort mellom anna gjennom rettleiing til faresette. Stgttekontaktar og privat
avlasterar far og tilbod om rettleiing. Ei gruppe eldre heimebuande psykisk utviklingshemma har
dagtilbod ein dag i veka.

Mal for eininga for & bidra til a realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen (s.46-55 i samfunnsdelen til kommuneplanen 2020-2032)

Sveio kommune skal veere ein god stad og bu for alle, det gjeldt og for innbyggjarane i kommunen
som fell innunder ansvarsomradet Habilitering. Habilitering har i dag kommunale bustadar som
ligger sentrumsnaert, samt ein avdeling ved Straumgy gard for dei som har ynskt ein annan arena.
Dette tilbodet vil verta utvida med ein plass i lgpet av 2024. Aktivitetshus er tatt i bruk. Malgruppa
har no eit betre aktivitetstilbod pa dagtid. Brukarane far auka livskvalitet gjiennom ein meiningsfull
kvardag. For dei som far kommunal avlastning, er malet at faresette skal fa ngdvendig hjelp for &
handtere kvardagen. Det er viktig at dei fgresette faler seg trygge pa at barna har det godt og kan
trivast nar dei bur heimanfra. Fagteam Habilitering jobbar for at flest mogleg skal fa bu heime
lenger. Det er behov for rettleiing og oppfelging i eigen bustad utanfor foreldreheim, for innbyggjarar
i kommunen med nedsett kognitiv funksjon. Sveio kommune har etablert barnekoordinator.

Velferdsteknologi kan bidra til auka tryggleik for den psykisk utviklingshemma. Tryggleiksalarmar
vert nytta for at personalet skal ha best mogleg sikkerheit pa arbeidsplass. Velferdsteknologi gir
sjalvstende til heimebuande. Ved utbygging av nye bustadar ma dette ha hagt fokus.

Eining Habilitering treng kvalifisert personale for a kunne drive fagleg forsvarleg. Vernepleiar er
naudsynt, men er sveert vanskeleg a rekruttera. Habilitering legg til rette med gode turnusordningar
for a rekruttera arbeidstakarar med god kompetanse. Vernepleiarutdanning er ein prioritert
utdanning som eininga legg til rette for at personalet skal kunne gjennomfara. Dette omradet ma
prioriterast og framover.

Eining Habilitering har auka sgknadsmengde med behov for kommunale tenester. Dette gjeld
seerskilt auka behov for privat avlasting, stgttekontakt og miljgarbeidartenester til heimebuande.
Barn med ADHD er og ei gruppe som har auka behov for tenester. Samordna og betre tilrettelagte
bustadar er viktig for aktuell gruppe. Nye og fleire bustadar er under planlegging. Malgruppa leiger
bustad ved eining Habilitering, der dagnkontinuerlege tenester vert tilbydd.




Planlagde tiltak for a realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen
Tilbod ved aktivitetshus er eit svaert positivt for dei som ikkje har moglegheit for & delta i ordinaert
eller tilrettelagt arbeid med krav om produksjon.

Nar nye bustadar skal byggjast, er det viktig med hagt fokus pa velferdsteknologi.

Eining Habilitering ynskijer a tilsette fleire vernepleierar. Ved a tilby praksisplassar ynskjer ein a
rekruttere ny-utdanna vernepleiarar til arbeid i Sveio kommune. Det er fortsatt sveert vanskeleg a
rekruttere kvalifisert personale til ledige stillingar i ordineere turnusar. Eininga har nd i starre grad
tatt i bruk langvaktsturnus, og har gode erfaringar med medlevarturnus. Bemanningssenter har gitt
fleire fast tilsette ynskt stillingsprosent, samtidig som vikarbruk vert redusert.

Fagteam Habilitering skal gjennom rettleiing og oppfelging, gi bergrte familiar og andre
heimebuande auka livskvalitet.

Utfordringar

Mindre refusjon fra staten for ressurskrevjande brukerar, enn det kommunen har hatt tidlegare, samt
utvida behov for miljgteneste og BPA ordning, gir gkonomiske utfordringar for eininga. Habilitering
har ei stadig auke i sgknadar om helse og omsorgstenester. Privat avlasting og stgttekontakt er
omrader som aukar szerskild. Tenesta treng fleire fagleerte innan helse- og omsorg. Rekruttering av
vernepleierar i miljgterapeutstillingar er utfordrande. Budsjettramma gir utfordring med 4 ivareta
lovpalagte oppgaver.
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NAV med flyktningavdeling

Tenester og oppgaver i avdelinga
NAV bidrar til sosial og gkonomisk tryggleik, og fremjar overgang til arbeid og aktivitet. NAV er
ansvarleg for introduksjonsprogrammet for flyktningar og kvalifiseringsprogrammet.

NAV gir tenester etter lov om sosiale tenester i arbeids- og velferdsforvaltninga, folketrygdloven, lov
om introduksjonsordning og norskoppleering for nyankomne innvandrarar og lov om utlendingar si
adgang til riket og deira opphald her.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen (s.46-55 i samfunnsdelen til kommuneplanen 2020-2032)
Samfunnsoppdraget fremjar god helse og livskvalitet. NAV vil auka sosial tryggleik og betra
levekara til vanskelegstilte i Sveio kommune. Eininga skal jobba for a redusera barnefattigdom og
sarge for tidleg innsats for ungdom som star utan arbeid og utdanning. Dei neste atte ara er det
forventa feerre yrkesaktive i befolkninga. Det er difor viktig at NAV bidrar til at sA mange som mogleg
far overgang til arbeid og aktivitet.

NAV nyttar berekraftige og klimavennlege lgysingar. Eininga kjeldesorterer og tar omsyn til berekraft
ved tenestereiser og gjennomfgring av mater.

Planlagde tiltak for & realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

NAV skal fremja overgang til arbeid og aktivitet. Dei som treng mest hjelp skal fa ein individuelt
tilpassa plan og aktivitet. Prioriterte brukargrupper er ungdom, flyktningar og personar med nedsett
arbeidsevne. Alle skal bli magtt med tillit og respekt. Dei skal bli forstatt og medverka til at ein finn
lgysingar saman. Dei som treng fleire og samansette tenester, skal fa heilskaplege lgysingar som
vert tilpassa livssituasjonen. Eininga har som mal a betra det tverrfaglege samarbeidet for sarbare
barn og unge i kommunen. Prosjektet «Framtidsbasar for familien» er eit viktig bidrag for a na
malet.

Dei som far tett oppfalging, skal oppleva kontinuitet og forutsigbarhet i matet med NAV. Eininga
nyttar arbeidsflater som sikrar brukarmedverknad og gjennomfaring av aktivitet og dialog.
Arbeidsretta tiltak er for mange ein viktig aktivitet som kan fremma overgang til arbeid. Eininga skal
sgrge for effektivt tiltaksbruk. Eininga vil halde fram med og auke tiltaksbruk som har gitt gode
resultat, som til demes Menn i Helse og kvalifiseringslap i bedrift. For & fa det til, ma eininga blant
anna ha kunnskap om arbeidsmarknaden og tett kontakt med arbeidsgjevarar.

Eininga arbeidar kontinuerleg med forbetring, som til demes «sprakverkstadar». Dei skal bidra til at
eininga kommuniserer pa eit klart og korrekt sprak. Eininga tar del i NAV sitt regionale
utviklingsarbeidet. Det vil vonleg fara fram til fleire kvalifiseringslap i bedrift, betre tryggleiksarbeid,
meir systematisk arbeid med helse, miljg og tryggleik, utvikling av tilbod som kan aktivera
arbeidskapasitet til personar med ei varig yting og tidleg og samtidig innsats for ungdom.

Utfordringar

Det er stor utanforskap i Sveio kommune. Det er for mange som ikkje er i arbeid og aktivitet. Eininga
ma serge for a finna lgysingar saman med dei som treng det mest. Det kan bety nye prioriteringar
og arbeidsmetodar. Eininga er avhengig av & auke og betra samarbeidet med andre, som til demes
private og offentlege aktgrar innan helse, oppvekst, utdanning og neeringsliv. Det er truleg naudsynt
at fleire tenker nytt om samarbeid som fare til auka overgang til arbeid og aktivitet. Framover ma det
til demes sikrast rask bruk av ungdomsgarantien, meir kvalitet i den arbeidsretta oppfelginga, betre
integrering av flyktningar og auka tverrfagleg samarbeid for sarbare barn og unge.




Kultur

Tenester og oppgaver i avdelinga

Satsing pa kultur, idrett og frivillig arbeid er grunnleggjande for at innbyggjarane skal kunna leva eit
aktivt og meiningsfullt liv i Sveio. Eit godt tilbod er ein faresetnad for busetnad og trivsel i
kommunen. | Vigdartun kultursenter legg vi tilhgve til rette for aktivitet og oppleving. Eit
fokusomrade er a tilby gode oppvekstvilkar til dei unge samstundes som me gir tilbod til alle
aldersgrupper. Kultur er ogsa ein viktig premiss for utvikling av folkehelse, reiseliv og turisme.
Vigdartun kultursenter inneheld kulturskule, Folkebibliotek, ungdomsarbeid, ungdomsrad, Fartein
Valen-arbeidet og administrasjon av bygget i fritidssonen. Til administrasjonen ligg generell
kulturadministrasjon og sakshandsaming.

Sveio kommune skal leggja til rette for eit rikt kulturliv for innbyggjarane i samarbeid med anna
offentleg og privat verksemd samt friviljuge lag og organisasjonar. | arbeidet skal det leggjast vekt
pa medverknad og involvering samt aktivitetar der profesjonelle kunstnarar aleine eller saman med
lokale utgvarar bidreg i kulturprogrammet til kommunen.

Med kulturdel og idrettshall i Vigdartun, har idrett og kultur eit levande senter. Vi ser likevel framleis
trong for eit meir reint kulturhus, der kulturskule, bibliotek, kor, korps og andre kulturaktivitetar kunne
fatt meir optimale tilhgve. Eit nyskapande aktivitetsanlegg vil kunne lgyse mykje av dette.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen

Folkehelseperspektivet.

| trad med Sveio kommune sin visjon “Vilje til vekst og ein god stad & leva”, ma det leggast til rette
for at alle uansett alder og funksjonsniva, kan vere fysisk aktive kvar dag neerast mogleg der dei
bur.

Barn, unge og eldre skal gis kulturelle opplevingar gjennom «Den kulturelle skulesekken» og «Den
kulturelle spaserstokken» i tillegg til Sveio kulturskule og Sveio folkebibliotek.

Dei unge far hgve til medverknad gjennom Sveio ungdomsrad.
Utleige av idrettshall mé vere slik at alle grupper blir ivaretatt pa best mogeleg vis.

Arbeidet rundt komponisten Fartein Valen oppretthaldast og dei positive erfaringane med Fartein
Valen Festivalen ma vidarefgrast. Samarbeid med Haugesund kommune, Hordaland
fylkeskommune og FV stiftelsen og Valenheimen Kulturscene ma styrkast.

Den digitale kommunen.
Biblioteket skal vera ein tenesteytar til alle. Biblioteket skal falgja opp den teknologiske og
mediamessige utviklinga.

Demografiske endringar
Vi blir stadig fleire eldre og feerre barn og unge

Eit mal er at fleire skal bli aktive og kunne fa opplevingar i Vigdartun kultursenter. Eit nyskapande
aktivitetsanlegg vil kunne bidra til dette.

Planlagde tiltak for a realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen

Eit godt kulturtilbod er ein fgresetnad for busetnad og trivsel i kommunen. Born og unge far
gjennom kulturskulen, ungdomsradet, biblioteket og den kulturelle skulesekken eit breitt kulturtilbod.
I tillegg blir frivillige lag og organisasjonar innan idrett og annan aktivitet med tilbod til denne gruppa,
prioriterte i statteordningane. Sveio kommune vil i samarbeid med lag og foreiningar og andre
instansar og enkeltpersonar, vera med og gi innbyggjarane eit variert og kvalitativt godt kultur- og
fritidstilbod. Gjennom a statte tiltak med Den kulturelle spaserstokken gir vi tilbod om stgtte til dei




som lagar kulturtilbod til den eldre delen av innbyggjarane vare. Aktivitet og identitet er sentrale
omgrep. A ta vare pd og utvikla frivillig engasjement som ein viktig ressurs, i samsvar med méla i
Frivilligplanen.

| Vigdartun kultursenter vil vi prgve a samordne dei ulike aktivitetane. Dette vil vi gjere gjiennom
samarbeid av dei ulike aktivitetane. Som eksempel kan nemnast kulturskulen sine minikonsertar i
biblioteket, Sommarkarusell(kulturskule, bibliotek, idrett), Workshop der ungdommar blir inviterte inn
saman med kulturskuleelevar.

Kommunen sine innbyggjarar far tilbod om ei positiv fritid og oppleering i ulike kulturelle uttrykk
gjennom undervisning i Sveio kulturskule. Kulturskulen sin identitet ligg i kombinasjonen av
opplaering, aktivitet og utgving innan kunstfaga. Tilbodet ma soleis utvidast til & omfatte fleire
kulturformer. Ein bar finne fram til hgvelege samarbeidsformar med aktuelle samarbeidspartar.

Biblioteket vidareutviklar satsing pa innan omradet gjennom oppgradering av teknisk utstyr og
utviding av tilboda. Arbeid for born og unge vil sta i sentrum.

Ungdomsarbeidet pa Vigdartun er ein viktig satsing for vare unge. Dette gnskjer vi a prioritere
gjennom eit aktivt ungdomsrad og ein ungdomsarbeidar som jobbar tett mot dei unge.

Utfordringar

Dei neste ara vil fordelinga mellom born (6-12) og ungdom (13-19) bli endra. 1 2023 er 52,5 %
barneskuleelevar og til saman 47,5 % elevar i ungdomsskulen og vidaregaande oppleering. | 2033
er denne fordelinga snudd. Da vil 46,2 % vera barneskuleelevar, medan til saman 53,8 % vil vera
elevar i ungdomsskulen og vidaregaande opplaering. Tilbodet til ungdom (13-15 skule, helse og
fritid, 16-19 helse og fritid) vil krevja meir ressursar. 5% av ungdommane i ungdata-undersgkinga
svarte at deira faresette manglar pengar til & betale for fritidsaktivitetar dei gnsker & deltai (ldrett,
kino, bursdag, reiser etc). Da blir det seers viktig med eit godt samarbeid mellom dei som skal gje
fritidstilbod til barn og unge for & leggja tilrette for at aktivitetar blir gratis for alle.

Pa Vigdartun har vi idrett, kulturskule, korps, ungdomsarbeid, kulturaktivitet og bibliotek. Det ligg
stort potensiale og gevinst i & knytte tilboda i Vigdartun meir saman slik at Vigdartun framstar som
eit levande kultursenter. Dette vil styrke samhald, respekt og gje identitet. Det blir arbeida med & fa
opp eit nyskapande aktivitetsanlegg. Eit slikt anlegg vil opne ny moglegheitar for Vigdartun
kultursenter. Det er viktig at eininga far bli med i utviklinga av eit slikt anlegg.

| biblioteket gir driftsbudsjettet gir lite rom for tiltak, prosjekt og arrangement. Dei midlane som er vil
bli prioriterte for barn og unge. For arrangement for vaksne vil biblioteket legge til rette for
samarbeid med eksterne aktgrar i biblioteklokala der eksterne har gkonomisk ansvar. Den
gkonomiske ramma er ikkje tilpassa arbeidet i eit moderne bibliotek.

Kulturskulen sin dansesal er og i bruk av Sveio drilltropp. Det kan vere ei utfordring a ha
instrumentalundervisning i grupperommet samstundes med dans i salen.

Korps er ein viktig samarbeidspartnar for kulturskulen. Dei slit med rekruttering og kulturskulen
gnskjer & hjelpe til med denne utfordringa. Det er viktig at alle som vil spele eit korpsinstrument far
plass i kulturskulen. Farde skulemusikkorps har no tatt pause sa kulturskulen har no berre
aspirantundervisning i Sveio skulekorps.

Kulturskulen administrerer «Den kulturelle skulesekken» og vil her arbeide for eit variert tilbod av
god kvalitet. Vi ser og for oss a arbeide for a fa til produksjonar i Den kulturelle skulesekken knytt
opp mot Fartein Valen arbeidet.




Dei to siste &ra har vi arrangert Sommarkarusellen, som er eit aktivitetstilbod for born og unge.
Tilbodet har vore sveert vellukka og bar utvidast. P& det viset kan fleire organisasjonar fa ta del i
aktivitetane. Det bgar og setjast ein administrativ ressurs for administrering av tilbodet.

Nar det gjeld «Den kulturelle spaserstokken» har vi lagt opp til at vi stgtter ulike arrangement.
Samarbeidspartnarar her er Sveio omsorgssenter, Ryvarden kulturfyr og Sveio senioruniversitet.

Fartein Valen arbeidet si lokale forankring ma utviklast vidare. Arbeidet har i alle ar blitt tilfart mykje
gkonomiske midlar fra stat og fylke, men det er oftast ein fgresetnad for tildeling av eksterne midlar
at kommunen ogsa bidrar med gkonomiske ressursar. Eksterne midlar er meint brukt direkte til
konsertproduksjon, men da vi har begrensa rammer er det ikkje alltid det blir tilfelle. Samarbeidet
med Valenheimen kulturscene, som har ulike sjglvstendige kulturarrangement i kunstnarheimen, ma
halde fram.

@konomiplan 2024-2027 side 46



Teknisk/neering

Tenester og oppgaver innan rammeomradet

Rammeomradet omfattar administrasjon, eininga plan, bygg, landbruk og eigedom, eininga drift- og
anlegg og eininga Samfunnsutvikling. Sjglvkostomrada vatn, avlgp, slam og renovasjon ligg ogsa til
teknisk, men er skilt ut som eit eige rammeomrade.

Til omradet administrasjon ligg oppgaver som eigedomsforvaltning, neeringsutvikling, oppfglging av
Haugalandspakken, oppfalging av Haugaland brann og redning IKS, oppfalging av Atheno i hgve
forstelinjetenester naering og breiband utvikling.

Hovudarbeidsoppgaver for drift- og anlegg er drift, vedlikehald og utbygging av kommunale
bygningar og anlegg. Vidare har avdelinga ansvar for vedlikehald og opprusting av kommunale
vegar og sykkel-gangstiar, trafikksikring, park og grgntanlegg, utbygging av kommunale bustadfelt
og neeringsomrade, arbeid knytt til miljg og reinhald.

Sentrale arbeidsoppgaver knytt til plan- og naeringsavdelinga er planlegging, eigedomsdeling,
adressetildeling, byggesaker, registerfaring, konsesjonar, akvakultur, utsleppslayve,
dispensasjonar, viltforvaltning, landbruk, veterinaervakt, miljgsaker,
energi/klima/miljg/vassforvaltning, meklaropplsningar og kommunalt beredskapsarbeid.

Til samfunnsutvikling ligg oppgaver som er overordna planer, til dgmes kommuneplan,
omradeplanar, Heilskapleg ROS analyse, HROS, klimaplan med fleire, kulturminnevern,
naeringsutvikling, samt utvikling av friluftsliv og, idrett og folkehelsearbeidet.....

Mal for omradet for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen
til kommuneplanen

e Legga til rette for varierte og gode bustadomrade

e Legga til rette for naeringsutvikling, verdiskapinga og sysselsetjinga i kommunen

e Halda eit korrekt niva pa vedlikehald av bygg, vegar, anlegg og utstyr

o Ha effektiv sakshandsaming av god kvalitet

o Vedlikehalde og vidareutvikle digitalt kartverket og planarkiv

e Redusere klimagassutslepp, redusere klimaproblemene og ta vare pa natur og miljga.

e Ha fokus pa samarbeid pa tvers, HMS og vidareutvikle eit godt arbeidsmiljz

Planlagde tiltak for a realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

e Oppfelging av investeringar som er under realisering/planlagt i bygg, vegar, anlegg og utstyr.
Dgme pa investeringar kan veere badeanlegg, idrettshall, nye brannstasjonar, ny kommunal
barnehage og klargjering av bustad/naeringsomrade

e Utarbeide planstrategi, klimaplan, kulturminneplan og omradeplanar, og halda fram arbeidet
med & revidera kommuneplan

¢ Fglgje opp temaplan for idrett og fysisk aktivitet

¢ Fglgje opp folkehelserapporten

¢ Vidare arbeid med & realisera naeringsplan

e Gijera planprosess og moglegheit for medverknad meir tilgjengelege for innbyggjarane.

e Fokus pa universell utforming i kommunale tenester

e Vidare arbeid med avvik- og kvalitetssystemet

e Gjennomfgre ulike klimatiltak (solceller, bytte til meir effektive varmekilder, styringssystem,
nullutslepp kjaretay, etterisolering, klimabudsjett m.v)

e Vidareutvikla digitalt planarkiv

e Heva kvaliteten pa eigedomskartverket og andre kartdata

e Gjera kartdata betre tilgjengeleg for innbyggjarane

e Gjennomfare tilsyn etter plan og bygningsloven og forureiningsforskrifta




e Kontinuerleg fokus pa forbetringsarbeid

Utfordringar

Rammeomradet har eit betydeleg volum i pAgaande prosjekter eller arbeidskrevjande planar sett
opp mot tilgjengeleg bemanning. Volumet gjer at det er utfordring med a halde gnskja framdrift i alle
prosjekt/planar og det ma prioriterast.

Det er utfordrande & halda tilstrekkeleg vedlikehald av bygningsmassen og vegar. Laypande avtalar
tar starre del av budsjettet og som konsekvens har det blitt mindre midlar til verdibevarande
vedlikehald og eit auka vedlikehaldsetterslep. Dei seinare ara har vintervedlikehald av vegane
medfart starre utgifter enn budsjettert. Betydeleg auke av straumprisen er krevjande med vart volum
av bygg, anlegg og gatelys.
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Vatn, avlaup og renovasjon (VAR)

Tenester og oppgaver
Drift og anleggsavdelinga har ansvar for oppgaver knytt til vatn, avlgp og renovasjon. Vi nyttar
Sunnhordaland interkommunale miljgverk til & levere renovasjon og slam tenester.

Hovudoppgaver innan VAR er drift, vedlikehald og utvikling av vatn og avlgpsnett, samstundes med
forvaltning av kommunal renovasjon og slam. Omradet finansierast med gebyrbetaling fra
tenestemottakarane.

Mal for omradet for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen
til kommuneplanen
¢ Tilby innbyggarane nok vatn, godt vatn og ha ei sikker vassforsyning
¢ Tilby innbyggarane avlgpsanlegg og syta for effektiv og miljgmessig god avigpshandtering
¢ Tilby innbyggjarar og hyttefolk ei god og miljgvenleg renovasjonsordning
e Driva vatn-, avlgp og renovasjonsomradet gkonomisk og etter sjglvkostprinsippet
e Ha fokus pa HMS og vidareutvikle eit godt arbeidsmiljg

Planlagde tiltak for a realisera mala i samfunnsdelen til kommuneplanen

Det er planlagt a fortsette naudsynt utskifting av eldre vassleidningar. Vidare er vi i gang med &
planleggje framtidig hovud- og reservevassforsyning for Sveio og skal i gang med ny hovudplan for
avlgp. Dei siste ara har overvaking av rgyrnettet for vatn blitt forsterka. Dette er gnskjeleg & utvide
ytterlegare for & fa betre oversyn over bruk og finne lekkasjar.

Utfordringar

Sveio kommune forvaltar eit stor vann og avilgpsnett. Det er viktig a bytta ut tilstrekkeleg med
gamalt leidningsnett som har leidningsbrot og unnga eit for stort etterslep. Arbeidet med & redusere
lekkasjar pa nettet ma intensiverast i ara som kjem.

Volumet av vatn kjgpt frd Haugesund kommune aukar og medfarer auke i kostnader til kjgp av vatn.
| samband med at avtale med Haugesund kommune gjekk ut i 2021, har vi forlenga avtalen.
Haugesund kommune auka i 2023 kostnaden med 42% for kjgp av vatn.

Foto: Ida’Kristin

\/nlliim
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Politisk

Tenester og oppgaver i avdelinga
2022 — Budsjettar utan val

2023 — Kommunestyre og fylkestingval
2024 - Budsjettar utan val

Politisk omradet gjennomfarer borgarleg vigsel og delar ut verdibrev til alle elevar som gar ut av
grunnskulen

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen

Farebu saker og gjennomfare mgter for
Kommunestyre - 25 medlemmer F
Formannskap — 7 medlemmer

Hovudutval oppvekst/kultur — 7 medlemmer
Hovudutval teknisk/naering — 7 medlemmer
Hovudutval helse/sosial — 7 medlemmer
Eldrerad — 5 medlemmer

Rad for funksjonshemma — 4 medlemmer
Partsamansett utval — 10 medlemmer
Sakkyndig taksthnemnd - 3 medlemmer
Sakkyndig ankenemnd - 3 medlemmer
Andre mgter og utval etter behov
Klimapanel

Planlagde tiltak for & realisera mala til samfunnsdelen til kommuneplanen

Vidareutvikle kommunen som "ein god kommune & bu i”

Gjennomfare budsjettmgater

Delta i ulike prosessar, bade regionalt og i eigen kommune.

Tilrettelegge for aktivitet i kommunen, til demes markand pa Sveio torget.

Utfordringar

Oppretthalde gode tenester og sikre at Sveio kommune er ein attraktiv kommune
Komme i mal med planlagde tiltak

Foto: Ellen Tveit
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Sentraladministrasjon
Sentraladministrasjonen bestar av fglgjande einingar: offentleg servicekontor, IKT, gkonomikontoret
m/lgn, personalkontoret, leerlingar og radmann.

Tenester og oppgaver i avdelinga
Offentleg servicekontor (OSK) og Personalkontoret slatt saman til ein eining.

OSK driv kommunen sin resepsjon/sentralbord og star for posthandtering og arkivtenester. OSK
handsamar saker innan startlan, bustadtilskot og ulike layver (parkering, sal, servering, skjenking).
Servicekontoret administrerer utleige av kommunale bustader og sal av kommunale tomter.
Planlegging og gjennomfgring av kommune- og stortingsval ligg ogsa til OSK.

Personalkontoret gjer statte til einingane i personalspgrsmal og har spiss-kompetanse innan
sentralt lov- og avtaleverk. Dei gir og rad og rettleiing og driv sakshandsaming i have dei ulike
pensjons-ordningane for dei tilsette. Kontoret har ansvar for verne- og HMS arbeidet i kommunen
og samarbeider med bedriftshelsetenesta og IA-radgivar. Kontoret har ei viktig og tidkrevjande rolle
i samband med tilsetjingar og deltar i dei vanskeleg personal- og AKAN-sakene. Dei samarbeider
med fagorganisasjonane i spgrsmal som gjeld dei tilsette og har ansvar for og arbeidet med dei
lokale forhandlingane. Personalkontoret deltar i eit interkommunalt rekruttering-/omdgmmeprosjekt
og i ulike andre nettverk. Kontoret har ei sentral og koordinerande rolle i samband med laerlingar.

IKT avdelinga leverer data- og kommunikasjonstenester til kommunale einingar,
samarbeidspartnare og innbyggarar. Tenestespekteret er omfattande og varierer innan dei ulike
fagomrada som omsorg, skule, kultur, teknisk og administrasjon. Den teknologiske utviklinga dei
siste ara har veert formidabel. Dette gjev nye muligheiter til utvikling. Samstundes aukar
kompleksiteten og krava til tilgjenge av lgysningane. Fra og med 1. oktober 2023 blei drift av
kommunens IKT-system overtatt av IKT Nordhordland (IKTNH). | dette samarbeidet far kommunen
tilgang til vesentlege digitaliseringsressursar, som det er viktig at dei ulike einingane i kommunen
kan ta i mot.

@konomikontoret gir leiinga, politikarane og einingane i kommunen mest mogleg korrekte budsjett-,
rekneskaps- og KOSTRA - tal, som grunnlag for gkonomisk planlegging og styring. Avdelinga gjer
rad og rettleiing til dei ulike einingane innanfor omrader der den har spiss-kompetanse.
@konomikontoret farer og avsluttar rekneskapen for alle deler av kommunen, samt Kyrkjeleg
Fellesrad, 2 sokn, eit kommunalt faretak og to legat. Avdelinga handsamar innkomande fakturaer,
fakturerer og krev inn kommunale krav. @konomikontoret har ogsa ansvar for lgnnsutbetaling til alle
tilsette i kommunen, Sveio kyrkelege fellesrad samt Ryvarden Kulturfyr KF og krev inn refusjon fra
NAV og andre.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen

Eit av fokusomrada i kommuneplanens samfunnsdel er klimatrusselen. Rammeomrade
sentraladministrasjon kan gjere sitt for bidra til & redusera trusselen. Fleire av tenesteomrada nyttar
papir i sin tenesteproduksjon. Redusert bruk av papir vil vera positivt for miljg og klima (produksjon,
avfall og transport). Omradet har hatt fokus pa redusert bruk av papir dei seinaste ara. Ein har
mellom anna jobba aktivt for a gjere det enkelt for ibuarane a nytta e-faktura i staden for
papirfaktura. Vidare har ein sa langt det lar seg gjere gatt over fra rekneskapsbilag pa papir til
digitale bilag. Personalavdelinga arbeidar med overgang fra papirarkiv til heildigitalt arkiv.
Servicekontoret har teke i bruk tenesta SvarUt som redusera bruk og sending av papir. Det vil vera
eit mal for rammeomrade Sentraladministrasjon a redusera bruken av papir ytterlegare

Eit anna fokusomrade er digitalisering. Ein digital kommune vil kunne gje ibuarane betre tenester og
gjere kommunen i stand til & produsera sine tenester pa ein meir effektiv mate. Sveio kommune har
hatt sterkt fokus pa digitalisering dei seinaste ara, dette gjeld ogsa einingane i




Sentraladministrasjonen. @konomiavdelinga har tatt i bruk ulike modular for & automatisera
prosessar som tidlegare blei gjort manuelt (utbetalingar, innkjgp, reiserekningar mm).
Personalkontoret har tatt i bruk modul for & handtera lgnsoppgjer. ITK-avdelinga er sentral i alt
arbeid med digitalisering i kommunen. Samarbeidet i IKTNH re

Som alle kommunar vert ogsa Sveio paverka av dei demografiske endringane i ara som kjem. |
folgje SSB kan kommunen mellom anna venta auke i tal ibuarar komande ar. Dette vil gjere det
nagdvendig for kommunen & levera meir tenester til ibuarane, noko som ogsa vil krevje auka
tenesteproduksjon for einingane i Sentraladministrasjonen.

Planlagde tiltak for & realisera mala samfunnsdelen til kommuneplanen

For a redusera papirbruken innafor omradet skal gkonomikontoret redusera den delen fakturaer
som sendast som papir. | farste omgang skal dette skje ved a ta i bruk ekstern fakturadistribusjon,
slik at fakturaer ikkje sendast pa papir far ein har sjekka andre distribusjonsmatar (E-faktura, Vipps,
eller Digital post). Personalkontoret skal arbeide vidare med overgang til digitalt arkiv, til erstatning
for arkiv pa papir. IKT skal bidra til at einingar i kommunen kan innfgra system som redusera
papirbruken i kommunen og falgje opp printerbruken i kommunen.

Einingane innafor Sentraladministrasjon vil ha fortsatt fokus pa digitalisering for a betre tenestene til
interne og
eksterne
(ibuarar) og for
a kunne levera
tenester enda
meir effektivt i
dag. Det
vurderast &
implementere
tenesta
MinSide slik at
ibuarane sjglv
mellom anna
kan faglgje sine
sgknadar og
be om

Foto: Ida Kristin Vollum

betalingsutsetting mv.. IKT skal stgtte einingane ved innfgring av ulike digitale lgysingar.

Auka tenesteproduksjon fra einingane i Sentraladministrasjonen komande ar krev anten auka bruk
av ressursar eller meir effektiv tenesteproduksjon. Sentraladministrasjonen skal arbeida aktivt med
forbetringsarbeid for & greie mest mogleg av auka tenesteproduksjon utan a nytta meir ressursar.

Utfordringar

Det kan vera utfordrande & halde pa kompetanse og sgrgje for kompetanseheving og
kompetanseoverfagring blant dei tilsette. Tilsette ma vera oppdaterte pa gjeldande lovar og anna
regelverk fra sentrale styresmakter. Rammeomradet ma sgkje a oppretthalda servicenivaet til
tilsette og leiarar i Sveio kommune. For a vera robuste ma ein ha gode og oppdaterte
rutinebeskrivingar. Rammeomradet ma sikra nadvendig IKT-kompetanse hos brukarane, og
oppdatert kompetanse ved IKT-kontoret.
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Sveio kyrkjeleg fellesrad
Tenester og oppgaver
Sveio Kyrkjelege Fellesrad er ein sjglvstendig organisasjon, der om lag 2/3 av verksemda er

finansiert via kommunalt tilskot. Fra 2021 er dette med heimel i Lov om trus- og livssynssamfunn
814.

Fellesradet har ansvar for 3 kyrkjer og 2 kapell, samt 12 gravplassar. Fellesradet er ein liten
organisasjon med 8 tilsette fordelt pa 5,2 arsverk.

Kyrkja i Sveio har sitt overordna mal at «<Menneske i alle aldrar og livssituasjonar — kvinner og
menn, barn og unge - skal kunna oppleva at dei hgyrer til i kyrkja og bli respekterte der, slik at alle
kan ta del i det lokale kyrkjelivet». Samstundes utfare Fellesradet oppdrag pa vegne av kommunen
pa gravplassomradet. Vart oppdrag kan uansett knytast opp mot samfunnsdelen av
kommuneplanen.

Mal for eininga for & bidra til & realisera dei felles overordna fokusomrada i samfunnsdelen til
kommuneplanen
Samfunnsdelen av kommuneplanen peike pa 5 fokusomrade.

For Fellesradet sin del er det 2 hovudomrade som peike seg ut innanfor «klima, miljg og energi».
Energiforbruket til oppvarming av kyrkjebygg er hggt. Skal ein redusera dette er det behov for a
auka oppvarmingskapasiteten — saerleg gjeld dette Sveio kyrkja og Valestrand kyrkje. Dette saman
med betre styringssystem, vil kunna fara til redusert energiforbruk. Arbeid med dette pagar no i
Sveio kyrkja og vil verta ferdigstilt i lgpet av hausten 2023. Usikkert om avsette midlar pa
investeringsbudsijettet til kommunen i 2022 vil vera tilstrekkeleg til begge bygga — er det sett av
tileggsmidlar til dette i 20237

Klimaendringar gjer det enda viktigare & sikra bygg og gravplassar mot nedbgr og inntrenging av
fukt. Skalsikring er viktig. Hausten 2022 vart det oppdaga lekkasje i taket pa Sveio kyrkja — her vart
gjort nokre strakstiltak for utbetring, men usikker pa om dette er tilstrekkeleg pa sikt. | sommar vart
det oppdaga store roteskader pga lekkasje i tarnet pa Valestrand kyrkje, samt i eine hjgrnet av taket
— dette ma utbetrast snarast, da det til dels omfatte berande konstruksjonar. | Eikeland kapell ber
det ‘og vurderast a skifta trepanelet (ytre vegger) i tarnet — dette er i sveert darleg forfatning. Det er
her ‘og problem med muggdannelse i murveggene — gjeld til dels i kyrkjerommet, men seerleg i
prestekontor ved hovudinngang og i kjellarrommet. | Sveio kyrkja har vi same problemet i sakristia
— her er det oppstatt muggdannelse etter gjentatte lekkasjar over tid. Ut over dette vil det vera
nagdvendig & mala/ tjsera Ekeland og Valen kapell i Igpet av 2024.

Det vil vera kontinuerleg behov for vedlikehald og utbetringar pa dei fem kyrkjene og kapella vare —
dette ‘og for & mata dei auka klimautfordringane.

Om lag 80% av innbyggjarane i Sveio er medlem i Den norske kyrkja. Det betyr at kyrkja er ein stor
del av innbyggjarane i Sveio sitt liv gjennom dap, konfirmasjon, vigsel og gravferd. Men ‘og gjennom
gudstenester, babysong, 4-ars bok, Lys vaken, tweensklubb, leiarkurs mm. Barnekora og
samarbeidspartnarar i musikkliv elles — korps, kor, Fartein Valen arbeidet mm, samt konsertar og
andre kulturopplevingar i vare bygg, er ‘og med pa a realisera malet om at «det skal vera godt &
bu og arbeidai Sveio».

Alle innbyggjarane har rett pa grav i Sveio. Ein kan seia det slik at det ikkje berre skal vera godt &
bu i Sveio, men det skal ‘og vera «godt & leva igjen» for dei som har mista nokon av sine. Det er
derfor viktig at det er tilstrekkeleg plass pa gravplassane, og ikkje minst er det viktig med godt
vedlikehald av dei 12 gravplassane.




Fellesradet er ein liten organisasjon som er heilt avhengig av samarbeid med og kompetanse fra
andre for & mgta digitaliseringsutfordringane. Samarbeid med kommune og andre leverandgrar
kan likevel ikkje lgysa alt. Vi ma ‘og utfara oppgaver sjglve, og har gjort det i form av overfgring av
gudstenester mm. Det ma vidare ‘og jobbast med a ha digitale Igysingar som har tilstrekkeleg
kvalitet og er brukarvennlege.

Kyrkja har avtalar med kommunen om a nytta kyrkjer og soknehus i samband med
samfunnstryggleik og beredskap, samt ved handtering av kriser mm. Kyrkja er ofte sentral nar
kriser oppstar.

Dei demografiske endringane vil fgra til at folketalet i Sveio vil stiga framover i dei aller fleste
aldersgrupper. |1 2040 vil vi mest sannsynleg ha om lag 40% fleire innbyggjarar over 80 ar. Dette vil
gi oss fleire utfordringar nar vi statistisk sett da vil fa 30-50% auke i gravferder pr ar. Gode gravkart
og god oversikt over ledige graver mm vil vera viktig her. Vi vil ‘og bli utfordra i have til kva vi kan
gjera for desse aldersgruppene, samt korleis vi kan mobilisera til frivillig innsats i ulike
aldersgrupper.

Administrasjonen i Fellesradet har eit vidt og omfattande arbeidsfelt og med berre 1.2 stilling til
kontoradministrativt arbeid, ma det prioriterast strengt — noko som gjer at vi i liten grad far tid til
plan- og utviklingsarbeid, oppfalging av undersgkingar og hgyringar mm, som vi burde hatt meir tid
til.

Fellesradet kan samanfatta sine behov for auka driftstilskot slik:

2024: Behovet for strakstiltak ved kritiske manglar/ feil ved Valestrand kyrkje, ngdvendige
utbetringar ved Eikeland kapell og Sveio kyrkja, samt behov for auka administrative
ressursar.

2024-2027: Vedlikehald av kyrkjer og kapell i form av maling, investeringar i engk,
brannsikring og skalsikring er ngdvendig for at vi skal na mala vare innan fokusomrada.
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Fordeling mellom rammeomrada

| fylgjande del vil ein sja pa korleis kommunen prioriterer mellom dei ulike rammeomrada og korleis
denne utviklinga har vore. Rammefordelinga er gitt i budsjettskjema fordeling drift. Budsjettskjema
fordeling drift byggjer pa budsjettskjema bevillingsoversyn som er radmannens forslag til fordeling
av midlane som er til disposisjon. Desse tabellane vil vere & finne under @konomiplan 2023 — 2026
— drift som kjem under. Kommentarane til budsjettskjema fordeling drift, fra dei ulike einingane er
over i dokumentet under overskrifta Kommentarar fra organisasjonen.

. . Regnskap | Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett

FO rd el In g d rlft 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Til fordeling drift

9 Politisk 8095990] 6070000, 6322000] 6380000, 6030000 6380000
10 Sentraladministrasjon 23839937| 24890000 26445 000] 26645000 26645000] 25 945000
11 Tilleggslayvingar 900000] 5780000f 6100000, 6100000 6100000 6 100000
12 Oppvekst - Skule 106 178 719| 106 790 000| 114 395 000] 114 395 000| 114 395 000| 114 395 000
14 Tekniske tienester 24 663 009] 20980 000] 25675000] 251750001 25175000 25175000
15 Kultur 10084 885 8640000, 7385000f 7385000, 7385000] 7385000
16 Kyrkja 4250000] 4520000] 4770000] 4770000 4770000| 4770000
17 Oppvekst - Barnehage 26 783 379] 25030000] 27 790000 27 790000] 27 790 000| 27 790 000
18 VAR - vann, avigp og renovasjon -6 560 082] -8030000] -8990000] -8990000] -8990000] -8990 000
19 Finans 28 895 416] 32800000] 39 745000] 39 745000] 39 745000] 39 745000
22 Ryvarden Kulturfyr KF 565 000 490 000 480 000 440 000 400 000 360 000
30 Helseavdeling med fellestenester 38211 329] 30810000] 35660000] 35660000 34460000] 34460000
31 Pleie og omsorg 71364 136] 65190000fF 72975000F 72975000 72975000, 72975000
32 NAV med flyktningarbeid 12280277 12 740000] 18260000 18 260000| 18260 000 18 260 000
33 Barnevern 16 188 863| 15850000] 16160000 16 160000| 16160 000 16 160 000
34 Habilitering 43571 121] 42490000f 49 125000] 49125000f 49 125000 49 125 000
Fordelt drift 409 311 979] 395 040 000] 442 297 000] 442 015 000] 440 425 000] 440 035 000
Korreksjon netto avsetningar eller bruk 5712250 3015000  e67000|  667000]  667000| 667000
av fond i drift
Korrigert til fordeling 413 029 717| 398 058 000] 442 964 000| 442 682 000] 441 092 000| 440 702 000

Dei einskilde rammeomrada

| tabellane og teksten nedanfor er utviklinga for dei ulike rammeomrada synleggjort. Grafane visar
utvikling i netto driftsutgifter per innbyggjar, eller per relevant gruppe innbyggijar, til eit bestemt
fearemal. Netto driftsutgifter er den delen av utgiftene til faremalet som er finansiert direkte av
kommunen sjglv. Tala er i hovudsak basert pA KOSTRA-rapporteringa av rekneskapstal for 2021,
og er henta fra analyseverktayet Framsikt. Det visast ogsa til Framsikt sin innsparingsanalyse.
Denne korrigera utgiftene for berekna utgiftsniva, men tar ikkje omsyn til inntektsnivaet til
kommunane. Det er viktig & vera klar over at det kan vera feil i rapporteringa.

For Sveio kommune er det naturleg a i hovudsak samanlikna seg med gjennomsnittet av
kommunane i kommunegruppe 1. Denne gruppa bestar av kommunar med 2 000 - 9 999
innbyggjarar, lage bundne kostnadar, og lage frie disponible inntekter per innbyggjar. | falgje
Kommunal- og moderniseringsdepartementet har Sveio kommune Korrigerte frie inntekter pa 93 %
av landet. Dette er inkludert inntekter fra eigedomsskatt, konsesjonskraft og havbruksfond.




Utgiftsbehov 2022
Berekna utgiftsbehov 2022 i prosent av landsgjennomsnittet
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Berekna utgiftsbehov er ei berekning av kor mykje midlar kommunane treng for & gje eit tilbod pa
linje med landsgjennomshnittet til ulike tenester. Det er denne berekninga som leggast til grunn ved
gkonomisk kompensasjon for kommunanes utgifter til bestemte faremal. Sveio kommune har
hggare berekna utgiftsbehov til skule, kommunehelse, landbruk og administrasjon o.l. enn
giennomsnittet i landet. Utgiftsbehovet til barnevern og sosiale tenester er berekna til Idgare enn
landet. Samla sett har Sveio kommune eit berekne utgiftsbehov p& 108,1 prosent av
landsgjennomsnittet.

Ressursbruk
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Grafen over visar kor mykje ressursar Sveio kommune nytta til dei ulike tenestene i prosent av netto
driftsutgifter i forhold til gjennomsnittet av kommunane i landet, korrigert for berekna utgiftsbehov.

Sveio kommune nyttar mindre ressursar enn gjennomsnittet i landet til mest alle tenester. | falgje
analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune i gjennomsnitt 2,4 % mindre til dei ulike tenestene
enn gjennomsnittet i landet. Einaste tenestene kommune ligg over landsgjennomsnittet pa er
utgifter til barnevern og barnehage.
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Grunnskule
Netto driftsutgifter til grunnskulesektor per innbyggar 6-15 ar justert for inflasjon.
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== Syeio == Landet uten Oslo = Vestland == Kosiragruppe 01 == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022

Sveio 128 342 130 434 129 831 139116
Landet uten Oslo 130127 128 836 132732 133177
Vestland 136 484 134 843 138464 139 180
Kostragruppe 01 136 539 135 972 138 928 138 469

| 2022 nytta Sveio kommune kr 139 116,- per innbyggjar 6-15 ar til grunnskulesektoren i fglgje
KOSTRA. Gjennomsnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var kr 138 469,-. Dersom Sveio
kommune hadde nytta det same per innbyggjar 6-15 ar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville
utgiftene til skuleomradet enda om lag 0,5 millionar lagare i 2022. Tala visar at netto driftsutgifter
per innbyggjar 6-15 ar i Sveio har gatt opp med kr 10 774,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i
kommunegruppa har gatt opp med kr 1 930,- per innbyggjar 6-15 ar i den same perioden.

| felgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 7,0 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet, nar ein tar omsyn til berekna utgiftsbehov pa omradet. Sveio kommune
nyttar samla om lag 8,7 millionar kroner mindre pa grunnskule enn gjennomsnittet landet, og om
lag 5,7 millionar kroner mindre i forhold til gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar
kommunen om lag 2,7 millionar kroner meir enn andre kommunar pa skyss og om lag 3,0 millionar
kroner mindre enn andre kommunar pa skulelokal. Til sjglve skuledrifta nyttar Sveio kommune om
lag 5,4 millionar kroner mindre enn landet.
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Barnehage
Netto driftsutgifter til barnehagar per innbyggar 1-5 ar justert for inflasjon.
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— Syeip == Landet uten Oslo Vestland == Kostragruppe 01 =— Hegyeste verdi | KOSTRA-gruppen = Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022

Sveio 177 262 195 701 204537 193 003
Landet uten Oslo 181013 184922 191 271 187 732
Vestland 181 323 188 951 197 409 194 061
Kostragruppe 01 178 388 182 770 188 208 184 538

| 2022 nytta Sveio kommune kr 193 003,- per innbyggjar 1-5 ar til barnehageomradet.
Gjennomsnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var kr 184 538,-. Dersom Sveio kommune
hadde nytta det same per innbyggjar 1-5 ar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til
barnehageomradet blitt om lag 2,8 millionar lagare i 2022. Tala visar at netto driftsutgifter per
innbyggjar 1-5 ar i Sveio har auka med kr 15 741,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i
kommunegruppa har auka med kr 6 150 per innbyggjar 1-5 ar i den same perioden.

| fglgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 7 % meir pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 4 millionar kroner meir pa barnehage
enn gjennomsnittet i landet, og om lag 5,4 millionar kroner meir i forhold til gjennomsnittet i
kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 3,8 millionar kroner meir enn andre
kommunar pa farskule og om lag 2,6 millionar kroner meir til Styrka tilbod til farskuleborn.
Kommunen nyttar om lag 2,3 millionar kroner mindre enn andre kommunar pa skyss og
farskulelokal.
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Barnevern
Netto driftsutgifter barnevern per innbyggjar 0-17 ar justert for inflasjon.
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== Syei0 == Landet uten Oslo Vestiand == Kosiragruppe 01 == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 8514 10836 11 506 12213
Landet uten Oslo 12 069 11 458 11 408 13212
Vestland 12123 11726 11 668 13 584
Kostragruppe 01 11 350 11 042 11029 12 478

| 2022 nytta Sveio kommune kr 12 213,- per innbyggjar 0-17 ar til barnevern. Gjennomsnittet for
kommunane i kommunegruppe 1 var kr 12 478,-. Dersom Sveio kommune hadde nytta det same
per innbyggjar 0-17 &r som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til barnevern blitt om lag
0,3 millionar hagare i 2022. Justerte tal visar at netto driftsutgifter per innbyggjar 0-17 ar har gatt
opp med kr 3 699,- fra 2019 til 2022, noko som gjer ein auke pa 43,4 % i perioden Gjennomsnittet i
kommunegruppa har gatt opp med kr 1 128,- per innbyggjar 0-17 ar i den same perioden, det utgjer
ein auke pa 9,94 %.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 19 % meir pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 3,1 millionar kroner meir pa barnevern
enn gjennomsnittet i landet, og om lag 3,5 millionar kroner meir i forhold til gjennomsnittet i
kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 3,1 millionar kroner meir enn andre
kommunar pa barnevernstiltak nar born er plassert av barnevernet og om lag det same som landet
elles pa barnevernstiltak nar born ikkje er plassert av barnevernet.
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Pleie og omsorg
Omrade pleie og omsorg gjeld tenestene som i Sveio kommune leverast frd rammeomrada Pleie og
omsorg, Habilitering og delvis Helseavdeling med fellestenester.

Netto driftsutgifter pleie og omsorg per innbyggjar justert for inflasjon.
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— Sveio — Landet uten Oslo — Vestland — Kostragruppe 01 — Hayeste verdi | KOSTRA-gruppen — Laveste verdi | KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 20342 19 363 21725 23 606
Landet uten Oslo 22425 22372 23 487 24 484
vestland 22515 22178 23519 25368
Kostragruppe 01 23789 23984 25017 25675

| 2022 nytta Sveio kommune kr 23 606,- per innbyggijar til pleie og omsorg. Gjennomsnittet for
kommunane i kommunegruppe 1 var kr 25 675,-. Dersom Sveio kommune hadde nytta det same
per innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til pleie og omsorg blitt om lag
12 millionar hggare i 2022. Det gjer eit feil bilete & samanlikna Sveio mot kommunegruppa pa dette
omradet. Kommunegruppe 1 har eit hagt berekna utgiftsbehov pa omradet. Justerte tal visar at
netto driftsutgifter per innbyggjar i Sveio har gatt opp med kr 3 264,- fra 2019 til 2022.
Gjennomsnittet i kommunegruppa har gatt opp med kr 1 886,- per innbyggjar i den same perioden.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune om lag det same pa denne tenesta som
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 0,2 millionar kroner mindre pa pleie og
omsorg enn gjennomsnittet i landet, og om lag 3,1 millionar kroner meir i forhold til gjennomsnittet i
kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 4,5 millionar kroner meir enn andre
kommunar pa helse- og omsorgstenester til heimebuande og om lag 0,1 millionar kroner meir pa
helse- og omsorgstenester i institusjon. Kommunen nyttar om lag 5,4 millionar kroner mindre enn
andre kommunar nar det gjeld aktiviserings- og servicetenester.
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Kommunehelse
Netto driftsutgifter kommunehelse per innbyggjar justert for inflasjon.
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— Syeip == Landet uten Oslo Vestland = Kostragruppe 01 =— Hegyeaste verdi | KOSTRA-gruppen = Laveste verdi | KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 3724 409 4616 4 476
Landet uten Oslo 3422 3824 4594 4436
Vestland 3530 3902 4751 4 468
Kostragruppe 01 3380 3743 4320 4364

Korrigert for inflasjon nytta Sveio kommune i 2022 kr 4 476,- per innbyggjar til kommunehelse.
Gjennomsnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var kr 4 364,-. Dersom Sveio kommune hadde
nytta det same per innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til
kommunehelse blitt om lag 0,6 millionar lagare i 2022. Justerte tal visar at netto driftsutgifter per
innbyggjar har auka med kr 752,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i kommunegruppa har auka med
kr 984,- per innbyggjar i den same perioden.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 12 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 3,2 millionar kroner mindre pa
kommunehelse enn gjennomsnittet i landet, og om lag 2,5 millionar kroner mindre i forhold til
gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 1,5 millionar kroner meir enn
andre kommunar pa anna ferebyggjande helsearbeid og om lag 1,5 millionar kroner mindre pa
Farebygging, helsestasjons- og skulehelseteneste. Kommunen nyttar om lag 3,1 mindre enn andre
kommunar pa Diagnose, behandling og re-/habilitering.
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Sosiale tenester
Netto driftsutgifter sosialtenester per innbyggjar justert inflasjon.
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— Syein == Landet uten Oslo Vestland = Kostragruppe 01 =— Heayeste verdi i KOSTRA-gruppen = Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 2166 1769 1904 1998
Landet uten Oslo 3157 3026 2984 3173
Vestland 3327 3319 3342 3417
Kostragruppe 01 2318 2160 2170 2221

Sveio kommune nytta i 2022 kr 1 998,- per innbyggjar til sosiale tenester. Gjennomsnittet for
kommunane i kommunegruppe 1 var kr 2 221,-. Dersom Sveio kommune hadde nytta det same per
innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til kommunehelse blitt om lag 1,3
millionar hggare i 2022. Justerte tal visar at netto driftsutgifter per innbyggjar gjekk ned med kr 168,-
for Sveio kommune fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i kommunegruppa gjekk ned med kr 97,- per
innbyggjar i den same perioden.

| fglgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 35 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 4,0 millionar kroner mindre pa sosiale
tenester enn gjennomsnittet i landet, og om lag 3,6 millionar kroner mindre i forhold til
gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 2,0 millionar kroner mindre
enn andre kommunar pa tilbod til personar med rusproblem og om lag 1,5 millionar kroner meir pa
Rad, rettleiing og sosialt farebyggande arbeid.
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Kultur og idrett
Netto driftsutgifter kultur og idrett per innbyggjar justert for inflasjon.
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== Syein == Landet uten Oslo Vestland == Kostragruppe 01 == Hzyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 2272 2175 1978 2258
Landet uten Oslo 2828 2778 2826 2878
Vestland 2813 2937 2843 291
Kostragruppe 01 2205 2116 2105 2137

| 2022 nytta Sveio kommune kr 2 258 per innbyggjar til kultursektoren. Gjennomsnittet for
kommunane i kommunegruppe 1 var kr 2 137. Dersom Sveio kommune hadde nytta det same per
innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til kultursektoren blitt om lag 0,7
millionar lagare i 2022. Justerte tal visar at netto driftsutgifter per innbyggjar i Sveio har gatt ned
med kr 14 fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i kommunegruppa har gatt ned med kr 68 per
innbyggjar i den same perioden.

| fglgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 37 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 4,7 millionar kroner mindre pa kultur
og idrett enn gjennomsnittet i landet, og om lag 4,3 millionar kroner mindre i forhold til
gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 2,4 millionar kroner mindre
enn andre kommunar pa kommunale idrettsbygg og idrettsanlegg og om lag 0,4 millionar kroner
meir pa musikk- og kulturskular. Til aktivitetstilbod til barn og unge nytta kommunen i 2022 om lag
0,7 millionar kroner mindre enn andre kommunar. Det er ikkje berekna utgiftsniva pa tenestene
innafor dette omradet, og tala fra Framsikt er difor heller ikkje korrigert for kommunanes utgiftsniva.
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Kyrkja
Netto driftsutgifter kyrkje per innbyggjar justert for inflasjon.
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== Syein == Landet uten Oslo Vestland == Kosiragruppe 01 == Hayeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 789 817 779 774
Landet uten Oslo 714 716 703 689
Vestland 790 800 766 767
Kostragruppe 01 784 793 779 740

| 2022 nytta Sveio kommune kr 774,- per innbyggjar til kyrkja, dette inkludera ikkje stgnad til andre
trussamfunn. Gjennomsnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var ogsa kr 740,-. Justerte tal
visar at netto driftsutgifter per innbyggjar har gatt ned med kr 15,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i
kommunegruppa har gatt ned med kr 44,- per innbyggjar i den same perioden.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 16 % meir pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 0,7 millionar kroner meir pa kyrkja enn
gjennomsnittet i landet, og om lag 0,8 millionar kroner meir i forhold til gjennomsnittet i kommunen.
Det er ikkje berekna utgiftsniva pa tenestene innafor dette omradet, og tala fra Framsikt er difor
heller ikkje korrigert for kommunanes utgiftsniva.

Sjeglv om Sveio kommunes direkte tilskot til kyrkja er ganske stabilt vil kostnadane til omradet kunne
variera ein del fra ar til ar grunna kommunes investeringsutgifter til omradet.
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Plan, kulturminne, natur og naermiljg
Netto driftsutgifter Plan, kulturminne, natur og naermiljg per innbyggjar justert for inflasjon
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== Syejp == Landet uten Oslo Vestland == Kostragruppe 01 == Hgyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
sveio 861 862 790 1124
Landet uten Oslo 918 876 938 1027
Vestland 1014 1060 1132 1151
Kostragruppe 01 847 729 764 853

| 2022 nytta Sveio kommune kr 1 124,- per innbyggjar til Plan, kulturminne, natur og naermiljg.
Gjennomsnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var kr 853,-. Dersom Sveio kommune hadde
nytta det same per innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til Plan,
kulturminne, natur og neermilja blitt om lag 1,5 millionar lagare i 2022. Justerte tal visar at netto
driftsutgifter per innbyggjar har géatt opp med kr 263,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i
kommunegruppa har gatt opp med kr 6,- per innbyggjar i den same perioden.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 6 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 0,4 millionar kroner mindre pa plan,
kulturminne, natur og naermiljg enn gjennomsnittet i landet, og om lag 0,5 millionar kroner mindre i
forhold til gjennomsnittet i kommunen. | falgje Framsikt nyttar kommunen om lag 0,4 millionar kroner
mindre enn andre kommunar pa rekreasjon i tettstad og naturforvaltning og friluftsliv. P&
plansakshandsaming nytta kommunen om lag 0,7 millionar kroner meir enn andre kommunar, og
om lag 0,2 millionar kroner mindre pa kulturminne. P& byggesakshandsaming, eigarseksjonering,
kart og oppmaling nytta Sveio om lag 0,4 millionar kroner. Det er ikkje berekna utgiftsniva pa
tenestene innafor dette omradet, og tala fra Framsikt er difor heller ikkje korrigert for kommunanes
utgiftsniva.
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Administrasjon, styring og fellesutgifter
Netto driftsutgifter til administrasjon og styring per innbyggjar justert for inflasjon.
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= Syein == Landet uten Oslo Vestland == Kostragruppe 01 == Hayeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 5141 5009 5422 5574
Landet uten Oslo 5745 5510 5628 5556
Vestland 5790 5670 5651 5409
Kostragruppe 01 54982 5938 5958 5936

| 2022 nytta Sveio kommune kr 5 574,- per innbyggijar til Administrasjon, styring og fellesutgifter.
Gjennomesnittet for kommunane i kommunegruppe 1 var kr 5 936,-. Dersom Sveio kommune hadde
nytta det same per innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til
Administrasjon, styring og fellesutgifter blitt om lag 2,0 millionar hggare i 2022. Justerte tal visar at
netto driftsutgifter per innbyggjar | Sveio kommune har gatt opp med kr 433,- fra 2019 til 2022.
Gjennomsnittet i kommunegruppa har gatt ned med 46,- per innbyggjar i den same perioden.

| fglgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 10 % mindre pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 3,2 millionar kroner mindre pa
administrasjon, styring og fellesutgifter enn gjennomsnittet i landet, og om lag 2,3 millionar kroner
mindre i forhold til gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 3,4
millionar kroner mindre enn andre kommunar pa administrasjon, om lag 1,8 millionar kroner mindre
pa administrasjonslokal og om lag 1,6 millionar kroner mindre pa tenester utafgre ordinzert
kommunalt ansvarsomrade. Pa politisk styring nyttar kommunen om lag 4,1 millionar kroner meir
enn andre kommunar og pa interkommunale samarbeid nyttar kommunen om lag det same som
andre kommunar.
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Brann og ulykkesvern
Netto driftsutgifter pr. innbyggar per innbyggjar justert for inflasjon.
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2019 2020 2021 2022
= Syein == Landet uten Ozlo Vestland == Kostragruppe 01 == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 1158 1197 1112 1247
Landet uten Oslo 1019 981 1038 1051
Vestland 1060 1054 1107 1123
Kostragruppe 01 1031 1003 1074 1079

| 2022 nytta Sveio kommune kr 1 247,- per innbyggjar til Brann og ulykkesvern. Gjennomsnittet for
kommunane i kommunegruppe 1 var kr 1 079,-. Dersom Sveio kommune hadde nytta det same per
innbyggjar som gjennomsnittet i kommunegruppa ville utgiftene til brann og ulykkesvern blitt om lag
0,9 millionar lagare i 2022. Justerte tal visar at netto driftsutgifter per innbyggjar i Sveio har auka
med kr 89,- fra 2019 til 2022. Gjennomsnittet i kommunegruppa har auka med kr 48,- per innbyggjar
i den same perioden.

| folgje analyseverktgyet Framsikt nyttar Sveio kommune 19 % meir pa denne tenesta enn
gjennomsnittet i landet. Sveio kommune nyttar samla om lag 1,3 millionar kroner meir pa brann og
ulykkesvern enn gjennomsnittet i landet, og om lag 1,5 millionar kroner meir i forhold til
gjennomsnittet i kommunen. | fglgje Framsikt nyttar kommunen om lag 1,0 millionar kroner meir enn
andre kommunar pa beredskap mot brannar og andre ulykker og om lag 0,3 millionar kroner meir
enn andre pa farebygging av brannar og andre ulykker. Det er ikkje berekna utgiftsniva pa
tenestene innafor dette omradet, og tala fra Framsikt er difor heller ikkje korrigert for kommunanes
utgiftsniva.
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Finans

Tala i denne analysen er utarbeida med grunnlag frd kommunerekneskapen og Statistisk
Sentralbyra. Alle kommunar er palagt & fare rekneskapen etter KOSTRA-standarden (Kommune-
Stat-Rapportering). Ein nyttar KOSTRA som ein reiskap til & evaluera drifta (effektivitet, riktig
tenestetilbod, samansetning og kvalitet). KOSTRA gjer det enklare & samanlikne pa tvers av ulike
kommunar.

Tala frd Sveio kommune samanliknast her mellom anna med tal fra Kommunegruppe 1. Dette er
Kommunar med 2 000 til 9 999 innbyggarar, lage bundne kostnadar og lage korrigerte inntekter. Det
er kommunerekneskapa fra 2022 som er lagt til grunn for denne grupperinga. Etter ny kommunelov
er alle kommunar plikta til & vedta gkonomiske maltal (§ 14-2 c). Under falgjer radmannens forslag
til maltal for Sveio kommune.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultatet seier noko om kor stor skilnad det er mellom utgiftene og inntektene. Neerare
bestemt viser det arets driftsoverskot etter at renter og avdrag er betalt. Netto driftsresultat gir eit
uttrykk for kva kommunen har til disposisjon til avsetningar og investeringar. | falgje Teknisk
beregningsutvalg (TB) bar netto driftsresultat vera pa minst 1,75 % av brutto driftsinntekter.

Sveio har betydeleg lagare inntekter enn ein gjennomsnittskommune (ca 93 %). Kommunen har
hatt relativt gode resultat dei seinare ara, noko som i stor grad skyldast enkelthendingar. Etter
radmannens vurdering gjer desse to forholda at Sveio kommune kan ha lagare malsetting enn
tiirddd av Teknisk beregningsutvalg pa mellomlang sikt. Sveio kommune har vedteke & ha eit netto
driftsresultat pa 1,25 % av brutto driftsinntekter.

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter

45%

40% = LS ~—

3,0 % -~ '
= 25% 4 o 7
@
o 2,0% -

15% |

1.0% -

05% -

0,0 % -

2019 2020 2021 2022
= Syeio == Landet uten Oslo Kostragruppe 01 == Vestland == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022

Sveio 1,6 % 2,1 % 4,0 % 3,5%
Landet uten Oslo 1.5 % 25% 42 % 2.7 %
Kostragruppe 01 0.2 % 0.9 % 3.6% 1.6 %
Vestland 2,0 % 41 % 3.1%

Ein ser at resultatet til Sveio kommune i stor grad svingar i takt med dei ein samanliknar seg med. |
2022 hadde Sveio kommune eit betre driftsresultat enn det som er anbefalt av Teknisk
berekningsutvalg, og hggare enn vedteke maltal. Radmannens framlegg til budsjett for 2024 legg
opp til eit netto driftsresultat pa 0,15 % av brutto driftsinntekter. Sveio kommune har vedteke at
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inntektene fra Havbruksfondet skal haldast utafare kommunens driftsresultat. Om ein korrigera
driftsresultatet for budsjetterte inntekter fra Havbruksfondet budsjettera Sveio kommune med eit
netto driftsresultat pa — 2,6 % av brutto driftsinntektene i 2024. Det ma arbeidast for a fa korrigert
driftsresultat opp til malsettinga pa 1,25 %.

Netto lanegjeld

Netto lanegjeld er kommunens gjeld minus utlan til andre og ubrukte lanemidlar. Sveio kommune
har i dag netto lanegjeld p& 66 % av brutto driftsinntekter. Etter radmannens vurdering ma det vera
eit mal for Sveio kommune & i liten grad auka netto lanegjeld utover dagens niva. Sveio kommune
har vedteke som mal at netto lanegjeld ikkje skal vera hggare enn 80 % av brutto driftsinntekter.

Netto lanegjeld i prosent av brutto driftsinntekter
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= Syeip == Landet uten Oslo Kosiragruppe 01 == Vestiand == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen

2019 2020 2021 2022
Sveio 70,2 % 69,7 % 71.6 % 66,2 %
Landet uten Oslo 91,2 % 95.1 % 93.0 % 92,8 %
Kostragruppe 01 74,4 % 57.6 % 96.2 % 97.2%
Vestland 87.5% 85,7 % 84,9 %

Sveio si netto lanegjeld i prosent av driftsinntektene er lagare enn sine samanliknings-kommunar. Ei
arsak til dette er at kommunen har om lag 170 millionar kroner i unytta lanemidlar, som med tida vil
bli nytte til allereie vedtekne investeringsprosjekt. Ein del av brutto lanegjeld blir og lana ut il
Haugaland kraft og blir dermed trekt fra ved berekning av netto lanegjeld. Tar ein omsyn til
kommunens unytta lanemidlar og netto planlagde investeringar i 2023 vil Sveio kommune ha ei
netto lanegjeld pa 107 % av brutto inntekter. Det er ikkje realistisk at Sveio kommune greier a nytta
all unytta lanegjeld i lgpet av 2024. Med planlagde store investeringar ogsa etter 2024 vil gjelda
vokse enda meir.

Renteeksponert gjeld

| tillegg til gjeld har kommunen ogsa bankinnskot og andre pengeplasseringar. Kommunen har ogsa
vidarelant midlar i form av startlan og lan til Haugaland Kraft AS. Dette er midlar som vil gje hggare
avkastning ved hggare rente, og som til ein vis grad vil motverka hagare renteutgifter pa gjelda. |
tillegg har kommunen investeringar innanfor sjglvkostomrada, kor ei eventuell renteauke vil bli
dekka av kommunens gebyrinntekter. Renteeksponert gjeld er den restgjelda som vil bli paverka av
ei renteendring.
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Netto renteeksponert gjeld i prosent av brutto driftsinntekter
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w Syeip == Landet uten Oslo Kosiragruppe 01 == Vestiand == Heyeste verdi i KOSTRA-gruppen == Laveste verdi i KOSTRA-gruppen
2019 2020 2021 2022
Sveio 18,7 % 21,5% 22,9% 20,7 %
Landet uten Oslo 483 % 50.3 % 48,6 % 47,6 %
Kostragruppe 01 426 % 58.2 % 57.8 % 57.0 %
Vestland 45,6 % 443 % 43,2 %

Som ein ser av tala over s har Sveio kommune l&g renteeksponert gjeld i forhold til driftsinntektene
nar ein samanliknar med andre kommunar. Dette skyldast i stor grad at kommunens bankinnskot er
stort grunna mykje unytta lanemidlar og til dels stort disposisjonsfond. Utifra Sveio kommunes
gkonomiske fgresetnadar ber kommunen ha klart Iagare renteeksponert gjeld enn andre kommunar
i landet. Sveio kommune har vedteke som mal & ha netto renteeksponert gjeld som er lagare en 35
% av driftsinntektene. Med renteeksponert gjeld pa 20,7 % av driftsinntektene er Sveio kommune
per i dag klart innafor dette malet.
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Disposisjonsfond

Disposisjonsfond er oppsparte midlar som fritt kan nyttast til finansiering av drifts- eller

investeringsutgifter. Utifrd Sveio kommunes gkonomiske faresetnadar bar kommunen ikkje ha
seerleg lagare disposisjonsfond enn ein gjennomsnittskommune. Sveio kommune har som mal & ha

disposisjonsfond pa minst 10 % av driftsinntektene.

Disposisjonsfond i prosent av driftsinntektene
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2019
Sveio 19,5 %
Landet uten Oslo 11.0%
Kostragruppe 01 87 %
Vestland 9,2 %

Dei seinare ars relativt gode gkonomiske resultat har gjort at Sveio kommune har stort

2020
19.0 %
11.9%

9.6 %

10,3 %

2021
214 %
13.7 %
11.3 %

12,5%

2022
23.5%
14,5 %
12,0 %

13,6 %

disposisjonsfond i forhold til andre kommunar. | 2022 utgjorde disposisjonsfondet 23,5 % av
kommunens driftsinntekter, noko som er godt over malet om disposisjonsfond pa over 10 % av

driftsinntektene.
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@konomiplan 2024-2027 — drift

Budsjettskjema drift

@dkonomisk oversikt

Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
d r|ft 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 Rammetilskudd 210 460 175| 233 700 000 247 700 000| 247 700 000| 247 700 000| 247 700 000
2 Inntekts og formueskatt 200 856 981] 167 300 000] 181 600 000| 181 600 000| 181 600 000| 181 600 000
3 Eiendomsskatt 1472 852 0 0 0 0 0
4 Andre skatteinntekter 0 0 0 0 0 0
?t'::; overfaringar fr og tiiskot fra 24673616 13000000 39400000 33900000 40600 000| 34 400000
6 Overfgringar og tilskot fré andre 76 142 751| 64 953 893| 75404 307|] 75404 307| 75404 307| 75404307
7 Brukarbetalingar 16 448 451] 16 086 365| 16 244 268] 16 244 268] 16 244 268| 16 244 268
8 Salgs- og leigeinntekter 36 096 755| 42810763] 44470133] 44470133] 44470133] 44470133
9 Sum driftsinntekter 566 151 580| 537 851 021| 604 818 708] 599 318 708] 606 018 708| 599 818 708
10 Lennsutgifter 282 022 553| 273 945 807] 303 656 189] 303 706 189] 302 156 189| 301 806 189
11 Sosiale utgifter 78 841 396] 80 139 292] 94 885 684] 94 885 684] 94 885684| 94 885 684
12 Kjgp av varer og tenester 138 364 636] 134 741 629 139 814 665| 139 522 665| 139 522 665| 139 522 665
13 Overfaringar og tilskot til andre 42 465 103] 33081 265| 40725 142] 40685 142] 40645 142] 40 605 142
14 Avskrivingar 26 785 051] 27 000000] 27 000000] 27 000000] 27000 000] 27000000
15 Sum driftsutgifter 568 478 739| 548 907 993| 606 081 680| 605 799 680| 604 209 680| 603 819 680
16 Brutto driftsresultat -2 327 159] -11056 972 -1262972] -6480972] 1809028| -4000972
17 Renteinntekter 6954720 7750000 12 050000f 11 050000f 9850000, 9 150000
18 Utbytter 18 895 885 19 000000 17 500000f 19500 000f 19500 000] 15500 000
Gevmstar_ og tap pa finansielle 10 055 100 000! 0 0 0 0
omlgpsmidlar
20 Renteutgifter 10490 077] 17 961 028 25421028 26821028 27 421028| 27721028
21 Avdrag pa lan 21 099 966] 23900 000] 27 300000] 26500000] 26400 000] 27000 000
22 Netto finansutgifter -5749 492| -15011028| -23 171 028| -22 771 028| -24 471 028| -30 071 028
23 Motpost avskrivningar 26 785051] 27 000000] 27 000000] 27000000] 27000000 27000000
24 Netto driftsresultat 18 708 399 932000 2566000 -2252000f 4338000] -7072000
25 Overfgring til investering 3721420 1100000 1200000 1200 000 1200 000 1200 000
26 Avsettingar til bundne driftsfond 1208 079 650 000 660 000 0 0 0
27 Bruk av bundne driftsfond 6304956 26250001 1484 000 0 0 0
28 Avsettingar til disposisjonsfond 20083857 3007 000] 2190000 0] 3138000 0
29 Bruk av disposisjonsfond 0 1200 000 0] 3452000 0] 8272000
30 Dekning av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0 0 0
sum disponeringar eller dekning av nettol g 705 399| 932 000] -2566000{ 2252000 -4338000 7072000
driftsresultat
Fremfert til inndekning i seinare ar 0 0 0 0 0 0

(meirforbruk)




Bevilingsoversikt -

Regnskap | Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
d rlft 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 Rammetilskudd 210 460 175| 233 700 000] 247 700 000| 247 700 000| 247 700 000| 247 700 000
2 Inntekts og formueskatt 200 856 981] 167 300 000] 181 600 000| 181 600 000| 181 600 000| 181 600 000
3 Eiendomsskatt 1472 852 0 0 0 0 0
4 Andre generelle driftsinntekter 24 673 616] 13 000000] 39400000] 33900 000] 40600 000] 34400000
f’;l:‘r‘ngflnﬂ‘;"e ST 437 463 624| 414 000 000| 468 700 000| 463 200 000 469 900 000| 463 700 000
6 Sum fordelt raimmeomrada 413 029 717| 398 058 000| 442 964 000| 442 682 000| 441 092 000| 440 702 000
7 Avskrivningar 26 785051] 27 000000] 27 000000] 27000000] 27000000 27000000
f’;l:?n”fgi%”ﬁs”tg'ﬂer 439 814 768| 425 058 000| 469 964 000| 469 682 000| 468 092 000| 467 702 000
9 Brutto driftsresultat -2 351 144] -11 058 000] -1264000] -6482000] 1808000 -4002 000
10 Renteinntekter 6954 720 7750000 12 050000f 11 050000f 9850000, 9 150000
11 Utbytter 18895885 19 000000 17 500000f 19500000f 19500 000] 15500 000
Gevmstar. og tap pa finansielle 10 055 100 000! 0 0 0 0
omlgpsmidlar
13 Renteutgifter 10 466 092] 17 960 000 25420 000] 26820 000] 27 420 000] 27 720 000
14 Avdrag pa lan 21099 966] 23900 000] 27300000} 26500000] 26400000] 27000000
15 Netto finansutgifter (L10:L14) -5 725 507| -15010 000 -23 170 000] -22 770 000] -24 470 000] -30 070 000
16 Motpost avskrivningar 26 785 051] 27000000} 27000000} 27000000} 27000000 27000000
17 Netto driftsresultat 18 708 399 932000 2566000 -2252000f 4338000] -7072000
18 Overfaring til investering 3721420 1100000 1200000 1200000 1200000 1200000
19 Avsettingar til bundne driftsfond 1208 079 650 000 660 000 0 0 0
20 Bruk av bundne driftsfond 6304 956] 26250001 1484 000 0 0 0
21 Avsettingar til disposisjonsfond 20083857 3007 000] 2190000 0] 3138000 0
22 Bruk av disposisjonsfond 0 1200 000 0] 3452000 0] 8272000
23 Dekning av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0 0 0
Sum disponeringar eller dekning av netto|
driftsresultat (L18:.23) -18 708 399 -932 000 -2566000] 2252000] -4338000] 7072000
Fremfrart til inndekning i seinare ar 0 0 0 0 0 0
(meirforbruk)
. . Regnskap Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
FO rd el In g d rlft 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Til fordeling drift
9 Politisk 8 095 990 6 070 000 6 322 000 6 380 000 6 030 000 6 380 000
10 Sentraladministrasjon 23839 937] 24890 000] 26445000] 26 645000] 26 645000] 25945000
11 Tilleggslayvingar 900000 5780000 6100000] 6100000] 6 100000f 6 100 000
12 Oppvekst - Skule 106 178 719| 106 790 000| 114 395 000| 114 395 000| 114 395 000| 114 395 000
14 Tekniske tienester 24 663 009] 20980 000] 25675000] 25175000] 25175000f 25175000
15 Kultur 10084 885 8640000, 7385000 7385000 7385000 7385000
16 Kyrkja 4250000] 4520000 4770000 4770000 4770000f 4770000
17 Oppvekst - Barnehage 26 783 379| 25030000| 27 790000] 27790000 27790000 27 790 000
18 VAR - vann, avigp og renovasjon -6 560 082] -8030000] -8990000f -8990000] -8990000| -8990 000
19 Finans 28 895416 32800000| 39745000 39745000 39 745000 39 745000
22 Ryvarden Kulturfyr KF 565 000 490 000 480 000 440 000 400 000 360 000
30 Helseavdeling med fellestenester 38211329 30810000] 35660000 35660000] 34460000 34460 000
31 Pleie og omsorg 71364 136] 65190000| 72975000 72975000 72975000 72975000
32 NAV med flyktningarbeid 12 280 277] 12 740000 18 260 000] 18 260 000] 18 260 000] 18 260 000
33 Barnevern 16 188 863|] 15850 000f 16 160 000] 16 160 000} 16 160 000] 16 160 000
34 Habilitering 43571 121] 42490000] 49125000] 49 125000] 49 125000] 49 125 000
Fordelt drift 409 311 979| 395 040 000] 442 297 000| 442 015 000| 440 425 000] 440 035 000
Korreksjon netto avsetningar eller bruk
o 3717738 3018000 667 000 667 000 667 000 667 000
av fond i drift
Korrigert til fordeling 413 029 717] 398 058 000] 442 964 000] 442 682 000] 441 092 000] 440 702 000

Tabellen bevillingsoversikt — drift viser kor mykje ein kan fordela til den kommunale drifta. Tabellen
fordeling — drift visar fordeling av dei tilgjengelege midlane til dei ulike rammeomrada i kommunen.




Inntekter

Sveio kommune er ein laginntektskommune. | 2022 hadde Sveio kommune ein skatteinngang pa
85,4 % av landsgjennomsnittet. Dette er historisk ganske hagt for Sveio. Kommunar med lagare
skatteinngang enn landet blir gitt ein kompensasjon (inntektsutjamning) for dette. Etter
kompensasjon for 1ag skatteinngang enda Sveio kommune opp med ein samla skatteinngang og
inntektskompensasjon pa 94,3 % av landsgjennomsnittet i 2022. Per september 2023 har
kommunen ein skatteinngang pa 76,6 prosent av landet. For 2024 er det lagt til grunn at Sveio
kommune vil ha ein skatteinngang pa 79,4 % av landet. Ved vurdering av inntektene for 2024 tek
ein utgangspunkt i KS sin modell for inntektssystemet. Folketal per 1.7.2023 er grunnlaget for
berekning av skatteinntekter og inntektsutjamning.

Dei frie inntektene fra staten og skatteinngangen finansierar for ein stor del drifta av Sveio
kommune. Dei frie inntektene fra staten bestar i hovudsak av innbyggjartilskot m/ utgiftsutjamning,
veksttilskot, og skjgnsmidlar. For Sveio sin del er det venta ei auke i dei frie inntektene inkludert
skatteinngangen m/ inntektsutjamning i falgje regjeringa pa 3,9 % fra budsjett 2023 til budsjett 2024.
Skjgnstilskotet fra Fylkesmannen blir pa kr 2 800 000,- i 2024, det same som i 2023.

Det er ikkje lagt opp til inntekter fra eigedomsskatt i 2024, i trad med kommunestyrets vedtak i
desember 2020. Med inntekter fra eigedomsskatt pa linje med landet utanom Oslo ville Sveio
kommune i 2022 hatt 15,9 millionar kroner hggare inntekter. Det er lagt til grunn eit utbytte

Haugaland Kraft AS pa 17,5 millionar kroner i 2024, ned fra 19,0 millionar kroner i 2022.

Det er lagt til grunn flyktningtilskot pa kr
25,5 millionar i 2024, mot kr 9,6 millionar i
opphavleg budsjett 2023. Grunna
situasjonen i Ukraina er det knytt stor
usikkerheit rundt talet pa flyktningar
kommunen kan rekna med a ta i mot
neste ar, og seinare ar. | 2023 blei
kommunen anmoda om & ta i mote 35
flyktningar. Det er lagt opp til same mottak
i 2024. Det er lagt opp til inntekter fra
Havbruksfondet i 2024 pa kr 12 900 000.

Utbytte

Arstal Havbruks- Haugaland Flyktning-
fondet Kraft tilskot

Rekneskap 2017 254 395 4797 500 15 643 200
Rekneskap 2018 13 500 026 4996 363 16 762 500
Rekneskap 2019 1040 025 10 742 586 14 473 562
Rekneskap 2020 10 663 254 9539 962 11 358 700
Rekneskap 2021 3399 667 9 377 580 6 887 050
Rekneskap 2022 13 871 064 18 895 885 9 774 250
Estimat 2023 6500000/ 17714893] 19900000
Budsijett 2024

(radmannens forslag) 12 900 000 17 500 000 25 500 000
Sum 62 128 432 93564 769] 120 299 262

Det er nytta ekstern kompetanse for a berekna venta inntekter fra Havbruksfondet i

gkonomiplanperioden.

| Statsbudsijettet er det lagt opp til ganske kraftig auke i pensjonskostnadane fra 2023 til 2024. For
Sveio kommunes del blir dei tilngerma utlikna ved bruk av premiefondet, i trdd med tidlegare

vedteken politisk sak om dette.

Utgifter

Utgiftsbehovet til Sveio kommune er berekna til & vera pa 108,1 % i forhold til landsgjennomsnittet i
2024. Utgifter som grunnar i forskjellen i utgiftsbehov i forhold til resten av landet blir det gitt

kompensasjon for giennom utgiftsutjamning.

Det har vore sterk auke i rentenivaet dei siste to ara. Grunna ein del bundne lan stig innskotsrenta
raskare enn gjeldsrenta til kommunen. Det er lagt til grunn ei lanerente pa 4,25 % i 2024 og ei
innskotsrente pa det same %. Dette er etter radmannen sitt syn ei realistisk forventning som det
knyt seg til dels stor risiko til. Det er avgjerande for Sveio kommune a budsjettera med tilstrekkeleg

hagt driftsresultat for & kunne handtera denne usikkerheita. Det er planlagd ein del store

investeringar dei neeraste ara. Det er viktig at driftskostnadane med investeringane leggast inn i
gkonomiplanen sa snart dei er endeleg vedteke realisert. Det er ogsa viktig at finanskostnadane




(renter og avdrag) til investeringar som ikkje er heilt eller delvis finansiert blir lagt inn i
gkonomiplanen.

Vurdering

Det er radd til at kommunane har eit netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene pa 1,75 %. Dei
seinast ara har kommunen stort sett hatt ei resultat godt i overkant av anbefalinga. For 2024 er det
budsjettert med eit netto driftsresultat pa 0,15 %. Dei tre siste tre ara i planperioden er det
budsjettert med underskot i 2 av 3 ar. Om ein korrigera for inntekter frd Havbruksfondet, som er
vedteke reservert til idrettshall, vil kommunen i 2024 g& med eit korrigert negativt resultat pa over 12
millionar kroner. Dersom Sveio kommune skulle hatt eit netto driftsresultat i trad med vedteke mal
pa 1,25 % av brutto driftsutgifter, og samstundes halde inntektene frA Havbruksfondet utanfor,
matte ein kutta kostnadane med over 18 millionar kroner i 2024. Dette er etter radmannens
oppfatning ikkje mogleg pa kort sikt og saers utfordrande ogsa pa lengre sikt. Det m& uansett gjerest
tiltak for & betre kommunegkonomien i kommunen.

| budsjettet for 2024 er det stor usikkerheit kring veksten i utgifter pa dei ulike rammeomrada. Det er
usikker korleis meirutgiftene fra 2023 til 2024 vil sla ut for dei ulike omrada i kommunen. Samtidig er
det ein del inntekter som er hgge, men som truleg ikkje vil vere sa hgge dei komande ara, til demes
utbytte fra Haugaland kraft og flyktningtilskot. Sveio kommune hadde over kr 170 millionar kroner i
ubrukte lanemidlar ved inngangen til 2023. Dette er midlar som er lant, til realisering av vedtekne
investeringsprosjekt. Nar desse midlane ikkje er brukt star dei i banken, og gjer kommunen
renteinntekter. Med ei innskotsrente pa 4,25 %, gjer desse midlane kommunen renteinntekter pa
over kr 7 millionar kroner i aret. Dersom desse midlane tas ut av banken, og brukas til realisering av
investeringar, ma kommunen ogsa finansiera desse tapte inntektene. Etter ridmannens vurdering
ma ein sja ngye pa planlagde investeringar, med mal om & utsetta og/eller avslutta ikkje realiserte
prosjekt. Det arbeidast med mange tiltak for & redusera utgiftene til kommunen pa kort og lang sikt.
Dette gjeld bade tiltak av strukturell art og tiltak som redusera tenestenivaet i kommunen. Det visast
i den samanheng ogsa til tilsetting av ein innsparings- og forbetringsradgjevar, som er omtala under
drift over.
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Budsjettskjema investering

Bevillingsoversyn

Regnskap | Budsjett Budsjett Budsijett Budsjett Budsjett

inve St erin g 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 Investeringer i varige driftsmidler 39 738 518| 114 581 000] 21 170 000] 33150000 79470000 37500 000
2 Tilskot til andres inversteringar 790 560 0 0 0 0 0
3 Investeringar i aksjer o.l 1115218 1100000] 1200000 1200000 1200000] 1200000
4 Utlan av eigne midlar 1 000 000, 0 0 0 0 0
5 Avdrag pa lan 0 0 0 0 0 0
6 Sum investeringsutgifter 42 644 296| 115681 000] 22 370000] 34 350000] 80670000 38 700000
7 Kompensasjon for meirverdiavgift -5 746 868| -22 252 000] -3374000] -5560000| -14 194 000] -4 140 000
8 Tilskot frd andre -13 644 203| -22 000 000 0 0| -22 000 000 0
9 Sal av varige driftsmidlar -10 828 262| -4 500 000] -15 500 000] -5600000] -4500000] -4 500 000
10 Sal av finansielle anleggsmidlar 0 0 0 0 0 0
11 Utdeling fra selskaper 0 0 0 0 0 0
12 Mottekne avdrag pa utldn av eigne midlar 0 0 0 0 0 0
13 Bruk av &n -13 558 561| -69 829 000 -5296 000] -24 990 000| -41 776 000] -31 860 000
14 Sum investeringsinntekter -43 777 894|-118 581 000] -24 170 000] -36 150 000] -82 470 000} -40 500 000
15 Vidareutlan 2333359 5000000 20000000f 20000000f 20000000f 20000000
16 Bruk av lan til vidareutlan 0] -5000000] -20 000 000f -20 000 000f -20 000 000] -20 000 000
17 Avdrag pa lan til vidareutlan 1100 156 0 0 0 0 0
18 Mottekne avdrag pa vidareutlan -3422 610 0 0 0 0 0
19 Netto utgifter vidareutldn 10 905 0 0 0 0 0
20 Overfaring fra drift -3721420] -1100000] -1200000] -1200000f -1200000] -1200 000
21 Avsettingar til bundne investeringsfond 0 0 0 0 0 0
22 Bruk av bundne investeringsfond 0 0 0 0 0 0
23 Avsettingar til ubundne investeringsfond 8400000 4000000F 4000000 4000000] 4000000 4000000
24 Bruk av ubundne investeringsfond -3 555 888 0] -1000000f -1000000] -1000000] -1000 000
25 Dekning av tidlegare ars udekka belgp 0 0 0 0 0 0
Sum overfaring fra drift og netto 1122692 2900000 1800000] 1800000 1800000 1800000

avsetnadar

o7 Framfert til inndekning i seinare ar (udekka 1 0 0 0 0 0

belgp)

Vidareutlan: Det er lagt opp til arleg vidareutlan av kr 20 000 000,- til startlan i perioden, kr
15 000 000 meir enn i 2023. Sveio kommune har oppdatert sine retningslinjer for startlan, slik at ein

no

kan fullfinansierer bustadkjap.

Investeringar i aksjer o.l. /overfaring fra drift: Som ein del av avtalen med KLP som
pensjonsleverandgr til kommunen, ma Sveio arleg ga inn med eigenkapital. Storleiken pa det arlege

innskottet avheng av storleiken pa kommunens pensjonsforpliktingar.

Avsetnadar/inntekter fra sal av anleggsmidlar: Det er lagt til grunn sal av neeringstomter pa 15,5
millionar kroner i 2024. | tillegg der det lagt til grunn sal av (bustad)tomter for 4,5 millionar kroner
kvart av dei andre ara i gkonomiplanperioden. Det er ogsa lagt opp til kjgp (tilbakekjap) av tomter
for kr 0,5 millionar kroner per ar i heile gkonomiplanperioden. | 2024 leggast det opp til &

delfinansiera kjgp av stor traktor med 1,0 millionar kroner.

Bevillingsoversyn investering visar summen alle planlagde investeringar, avsetnadar og
finansieringa av desse. Investeringsoversynet spesifiserer alle investeringane i anleggsmiddel. Sja
radmannens kommentarar for detaljar om enkelte investeringsprosjekt.




Investeringsoversyn 2024 2025 2026 2027 Kommentar
30001 DIGITALISERING 500000/ 500000 500000[ 500000

30073 BARBARE DATAKASKINAR SKULE | 1000 000

30400 RADMANNEN Totalt 1500000 500000/ 500000 500000

33999 SALG/KI@P TOMTER

500 000

500 000

500 000

500 000

Sal tomter (nzering 15 mnok (2024) +
bustad 0,5 mnok), kjgp tomter 0,5 mnok

30300 KOMMUNALSJEF TEKNISK Totalt

30078 BERBARE DATAMASKINAR -
SKULE (2024)

500 000

500 000

200 000

500 000

200 000

500 000

200 000

30800 KOMMUNALSJEF OPPVEKSTTotalt

31110 IKT INFRASTRUKTUR

900 000

200 000

500 000

200 000

500 000

200 000

500 000

30100 LEIAR IKT Totalt

900 000

500 000

500 000

500 000

30002 KOMMUNEHUSET,

30043 2 STK EL-BILAR DRIFTSOPERAT@R 900 000
30045 ENERGI- OG KLIMATILTAK SOS,
1000000( 1000000( 1000000( 1000000
KOMMUNEHUSET OG VIGDARTUN
30064 UTSKIFTING AV ELDRE KUBOTA 300000 Brukt til mindre sngrydding og
MINITRAKTOR vedlikehald av idrettsanlegg
30065 KROKL@FTBIL 50 % (IKKJE VAR 850000 Bytte av lastebil med kroklgftbil. Sal med
2024) i finansering
Finansierast med lan, mvakomp og
32221 STOR TRAKTOR 2 800 000 . .
Estimert salssum pa kr 900 000.
34238 DIVERSE Ulike tiltak pa kommunale eigedommar
600 000 600 000 600 000 600 000
GRUNNLAGSINVESTERINGAR
34264 ASFALTERING 2500000| 2500000 2500000{ 1500000
30063 SANDSILO 200 000 Meir effektiv handtering av strgsand
30200 LEIAR DRIFT OG ANLEGG Totalt 4600000, 8650000 4100000 3100000

Eiga sak fremjast. Belgp tatt videre fra gk

10000 000( 10000 000
REHABILITERING GAMLE DEL plan
32012 REMNINGSD@R @REVIK 150 000
32205 F@RDE SKULE , REHABILITERING 1500 000
32230 BADEANLEGG 52 320 000 Spelemidlar 22 000 000
34228 VALESTRAND SKULE, 1750000
REHABILITERING
34381 FORDE BRANNSTASJON - UTVIDA Detaljar kring endeleg sum kjem ein
10 000 000 . I
RAMME tilbake til seinare
35231 BUSTADFELT HAVASEN 3 700 000|Planleggingsmidlar
30600 PROSJEKTLEIAR 1 Totalt 3400000| 10000000| 62320000| 10700000
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Investeringsoversyn 2024 2025 2026 2027 Kommentar

30003 REHABILITERING KYRKJEBYGG 300 000 300 000 300 000
30013 REHABILITERING LELILIGHETER 900 000 900 000 300 000 300 000|Lgkjarvegen 41b,cogd
30040 OPPGRADERING AV KANTINE OG
AUD. VIGDARTUN

30060 OPPGRADERING SANSEHAGEN
SVEIO OMSORGSENTER

30061 SLIPING OG LAKKERING GULV
IDRETTSHALLEN

30062 FORPROSJEKT TAK SVEIO KYRKJE 150 000
30066 PASIENTVARSLINGSSYSTEM
SVEIO OMSORGSENTER

30072 PLANLEGGING NYE BUSTADAR
HABILITERING

32015 VENTILASJONSANLEGG VIKSE
SKULE, GAMAL DEL

32020 OPPGRADERING KIPKKEN F@RDE 170000 Ekstra lgyving
BARNEHAGE

150 000

300000

350 000

5000 000

500 000

3 000 000

N kk
32239 REHABILITERE KUNSGRESSBANEN 2 000 000 ytt dekke

34275 TRAFIKKSIKRING 750000 750000  750000]  750000|Mindre TS tiltak
30079 TRYGG SKULEVEG/TURSTIAR
(2024)

30700 PROSJEKTLEIAR 2 Totalt 5920000 7950000 3350000( 5700000

1000000( 2000000 2000000

30071 TURSTI FRA DAGSTURHYTTE TIL
DAGSTURHYTTE

32240 STI LEIRVAG (FRILUFTSRADET)
(2023)

30077 TILSKOT TIL NARMILGANLEGG 1000000] 1000000 1000000| 1000000

30950 LEIAR SAMFUNNSUTVIKLING
Totalt 1550000( 1000000 1000000 1000000

30025 REHABILITERING PA 3 Eksisterende pumpestasjon fra 1976
2000 000
STEINARSTJBNN
30049 BYTTE UT AVL@PSBIL 800000
30050 SLAMTANK T@RRESPLASS 1300000
30067 AVL@P KROSSLEITE 3000 000
30068 SOLCELLER JOAVATNET -
DRIKKEVATN PRODUKSJON
30069 RENSEANLEGG ELTRAVAG 3000 000|Nye rensekrav i avlgpsdirektiv
30070 VANNLEDNING VALEVAG- 8,000 000 Lengre ledidningsnett med litan
VALESTRAND dimmensjon
30074 JOAVATNET RENTVANNPUMPER 500000
32229 RYVARDEN, ST@RRE SEPTIKTANK 1000000
35010 GENERELL FORNYING RARNETT
OG DRIFTSOVERVAKING

400 000

150000 Auka lgyving

600 000

2000000 2000000] 2000000| 2000000

Bytte av lastebil med kroklgftbil. Sal med

30075 KROKL@FTBIL 50 % (VAR 2024) 750000 .. .
i finansering

_?_gf;ﬁ VAR - LEIAR DRIFT OG ANLEGG 2800000 3850000/ 7000000| 15300000
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Vedlegg

Kommunestyrets vedtak: https://www.sveio.kommune.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-
e7c53dof  b055 4782 881c cb72e0a2e8c5-505429 1 A!d-2020080306!FKfB7b
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